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IV. ENTIDADES LOCAIS

CONCELLO DE OURENSE
SERVIZO DE PERSOAL E RECURSOS HUMANOS

APROBACION DAS BASES E CONVOCATORIA DO PROCESO SELECTIVO PARA A PROVISION,
MEDIANTE O SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, DO POSTO DIRECTIVO DE XEFE/A DO ORGANO
DE XESTION ECONOMICA E ORZAMENTARIA DO CONCELLO DE OURENSE.

Anuncio do Servizo de Recursos Humanos

Publicase que, por Decreto da Alcaldia do dia 16 de abril de 2026, e con numero de Resoluciéon
2026004044, se resolveu:

A vista do informe proposta do Servizo de Recursos Humanos relativo & provisién definitiva do
posto de traballo de xefe/a do Organo de Xestion Econémica e Orzamentaria, esta Alcaldia, no uso
das suas atribucions legalmente conferidas e das que ostenta por delegacion, resolve:

1°) Aprobar as bases do proceso selectivo para a provision, mediante o sistema de libre designacién,
do posto directivo de xefe/a do Organo de Xestion Econdémica e Orzamentaria do Concello de Ourense
(posto de traballo n° 260 da RPT vixente), que se achegan como anexo a presente Resolucion.

2°) Aprobar a convocatoria do dito proceso selectivo, de conformidade coas bases indicadas,
ordenando a publicacion do texto integro das bases da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia
€ no taboleiro de anuncios da sede electronica do Concello, e posteriormente a publicacion de anun-
cios indicativos no Diario Oficial de Galicia e no Boletin Oficial do Estado.

Réxime de recursos.- Contra esta resolucion, que pon fin 4 via administrativa, as persoas intere-
sadas poderan interpofer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante o mesmo 6rgano
que ditou o acto, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da recepcion da notificacion,
ou ben interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, ante o Tribunal de Instancia de
Ourense — Seccidén do Contencioso-Administrativo no prazo de dous meses, a contar desde o dia
seguinte ao da recepcion da notificacion ou da publicacion. Se se optase por interpofier o recurso
de reposicion potestativo non podera interpofierse recurso contencioso-administrativo ata que aquel
sexa resolto expresamente ou se produza a sUa desestimacion por silencio. Non obstante, as per-
soas interesadas poderan interpofier calquera outro recurso ou accién que estime procedente.

Anexo
Bases reguladoras da convocatoria para a provision, mediante o sistema de libre desig-
nacion, do posto directivo de xefe/a do Organo de Xestion Econdmica e Orzamentaria do
Concello de Ourense.

Primeira. Obxecto.

E obxecto das presentes bases a regulacién da provision, polo procedemento de libre desig-
nacion, do posto de traballo correspondente ao 6rgano directivo do Concello de Ourense denomi-
nado xefe/a do Organo de Xestién Econémica e Orzamentaria.
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Caracteristicas do posto

Denominacion: xefe/a do Organo de Xestion Econémica e Orzamentaria (posto directivo recol-
lido na ficha num. 260 da relacidén de postos de traballo do Concello de Ourense, aprobada na sua
ultima modificacién por acordo da Xunta de Goberno Local, de data 21 de agosto de 2017, no punto
1 dos da orde do dia da dita sesidon extraordinaria).

Grupo de titulacion: A1
Nivel de complemento de destino: 30
Nivel de complemento especifico: 30,28

Escalas: Administracion local con habilitacidbn de caracter nacional / Administracion xeral; subes-
cala: técnica; clase: superior/ Administracion especial; subescala: técnica; clase: superior.

Funcions do posto

- Orientar a politica orzamentaria do Concello mediante o establecemento de programas e obx-
ectivos para o exercicio orzamentario.

- Elaboracién do orzamento do Concello e consolidacion do orzamento xeral.

- Elaboracién de informes sobre o seguimento e control da execucion do orzamento.
- Seguimento de obxectivos e avaliacion de resultados.

- Seguimento e xestion dos ingresos por transferencias correntes e de capital.

- Tramitacion das modificaciéns orzamentarias.

- Seguimento dos servizos externalizados.

- Asesoramento en materia orzamentaria as distintas areas.

- Emision de informes nos supostos do artigo 101.3 do texto refundido da Lei de contratos das
administracions publicas.

- Cumprimento da Lei de estabilidade orzamentaria.

- Emisién de informes, ditames e propostas en materia econdmica e orzamentaria.

- Elaboracién de informes econémico-financeiros para a modificacion de ordenanzas fiscais.
- Emision de informes econ6micos sobre a creacion dos servizos publicos e o seu custo.

- Elaboracion de informes econdmicos sobre as operacions de crédito a concertar e optimizacion
das operacions concertadas.

- Tramitacion e optimizacién das compras e subministracidbns que non requiran como forma de
adxudicacion o concurso, a poxa ou o procedemento negociado con publicidade. Control de exis-
tencias.

- Aquelas non especificadas que sexan inherentes ao posto.
- Cantas outras tefia atribuidas ou se lle atriblan pola lexislacidén vixente en cada momento.
Réxime xuridico do posto:

O posto obxecto de convocatoria corresponde a un 6rgano directivo do Concello de Ourense,
de conformidade co establecido no artigo 116 do Regulamento organico do Concello de Ourense.
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O posto esta aberto a funcionarios doutras administracions.

A persoa titular do posto de traballo podera ser libremente destituida pola Alcaldia, estando en
todo caso suxeita a avaliacion do seu rendemento.

O réxime de incompatibilidades aplicable sera o previsto na disposicion adicional 152 da Lei de
bases do réxime local. A persoa titular do posto de traballo estara igualmente sometida as obrigas
de declaracion de intereses, bens e actividades previstas na dita disposicion.

As condicions de traballo seran as establecidas pola Alcaldia, e non estaran suxeitas a negoci-
acion colectiva.

Segunda.- Requisitos para o desempefio do posto.

Para poder ser admitidos ao procedemento convocado, os/as aspirantes deberan reunir as se-
guintes condicions, por referencia a data limite para a presentacion de instancias:

a) Ser funcionario/a de carreira de calquera administracion publica pertencente as escalas de
Administracién xeral/Administracion especial; subescalas técnica e do grupo A, subgrupo A1. Ou
ben ser funcionario da escala de Administracidn local con habilitacion de caracter nacional.

b) Ter dispofibilidade e dedicacion para o desempefo das funcions do posto féra da sta xornada
habitual.

c) Non atoparse en situacién administrativa de suspensién firme de funciéns, imposta por reso-
lucién disciplinaria ou sentenza xudicial.

d) Non atoparse inhabilitado para o exercicio de cargos ou empregos publicos por sentenza xu-
dicial firme.

e)Ter un cofiecemento da lingua galega equivalente ao nivel de CELGA 4 establecido pola Sec-
retaria Xeral de Politica Linguistica da Xunta de Galicia.

Terceira.- Normas para a presentacion de solicitudes.

As solicitudes dirixiranse ao alcalde do Concello de Ourense, debendo presentarse no prazo de
15 dias hébiles contados a partir do seguinte ao da publicacion do extracto da convocatoria no BOE.
Previamente, publicaranse as bases integras no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anun-
cios da sede electronica do Concello de Ourense, asi como un anuncio da convocatoria no Diario
Oficial de Galicia, en cumprimento do artigo 205 da Lei do emprego publico de Galicia.

As instancias poderan presentarse por calquera dos medios previstos no artigo 16.4 da Lei
39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

As modalidades de presentacidon seran as seguintes:

a) De forma presencial, mediante a presentacion en papel da solicitude e da documentaciéon
anexa na Oficina de Rexistro Xeral do Concello de Ourense, raa da Barreira, num. 2, 32005 Ou-
rense, ou na Oficina de Rexistro sita na avenida das Caldas, nim. 18, baixo, Alameda da Ponte,
32001 Ourense, ou en calquera dos lugares determinados no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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b) De forma telematica, a través do rexistro electrdnico xeral da sede electronica do Concello de
Ourense, na ligazén https://sede.ourense.gob.es, asi como nos rexistros electronicos establecidos
no artigo 16.4.a) da Lei de procedemento administrativo comun das administracions publicas.

As solicitudes iran acompafadas da seguinte documentacion:
a) Solicitude en modelo normalizado conforme co documento anexo |.

b) Acreditacion do nomeamento como funcionario das escalas ou categorias que, conforme coa
base 2°, permiten a provision do posto, mediante certificacion expedida polo 6rgano ou autoridade
competente, copia do nomeamento ou copia da sua publicacion nun diario oficial.

c) Certificacidén acreditativa de posuir o nivel de CELGA 4 de competencia en lingua galega ou
equivalente.

d) Copia do DNI, no suposto de interesados/as que non autoricen a sua consulta a través das
plataformas de intermediacion de datos.

e) Poder de representacion, no caso de que a instancia sexa realizada por un representante do
interesado.

f) Declaracion responsable de non atoparse en situacidon administrativa de suspension firme de
funciéns, imposta por resolucién disciplinaria ou sentenza xudicial, € non atoparse inhabilitado para
0 exercicio de cargos ou empregos publicos por sentenza xudicial firme.

g) Curriculum vitae do interesado, no que se incluiran os titulos académicos, anos de servizos
prestados, postos de traballo desempefados, estudos e cursos realizados e outros méritos que
desexe alegar (tales como publicacions cientificas, exercicio de docencia en materias relativas a
administracion publica ou calquera outro que considere oportuno) asi como a sua xustificacion doc-
umental.

Non se valoraran os méritos que non consten debidamente acreditados.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, a Alcaldia requirird aos
interesados, outorgandolles un prazo de dez dias habiles para a sua correccion. En ningln caso
poderase utilizar este tramite para a mellora da solicitude.

Non sera necesario achegar a documentacion acreditativa dos méritos cando se trate de docu-
mentacién que xa estea en poder do Concello de Ourense o se trate de documentos emitidos por
outras administraciéns publicas. Nestes casos, o Concello obtera estes documentos por medios
electronicos, a través das plataformas de intermediacion de datos coas administracibns compe-
tentes ou mediante outros sistemas electronicos habilitados para o efecto, sempre que non conste
a oposiciéon expresa do interesado.

Para estes efectos, tefien a consideracién de documentos elaborados por outras administracions
publicas, os seguintes:

- DNI
- Titulacions académicas.
- Certificacions de cursos de formacion promovidos por administracions publicas.

- Certificacion de servizos prestados noutras administracions publicas.
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De conformidade co establecido no artigo 28.2 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemen-
to administrativo comiUn das administracidns publicas, presumirase que os solicitantes autorizan ao
Concello de Ourense para que esta consulte ou obtefia os documentos elaborados por outras ad-
ministracions publicas a que se refiren os apartados anteriores, agas que manifesten expresamente
o contrario nas suas solicitudes. Neste caso, os interesados deberan achegar copia auténtica dos
documentos correspondentes.

No caso de que o interesado pretenda achegar documentos xa entregados ante o concello ou
ante outras administraciéns publicas, debera indicar na solicitude en que momento e ante que 6r-
gano administrativo presentou os devanditos documentos, para os efectos de que o Concello poida
obtelos mediante consulta as plataformas de intermediacion de datos ou outros sistemas electroni-
cos habilitados para o efecto. Presumirase que esta consulta € autorizada polo interesado, agas
que conste no procedemento a sua oposicion expresa, suposto no que a documentacion debera
ser achegada polo interesado. Excepcionalmente, se o concello non puidese obter os documentos
conforme co previsto nos apartados anteriores, podera solicitar ao interesado a sua achega, out-
organdolle un prazo de quince dias naturais.

En todo caso, os datos e documentos obtidos utilizaranse exclusivamente para as finalidades
deste procedemento selectivo. Os interesados poderan exercer en calquera momento os seus de-
reitos de acceso, rectificacion, cancelacion e oposicién ao tratamento destes datos, conforme co
establecido na lexislacion de proteccidon de datos.

No caso de existencia de deficiencias formais corrixibles nas solicitudes, a Alcaldia requirira aos
interesados, outorgandolles un prazo de dez dias habiles para a sua correccion. En ningun caso
poderase utilizar este tramite para a mellora da solicitude.

Para calquera dubida ou consulta, as persoas interesadas poderan contactar co Servizo de Re-
cursos Humanos, no teléfono 988 393 042, de luns a venres, en horario de 9.00 a 14.00 horas.

Cuarta. Protecciéon de datos.

1. O tratamento polo Concello de Ourense dos datos persoais que achega a persoa solicitante
coa sUa solicitude baséase no disposto nos apartados c) e e) do artigo 6 do Regulamento UE
2016/679 do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos,
asi como no artigo 8.2 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais
e garantia dos dereitos dixitais, ao ser a achega dos datos e informacions esixidas nas presentes
bases, necesaria para o cumprimento do disposto na lexislacidon de emprego do sector publico, asi
como para a valoracion das solicitudes. En consecuencia, a negativa a facilitarlle estes datos ao
Concello de Ourense determinara a exclusién da persoa solicitante do procedemento.

2. En cumprimento do establecido no artigo 13 do Regulamento UE 2016/679 do Parlamento
Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo a proteccidén das persoas fisicas no que re-
specta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos, informaselles &s persoas
interesadas 0 seguinte:
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a) O responsable do tratamento de datos € o Concello de Ourense, cuxo representante legal é
o0 seu alcalde, don Gonzalo Pérez Jacome, con domicilio para os efectos de notificacions na Praza
Maior, 1, 32005 Ourense, teléfono 988 388 100.

b) A delegada de proteccion de datos do Concello de Ourense € a empresa Audidat 3.0, SLU,
con CIF B024825245, e pode contactarse no enderezo de correo electrénico: dpd@ourense.gal.
Ante esta empresa (ou directamente ante o responsable do tratamento) podera exercer os dereitos
de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion do tratamento e portabilidade, asi como
opofierse a toma de decisidons individuais automatizadas.

c) Os datos subministrados coa solicitude destinaranse unicamente a garantir o cumprimen-
to do establecido na lexislacion de emprego publico, a comprobar que a persoa solicitante retune
0s requisitos establecidos para a sta admisién e & valoracién da sua solicitude. Publicaranse na
sede electronica do Concello de Ourense as listas provisionais e definitivas de persoas admitidas
e excluidas, as actas dos tribunais cualificadores e a resolucion de nomeamento. As publicacions
referidas manteranse durante o periodo de tempo estritamente necesario para a finalidade que se
persegue e, como maximo durante un prazo de 5 anos desde a realizacion da publicacién; podera,
a partir dese prazo, ser suprimida a publicacion de oficio polo Concello de Ourense ou ben, por so-
licitude das persoas interesadas, dirixida ao responsable do tratamento ou & delegado de proteccion
de datos do Concello de Ourense a través do enderezo electronico dpd@ourense.gal.

d) A base xuridica do tratamento dos datos achegados coa solicitude é a necesidade de cofecer
eses datos para o cumprimento das obrigas legais que impon a lexislacion de emprego publico ao
Concello (artigo 6.1.c) do Regulamento UE 2016/679). No caso dos datos necesarios para acreditar
o cumprimento dos requisitos especificos da convocatoria e a valoracion de solicitudes, a necesi-
dade de cofiecer eses datos é para satisfacer a finalidade de interese publico (organizacion e xe-
stibn de emprego publico) perseguida coa convocatoria ao abeiro do artigo 6.1.e) do Regulamento
UE 2016/679)

e) Os datos subministrados ao Concello seran tratados exclusivamente polo persoal autorizado
do Concello de Ourense para tramitar a solicitude, suxeitos a deber de reserva. Estes datos poderan
serlles cedidos a terceiras persoas nos seguintes casos:

- Ao resto de persoas solicitantes ou aos seus representantes legais cando asi o reclamen para
a formulacién de reclamacions ou interposicion de recursos.

- Aos xulgados e tribunais, para os efectos da resolucion dos recursos administrativos e xudiciais
que poidan interponerse contra os actos e resoluciéns susceptibles de recurso, asi como os mem-
bros de tribunais cualificadores, Ministerio Fiscal, Valedor do Pobo, Defensor do Pobo, Tribunal de
Contas e Consello de Contas, na medida en que sexa necesario para o exercicio das funciéns dos
tribunais e das devanditas autoridades publicas.

- As/aos concelleiras/os municipais, cando o reclamen, para o exercicio do seu dereito & infor-
macion.

f) En ningun caso transferiranse os datos persoais a un terceiro pais nin a unha organizacion
internacional.
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g) Os datos subministrados conservaranse nos arquivos do Concello de Ourense de forma in-
definida, para os Unicos efectos da sta conservacién conforme co disposto na lexislacion sobre
arquivos do sector publico e na lexislacion sobre patrimonio documental cultural.

h) En todo momento, as persoas interesadas poderan solicitarlle a Alcaldia o acceso aos seus
datos, asi como a suUa rectificacion, de ser o caso. Podera solicitarse a limitacion do tratamento
dos datos, referida a sta publicacién, unha vez finalizado o procedemento, sempre que conste a
firmeza do acto administrativo que lle pofa fin e transcorrese o prazo sinalado na letra c) anterior
desta base. Podera formularse, igualmente, a oposicién ao tratamento dos datos, motivada pola
situacion particular da persoa interesada, nos termos establecidos no artigo 21 do Regulamento UE
2016/679. Os dereitos sinalados neste apartado poderan exercerse mediante un escrito dirixido a
Alcaldia. De conformidade co disposto no artigo 20.3 do Regulamento UE 2016/679, non sera de
aplicacion o dereito a portabilidade dos datos subministrados ao Concello neste procedemento.

i) En todo caso, a persoa interesada podera formular as reclamacions que considere oportunas
en relacion co tratamento dos seus datos persoais, ante a Axencia Espanola de Proteccion de datos.

i) En ningun caso adoptaranse decisidns automatizadas nin se elaboraran perfis persoais cos
datos subministrados, que non seran obxecto de tratamento diferente aos expresamente estableci-
dos nesta base.

Quinta. Lista de admitidos e excluidos.

Unha vez rematado o prazo de presentacion de instancias e, se é o caso, de emenda de defi-
ciencias, a Alcaldia ditara resolucién pola que declarara aos aspirantes admitidos e aos excluidos
por incumprir 0s requisitos da convocatoria. Contra esta resolucion da Alcaldia, que sera obxecto
de publicacion na sede electronica do Concello de Ourense os interesados poderan interpofier os
recursos legalmente procedentes.

Sexta. Proposta de resolucion.

Unha vez aprobada a lista de admitidos e excluidos, remitiranse as solicitudes ao Servizo de Re-
cursos Humanos para o seu estudo e formulacion dun informe con proposta de idoneidade baseada
en criterios de competencia profesional, experiencia e idoneidade para o posto.

O alcalde podera solicitar informe doutros funcionarios e, baseandose no informe de idonei-
dade do Servizo de Recursos Humanos ou no informe de avaliacion solicitado a outro funcionario,
propora 4 Xunta de Goberno Local o acordo para o nomeamento do candidato/a elixido/a, previa
fiscalizacién da dita proposta pola Intervencion Xeral.

A proposta de resolucion debera estar correcta e suficientemente motivada, indicando os criteri-
os de valoracion empregados para valorar o perfil de cada aspirante e razoando o resultado obtido.

Sétima. Resolucion e réxime de recursos contra ela.
Unha vez recibida a proposta de resolucion, a Xunta de Goberno Local (artigo 127.1.i) da Lei
reguladora das bases do réxime local) resolvera conforme coa dita proposta, agas que considere

que esta non se axusta a Dereito, suposto no que podera apartarse da dita proposta, resolvendo
definitivamente de xeito motivado.
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O prazo méaximo para a resolucion do procedemento sera dun mes dende o dia seguinte ao da
finalizacién do prazo de presentacion de instancias.

A resolucion notificaraselle aos participantes no procedemento e ao proposto/a para o desem-
peno do posto de traballo, que tomara posesién do seu novo posto conforme co establecido na
normativa vixente. Publicarase igualmente no Boletin Oficial da Provincia e na sede electronica do
Concello de Ourense, para xeral conecemento.

Contra esta resolucion, que pon fin & via administrativa, as persoas interesadas poderan inter-
pofier alternativamente recurso de reposicion potestativo ante o mesmo érgano que ditou o acto, no
prazo dun mes, ou ben interpofier directamente recurso contencioso-administrativo, ante o Tribunal
de Instancia de Ourense — Seccién do Contencioso Administrativo, no prazo de dous meses. Non
poderan interpofierse de forma simultanea ambos recursos. Os prazos indicados contaranse de
data a data a partir do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial
do Estado. Sen prexuizo do anterior, as persoas interesadas poderan interpofer calquera outro
recurso ou accion xudicial ou administrativa que consideren procedente.

Os actos administrativos de execucidén do proceso selectivo poderan ser impugnados polas per-
soas interesadas nos casos e nos termos que recolle a Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procede-
mento administrativo comdn das administracions publicas, na Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora
das bases do réxime local, e na Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencio-
so-administrativa, e demais normativa de aplicacion. As publicacions e, no seu caso, notificacions
dos ditos actos, indicaran os recursos procedentes.

Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome.

R. 923
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