Tema 3. Proteccion de datos // Igualdad

TEMA 3. LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER PERSONAL. PRINCIPIOS DE PROTECCION. DECRETO
2/2015, DE 12 DE FEBRERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE GALICIA
EN MATERIA DE IGUALDAD. INTEGRACION TRANSVERSAL DEL PRINCIPIO DE
IGUALDAD EN LAS ACTUACIONES DE LA ADMINISTRACION GENERAL Y DEL
SECTOR PUBLICO AUTONOMICO DE GALICIA.

1. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
1.1. Ambito de aplicacién

De acuerdo con el art. 2, la LOPD sera de aplicaciéon a los datos de caracter personal
registrados en soporte fisico, que los haga susceptibles de tratamiento, y a toda modalidad de uso
posterior de estos datos por los sectores publico y privado.

Se regird por la presente Ley Organica todo tratamiento de datos de caracter personal:

a) Cuando el tratamiento sea efectuado en territorio espafiol en el marco de las actividades
de un establecimiento del responsable del tratamiento.

b) Cuando al responsable del tratamiento no establecido en territorio espafiol, le sea de
aplicacién la legislacion espafiola en aplicacion de normas de Derecho Internacional
publico.

¢) Cuando el responsable del tratamiento no este establecido en territorio de la Unidn
Europea y utilice en el tratamiento de datos, medios situados en territorio espafol, salvo
que tales medios se utilicen inicamente con fines de transito.

El régimen de proteccidn de los datos de caracter personal que se establece en la presente
Ley Organica no sera de aplicacion:

a) A los ficheros mantenidos por personas fisicas en el ejercicio de actividades
exclusivamente personales o domésticas.

b) Alos ficheros sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

c) A los ficheros establecidos para la investigacion del terrorismo y de formas graves de
delincuencia organizada. No obstante, en estos supuestos el responsable del fichero
comunicard previamente la existencia del mismo, sus caracteristicas generales y su
finalidad a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.
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Se regirdn por sus disposiciones especificas, y por lo especialmente previsto, en su caso, por
esta Ley Orgdnica los siguientes tratamientos de datos personales:

a)
b)

)

d)

Los ficheros regulados por la legislacidn de régimen electoral.

Los que sirvan a fines exclusivamente estadisticos, y estén amparados por la legislacién
estatal o autondmica sobre la funcién estadistica publica.

Los que tengan por objeto el almacenamiento de los datos contenidos en los informes
personales de calificacidon a que se refiere la legislacién del régimen del personal de las
Fuerzas Armadas.

Los derivados del Registro Civil y del Registro Central de penados y rebeldes.

Los procedentes de imagenes y sonidos obtenidos mediante la utilizacion de
videocdmaras por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de conformidad con la legislacion
sobre la materia.

1.2. Ficheros o tratamientos excluidos

El régimen de proteccion de los datos de caracter personal que se establece en el presente

reglamento no serd de aplicacién a los siguientes ficheros y tratamientos:

a)

b)

d)

A los realizados o mantenidos por personas fisicas en el ejercicio de actividades
exclusivamente personales o domésticas.

Sélo se consideraran relacionados con actividades personales o domésticas los
tratamientos relativos a las actividades que se inscriben en el marco de la vida privada o
familiar de los particulares.

A los sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas.

A los establecidos para la investigacion del terrorismo y de formas graves de delincuencia
organizada. No obstante el responsable del fichero comunicard previamente la existencia
del mismo, sus caracteristicas generales y su finalidad a la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos.

1.3. Principios informadores y derechos de las personas en materia de proteccion de
datos.

1.3.1. Principios informadores

Los principios de la LOPD son los siguientes: calidad de datos; derecho a la informacion en la
recogida de datos; consentimiento del afectado; datos especialmente protegidos y de la salud;

seguridad de datos; el deber de secreto; comunicacién de datos y acceso a datos por cuenta de

terceros.
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Sobre cada uno de ellos la normativa establece lo siguiente:

A) Calidad de los datos

e Los datos de cardcter personal sélo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos a
dicho tratamiento, cuando sean adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con el dmbito y
las finalidades determinadas, explicitas y legitimas para las que se hayan obtenido.

e los datos de caracter personal objeto de tratamiento no podrdn usarse para finalidades
incompatibles con aquellas para las que los datos hubieran sido recogidos. No se considerard
incompatible el tratamiento posterior de éstos con fines histdricos, estadisticos o cientificos.

e Los datos de cardcter personal serdn exactos y puestos al dia de forma que respondan con
veracidad a la situacién actual del afectado.

e Si los datos de cardcter personal registrados resultaran ser inexactos, en todo o en parte, o
incompletos, serdn cancelados y sustituidos de oficio por los correspondientes datos rectificados o
completados, sin perjuicio de las facultades que a los afectados reconoce el articulo 16 de [a LOPD.

e Los datos de caracter personal seran cancelados cuando hayan dejado de ser necesarios o
pertinentes para la finalidad para la cual hubieran sido recabados o registrados.

e No serdn conservados en forma que permita la identificacién del interesado durante un periodo
superior al necesario para los fines en base a los cuales hubieran sido recabados o registrados.

e Reglamentariamente se determinara el procedimiento por el que, por excepcion, atendidos los
valores histdricos, estadisticos o cientificos de acuerdo con la legislacién especifica, se decida el
mantenimiento integro de determinados datos.

e Los datos de caracter personal serdn almacenados de forma que permitan el ejercicio del derecho
de acceso, salvo que sean legalmente cancelados.

e Seprohibe la recogida de datos por medios fraudulentos, desleales o ilicitos.

B) Derecho de informacion en la recogida de datos

Los interesados a los que se soliciten datos personales deberan ser previamente informados
de modo expreso, preciso e inequivoco:

a) De la existencia de un fichero o tratamiento de datos de cardcter personal, de la finalidad
de larecogida de éstos y de los destinatarios de la informacion.

b) Del cardcter obligatorio o facultativo de su respuesta a las preguntas que les sean
planteadas.

¢) De las consecuencias de la obtencién de los datos o de la negativa a suministrarlos.
d) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién.

e) De la identidad y direccién del responsable del tratamiento o, en su caso, de su
representante.
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Cuando el responsable del tratamiento no esté establecido en el territorio de la Unidn
Europea vy utilice en el tratamiento de datos medios situados en territorio espafiol, debera designar,
salvo que tales medios se utilicen con fines de tramite, un representante en Espafia, sin perjuicio de
las acciones que pudieran emprenderse contra el propio responsable del tratamiento.

Cuando se utilicen cuestionarios u otros impresos para la recogida, figurardn en los mismos, en
forma claramente legible, las advertencias a que se refiere el apartado anterior.

No serd necesaria la informacién a que se refieren las letras b), ¢) y d) del art. 5.1, desarrollado
anteriormente, si el contenido de ella se deduce claramente de la naturaleza de los datos personales
que se solicitan o de las circunstancias en que se recaban.

Cuando los datos de caracter personal no hayan sido recabados del interesado, éste debera
ser informado de forma expresa, precisa e inequivoca, por el responsable del fichero o su
representante, dentro de los tres meses siguientes al momento del registro de los datos, salvo que
ya hubiera sido informado con anterioridad, del contenido del tratamiento, de la procedencia de los
datos, asi como de lo previsto en las letras a), d) y e) del art. 5.1.

Esto no sera de aplicacion cuando expresamente una ley lo prevea, cuando el tratamiento
tenga fines histdricos, estadisticos o cientificos, o cuando la informacién al interesado resulte
imposible o exija esfuerzos desproporcionados, a criterio de la Agencia Espafola de Proteccién de
Datos o del organismo autondmico equivalente, en consideraciéon al niumero de interesados, a la
antigtiedad de los datos y a las posibles medidas compensatorias.

Asimismo, tampoco regird cuando los datos procedan de fuentes accesibles al publico y se
destinen a la actividad de publicidad o prospeccién comercial, en cuyo caso, en cada comunicacién
que se dirija al interesado se le informara del origen de los datos y de la identidad del responsable
del tratamiento asi como de los derechos que le asisten.

C) Consentimiento del afectado

El tratamiento de los datos de caracter personal requerira el consentimiento inequivoco del
afectado, salvo que la ley disponga otra cosa.

No serd preciso el consentimiento cuando los datos de caracter personal se recojan para el
ejercicio de las funciones propias de las Administraciones publicas en el dmbito de sus
competencias; cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién negocial,
laboral o administrativa y sean necesarios para su mantenimiento o cumplimiento; cuando el
tratamiento de los datos tenga por finalidad proteger un interés vital del interesado en los términos
de lo establecido en el principio siguiente (especialmente protegidos), o cuando los datos figuren en
fuentes accesibles al publico y su tratamiento sea necesario para la satisfaccion del interés legitimo
perseguido por el responsable del fichero o por el del tercero a quien se comuniquen los datos,
siempre que no se vulneren los derechos vy libertades fundamentales del interesado.
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El consentimiento a que se refiere el articulo 6 LOPD, podra ser revocado cuando exista causa
justificada para ello y no se le atribuyan efectos retroactivos.

En los casos en los que no sea necesario el consentimiento del afectado para el tratamiento
de los datos de caracter personal, y siempre que una ley no disponga lo contrario, éste podrd
oponerse a su tratamiento cuando existan motivos fundados y legitimos relativos a una concreta
situacién personal. En tal supuesto, el responsable del fichero excluird del tratamiento los datos
relativos al afectado.

D) Datos especialmente protegidos

De acuerdo con lo establecido en el apartado 2 del articulo 16 de la Constitucion, nadie podra
ser obligado a declarar sobre su ideologia, religion o creencias.

Cuando enrelacién con estos datos se proceda a recabar el consentimiento a que se refiere el
apartado siguiente, se advertird al interesado acerca de su derecho a no prestarlo.

Sélo con el consentimiento expreso y por escrito del afectado podran ser objeto de
tratamiento los datos de cardcter personal que revelen la ideologia, afiliacién sindical, religién vy
creencias. Se exceptlan los ficheros mantenidos por los partidos politicos, sindicatos, iglesias,
confesiones o comunidades religiosas y asociaciones, fundaciones y otras entidades sin dnimo de
lucro, cuya finalidad sea politica, filoséfica, religiosa o sindical, en cuanto a los datos relativos a sus
asociados o miembros, sin perjuicio de que la cesidon de dichos datos precisara siempre el previo
consentimiento del afectado.

Los datos de cardcter personal que hagan referencia al origen racial, a la salud y a la vida
sexual sélo podran ser recabados, tratados y cedidos cuando, por razones de interés general, asi lo
disponga una ley o el afectado consienta expresamente.

Quedan prohibidos los ficheros creados con la finalidad exclusiva de almacenar datos de
caracter personal que revelen la ideologia, afiliacidn sindical, religién, creencias, origen racial o
étnico, o vida sexual.

Los datos de caracter personal relativos a la comision de infracciones penales o
administrativas sélo podran ser incluidos en ficheros de las Administraciones publicas competentes
en los supuestos previstos en las respectivas normas reguladoras.

No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, podran ser objeto de tratamiento los
datos de caracter personal a que se refieren los apartados 2 y 3 del art. 7.6 LOPD, cuando dicho
tratamiento resulte necesario para la prevencion o para el diagndstico médicos, la prestacion de
asistencia sanitaria o tratamientos médicos o la gestidn de servicios sanitarios, siempre que dicho
tratamiento de datos se realice por un profesional sanitario sujeto al secreto profesional o por otra
persona sujeta asimismo a una obligacion equivalente de secreto.
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También podrdn ser objeto de tratamiento los datos a que se refiere el parrafo anterior
cuando el tratamiento sea necesario para salvaguardar el interés vital del afectado o de otra
persona, en el supuesto de que el afectado esté fisica o juridicamente incapacitado para dar su
consentimiento.

€) Datos relativos a la salud

Sin perijuicio de lo que se dispone en la ley respecto de la cesidn, las instituciones y los centros
sanitarios publicos y privados y los profesionales correspondientes podran proceder al tratamiento
de los datos de caracter personal relativos a la salud de las personas que a ellos acudan o hayan de
ser tratados en los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion estatal o autondmica sobre
sanidad.

F) Seguridad de los datos

El responsable del fichero, y, en su caso, el encargado del tratamiento deberdn adoptar las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias que garanticen en la seguridad de los datos de
caracter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta
del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

No se registrardn datos de cardcter personal en ficheros que no redinan las condiciones que
se determinen por via reglamentaria con respecto a su integridad y seguridad y a las de los centros
de tratamiento, locales, equipos, sistemas y programas.

Reglamentariamente se estableceran los requisitos y condiciones que deban reunir los
ficheros y las personas que intervengan en el tratamiento de los datos a que se refiere el articulo 7
LOPD (datos especialmente protegidos).

G) Deber de secreto

El responsable del fichero y quienes intervengan en cualquier fase del tratamiento de los
datos de caracter personal estén obligados al secreto profesional respecto de los mismos y al deber
de guardarlos, obligaciones que subsistirdn aun después de finalizar sus relaciones con el titular del
fichero o, en su caso, con el responsable del mismo.

H) Comunicacion de datos

Los datos de caracter personal objeto del tratamiento sélo podran ser comunicados a un
tercero para el cumplimiento de fines directamente relacionados con las funciones legitimas del
cedente y del cesionario con el previo consentimiento del interesado.
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El consentimiento exigido en el apartado anterior no sera preciso:

a)
b)

)

d)

)

)]

Cuando la cesidn estd autorizada en una ley.

Cuando se trate de datos recogidos de fuentes accesibles al publico.

Cuando el tratamiento responda a la libre y legitima aceptacion de una relacién juridica
cuyo desarrollo, cumplimiento y control implique necesariamente la conexidén de dicho
tratamiento con ficheros de terceros. En este caso la comunicacion sélo sera legitima en
cuanto se limite a la finalidad que la justifique.

Cuando la comunicacidn que deba efectuarse tenga por destinatario al Defensor del
Pueblo, el Ministerio Fiscal o los Jueces o Tribunales o el Tribunal de Cuentas, en el
ejercicio de las funciones que tiene atribuidas. Tampoco serd preciso el consentimiento
cuando la comunicacion tenga como destinatario a instituciones autondmicas con
funciones analogas al Defensor del Pueblo o al Tribunal de Cuentas.

Cuando la cesion se produzca entre Administraciones publicas y tenga por objeto el
tratamiento posterior de los datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos.

Cuando la cesidon de datos de caracter personal relativos a la salud sea necesaria para
solucionar una urgencia que requiera acceder a un fichero o para realizar los estudios
epidemioldgicos en los términos establecidos en la legislacion sobre sanidad estatal o
autondmica.

Sera nulo el consentimiento para la comunicacion de los datos de caracter personal a un
tercero, cuando la informacién que se facilite al interesado no le permita conocer la
finalidad a que destinardn los datos cuya comunicacién se autoriza o el tipo de actividad
de aquel a quien se pretenden comunicar.

El consentimiento para la comunicacion de los datos de caracter personal tiene también
un caracter de revocable.

Aquel a quien se comuniquen los datos de cardacter personal se obliga, por el solo hecho
de la comunicacidn, a la observancia de las disposiciones de la LOPD.

Si la comunicacidn se efectta previo procedimiento de disociacién, no sera aplicable lo
establecido en los apartados anteriores.

Acceso a los datos por cuenta de terceros

No se considerard comunicacidon de datos, el acceso de un tercero a los datos cuando dicho

acceso sea necesario para la prestacion de un servicio al responsable del tratamiento.

La realizacidn de tratamientos por cuenta de terceros deberd estar regulada en un contrato

que deberd constar por escrito o en alguna otra forma que permita acreditar su celebracién y
contenido, estableciéndose expresamente que el encargado del tratamiento Unicamente tratara los
datos conforme a las instrucciones del responsable del tratamiento, que no los aplicara o utilizara
con fin distinto al que figure en dicho contrato, ni los comunicara, ni siquiera para su conservacion, a
otras personas.
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En el contrato se estipularan, asimismo, las medidas de seguridad a que se refiere Ia
normativa que el encargado del tratamiento estd obligado a implementar.

Una vez cumplida la prestacidn contractual, los datos de cardcter personal deberan ser
destruidos o devueltos al responsable del tratamiento, al igual que cualquier soporte o documentos
en que conste algun dato de caracter personal objeto del tratamiento.

En el caso de que el encargado del tratamiento destine los datos a otra finalidad, los
comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones del contrato, sera considerado también
responsable del tratamiento, respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido
personalmente.

1.3.2. Derechos de las personas en materia de proteccion de datos

Se dedica a regular derechos el Titulo Ill LOPD y a su posterior desarrollo también el Titulo IlI
del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Los derechos incluidos son: impugnacién de valoraciones; derecho de consulta al Registro
General de Proteccidn de Datos; derecho de acceso; derecho de rectificacion y cancelacion; derecho
a una indemnizacién y también en la ley organica se establece su tutela.

A) Impugnacion de valoraciones

Los ciudadanos tienen derecho a no verse sometidos a una decisién con efectos juridicos,
sobre ellos o que les afecte de manera significativa, que se base Unicamente en un tratamiento de
datos destinados a evaluar determinados aspectos de su personalidad.

El afectado podrd impugnar los actos administrativos o decisiones privadas que impliquen una
valoracién de su comportamiento, cuyo Unico fundamento sea un tratamiento de datos de cardcter
personal que ofrezca una definicidn de sus caracteristicas o personalidad.

En este caso, el afectado tendra derecho a obtener informacion del responsable del fichero
sobre los criterios de valoracidn y el programa utilizados en el tratamiento que sirvid para adoptar la
decisidn en que consistid el acto.

La valoracidon sobre el comportamiento de los ciudadanos, basada en un tratamiento de
datos, Unicamente podra tener valor probatorio a peticidn del afectado.

B) Derecho de consulta al Registro General de Proteccion de Datos

Cualquier persona podra conocer, recabando a tal fin la informacién oportuna del Registro
General de Proteccidn de Datos, la existencia de tratamientos de datos de caracter personal, sus
finalidades y la identidad del responsable del tratamiento. El Registro General serd de consulta
publica y gratuita.
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C) Derecho de acceso

El interesado tendrd derecho a solicitar y obtener gratuitamente informacion de sus datos de
caracter personal sometidos a tratamiento, el origen de dichos datos, asi como las comunicaciones
realizadas o que se prevén hacer de los mismos.

La informacién podra obtenerse mediante la mera consulta de los datos por medio de su
visualizacién, o la indicacion de los datos que son objeto de tratamiento mediante escrito, copia,
telecopia o fotocopia, certificada o no, en forma legible e inteligible, sin utilizar claves o cddigos que
requieran el uso de dispositivos mecanicos especificos.

El derecho de acceso a que se refiere este articulo sélo podrd ser ejercitado a intervalos no
inferiores a doce meses, salvo que el interesado acredite un interés legitimo al efecto, en cuyo caso
podran ejercitarlo antes.

D) Derecho de rectificacion y cancelacion

El responsable del tratamiento tendrd la obligacién de hacer efectivo el derecho de
rectificacion o cancelacién del interesado en el plazo de diez dias.

Seran rectificados o cancelados, en su caso, los datos de cardcter personal cuyo tratamiento
no se ajuste a lo dispuesto en la LOPD vy, en particular, cuando tales datos resulten inexactos o
incompletos.

La cancelacion dara lugar al bloqueo de los datos, conservandose Unicamente a disposicion de
las Administraciones publicas, Jueces y Tribunales, para la atencién de las posibles responsabilidades
nacidas del tratamiento, durante el plazo de prescripcion de éstas.

Cumplido el citado plazo deberd procederse a la supresion.

Si los datos rectificados o cancelados hubieran sido comunicados previamente, el responsable
del tratamiento debera notificar la rectificacion o cancelacion efectuada a quien se hayan
comunicado, en el caso de que se mantenga el tratamiento por este ultimo, que debera también
proceder a la cancelacion.

Los datos de cardacter personal deberan ser conservados durante los plazos previstos en las
disposiciones aplicables o, en su caso, en las relaciones contractuales entre la persona o entidad
responsable del tratamiento y el interesado.
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€E) Procedimiento de oposicion, acceso, rectificacion o cancelacion

Los procedimientos para ejercitar el derecho de oposicidn, acceso, asi como los de
rectificacion y cancelacién seran establecidos reglamentariamente.

No se exigira contraprestacion alguna por el ejercicio de los derechos de oposicidn, acceso,
rectificacién o cancelacién.

F) Tutela de los derechos

Las actuaciones contrarias a lo dispuesto en la presente Ley pueden ser objeto de reclamacion
por los interesados ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, en la forma que
reglamentariamente se determine.

El interesado al que se deniegue, total o parcialmente, el ejercicio de los derechos de
oposicién, acceso, rectificacion o cancelacién, podrd ponerlo en conocimiento de la Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos o, en su caso, del organismo competente de cada Comunidad
Autdnoma, que deberad asegurarse de la procedencia o improcedencia de la denegacion.

El plazo maximo en que debe dictarse la resolucion expresa de tutela de derechos sera de seis
meses.

Contra las resoluciones de la Agencia Espafiola de Proteccidon de Datos procederd recurso
contencioso-administrativo.

G) Derecho a indemnizacion

Los interesados que, como consecuencia del incumplimiento de lo dispuesto en la presente
Ley por el responsable o el encargado del tratamiento, sufran dafio o lesién en sus bienes o derechos
tendran derecho a ser indemnizados.

Cuando se trate de ficheros de titularidad publica, la responsabilidad se exigird de acuerdo
con la legislacion reguladora del régimen de responsabilidad de las Administraciones publicas.
En el caso de los ficheros de titularidad privada, la accidn se ejercitard ante los drganos de la
jurisdiccién ordinaria.

1.3.3. Sujetos legitimados para ejercer los derechos

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidon son personalisimos y seran
ejercidos por el afectado.

Tales derechos se ejercitaran:

a) Por el afectado, acreditando su identidad.
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b) Cuando el afectado se encuentre en situacion de incapacidad o minoria de edad que le
imposibilite el ejercicio personal de estos derechos, podran ejercitarse por su representante legal, en
Cuyo caso sera necesario que acredite tal condicion.

¢) Los derechos también podrdn ejercitarse a través de representante voluntario,
expresamente designado para el ejercicio del derecho. En ese caso, deberad constar claramente
acreditada la identidad del representado, mediante la aportacion de copia de su Documento
Nacional de Identidad o documento equivalente, y la representacién conferida por aquél.

Cuando el responsable del fichero sea un drgano de las Administraciones publicas o de la
Administracion de Justicia, podra acreditarse la representacion por cualquier medio valido en
derecho que deje constancia fidedigna, o mediante declaracion en comparecencia personal del
interesado.

Los derechos serdn denegados cuando la solicitud sea formulada por persona distinta del
afectado y no se acreditase que la misma actda en representacién de aquél.

1.3.4. Condiciones generales para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién son derechos independientes,
de tal forma que no puede entenderse que el ejercicio de ninguno de ellos sea requisito previo para
el ejercicio de otro.

Debera concederse al interesado un medio sencillo y gratuito para el ejercicio de los derechos
de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicidn.

El ejercicio por el afectado de sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion
serd gratuito y en ningun caso podrd suponer un ingreso adicional para el responsable del
tratamiento ante el que se ejercitan.
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2. NORMATIVA AUTONOMICA: DECRETO LEGISLATIVO 2/2015, DE 12 DE
FEBRERO

2.1. Disposiciones generales

A) Objeto

El objeto de este texto, como se deduce del art. 1 del texto refundido, es el compromiso en la eliminacién de la
discriminacién entre mujeres y hombres y en la promocién de la igualdad, atribuyéndole la mayor efectividad
posible, en su campo de competencias, al principio constitucional de igualdad de oportunidades entre las
personas de ambos sexos, de conformidad con las obligaciones impuestas a los poderes publicos de Galicia en
el art. 4 EA.

La Xunta de Galicia tomard en consideracion el trabajo realizado por la Comisién para la Igualdad y para los
Derechos de las Mujeres, del Parlamento gallego, en la adopcién y ejecucién de las politicas dirigidas a la
eliminacién de todo tipo de discriminaciones contra las mujeres.

B) Principios de actuacion
Los principios de actuacion de la Comunidad Auténoma en materia de igualdad son:

a) La busqueda vy la eliminacién absoluta de las discriminaciones por razones de sexo, sean directas o
indirectas.

b) La modificacién de los patrones socioculturales de conducta de mujeres y hombres, con vistas a
alcanzar la eliminacidon de los perjuicios y de las practicas consuetudinarias basadas en la idea de
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de mujeres y de
hombres.

¢) La integracion de la dimension de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la
elaboracién, ejecucion y seguimiento de todas las acciones desarrolladas por el sector publico
autondmico en el ejercicio de sus competencias.

d) El fomento de la comprensién de la maternidad como una funcién social, evitando los efectos

negativos sobre los derechos de la mujer, y ademds instrumentando otros efectos positivos. La
proteccidn de la maternidad es una necesidad social que los poderes publicos gallegos asumen y
reconocen politicamente.
Siendo la maternidad un bien insustituible, todas las cargas y cuidados que supone, la gravidez, el
parto, la crianza, la socializacién de los hijos, deben recibir ayuda directa de las instituciones publicas
gallegas, a fin de no constituir discriminacién gravosa para las mujeres. En este sentido, la Xunta de
Galicia aplicara todas sus competencias para conseguir que se materialice, en la practica, el principio
mencionado y la maternidad deje de ser carga exclusiva de las madres y motivo de discriminacién para
las mujeres.

e) La adopcion de idénticas actuaciones de fomento de su comprensién como funcién social con

respecto al cuidado de familiares que, por sus dependencias, necesiten la asistencia de otras personas,
mujeres y hombres.
Las medidas que se adopten para la erradicacion de los prejuicios de género iran acompanadas de los
oportunos programas y consignaciones presupuestarias para que todas las cargas doméstico-
familiares sean objeto de corresponsabilidad familiar y reciban la proteccién econdmica y social
correspondiente.
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C) Discriminacion directa e indirecta, acoso y acoso sexual (art. 2)

Alos efectos del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el ambito de aplicacién de
este texto refundido, se tendrdn en cuenta las definiciones de discriminacidn directa e indirecta y de acoso y
acoso sexual contenidas en el art. 2 de la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio de 2006, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre
hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacidn.

En consecuencia, se entenderd por discriminacién directa la situacién en que una persona sea, haya
sido o pudiera ser tratada por razdén de sexo de manera menos favorable que otra en situacién comparable; y
se entenderd por discriminacién indirecta la situacion en que una disposicion, criterio o practica
aparentemente neutros sitian a personas de un sexo determinado en desventaja particular con respecto a
personas del otro sexo, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente con
una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean adecuados y necesarios.

Se entenderd por acoso o acoso moral por razén de género, la situacidon en la que se produce un
comportamiento no deseado relacionado con el sexo de una persona, con el propdsito o efecto de atentar
contra la dignidad de la persona y de crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Se entendera por acoso sexual la situacion en que se produce cualquier comportamiento verbal, no
verbal o fisico no deseado de indole sexual, con el propdsito o efecto de atentar contra la dignidad de una
persona, en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Alos efectos de la presente norma, el concepto de discriminacién incluira:

a) El acoso o acoso moral por razén de género y el acoso sexual, asi como cualquier trato menos
favorable basado en el rechazo de tal comportamiento por parte de una persona o su
sometimiento al mismo.

b) Laorden de discriminar a personas por razén de su sexo.

¢) Eltrato menos favorable a una mujer en relacién con el embarazo o el permiso por maternidad.

D) Excepcion de buena fe ocupacional

De conformidad con el art. 14.2 de la Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres 'y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion, se dispone, por lo que respecta al acceso al empleo, incluida Ia
formacion pertinente, que una diferencia de trato basada en una caracteristica relacionada con el sexo no
constituird discriminaciéon cuando, debido a la naturaleza de las actividades profesionales concretas o al
contexto en el que se lleven a cabo, dicha caracteristica constituya un requisito profesional esencial y
determinante, siempre y cuando su objetivo sea legitimo y el requisito proporcionado.

La proteccidn de las victimas de violencia de género es un objetivo legitimo que determina la validez
de la pertenencia al sexo femenino con relacidn a actividades profesionales de atencidn directa a las referidas
victimas.

€) Acciones positivas

Al efecto de promocionar la igualdad entre mujeres y hombres, no se consideraran discriminatorias las
medidas especiales encaminadas a acelerar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, sin que, en
ningun caso, estas medidas puedan suponer, como consecuencia practica, el mantenimiento de regulaciones
separadas.

Las medidas de accidn positiva se mantendran mientras no estén plenamente logrados los objetivos
de igualdad de oportunidades.

Septiembre 2018 Pagina 13 de 21 c:*:;
Deputacion
DA CORUNA



Tema 3. Proteccion de datos // Igualdad

2.2. Integracion transversal del principio de igualdad en las actuaciones de la Xunta de
Galicia y de su sector publico

o Significado de la transversalidad y criterios de actuacién

Con la doble finalidad de promover la igualdad y eliminar las discriminaciones entre mujeres y
hombres, la Xunta de Galicia integrard la dimensién de la igualdad de oportunidades en la elaboracidn,
ejecucion y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones desarrolladas en el ejercicio de las
competencias asumidas de conformidad con el Estatuto de Autonomia.

En la aplicacién de ese principio de integracién de la dimensidn de la igualdad de oportunidades en la
elaboracidn, ejecucién y seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones de su competencia, o
principio de transversalidad, la Xunta establece como criterios generales de su actuacion:

— El fomento de la colaboracién entre los diversos sujetos implicados en la igualdad de oportunidades, tritese de
sujetos publicos de dmbito internacional, comunitario, estatal, autondmico, provincial o local, o tratese de
sujetos privados, como los partidos politicos, los sindicatos de trabajadores o trabajadoras, las asociaciones de
empresariado o los colegios profesionales, y, especialmente, la colaboracién se fomentard con relacidn a las
asociaciones y grupos de mujeres.

La colaboracidén también se fomentara en el campo de las relaciones entre los diversos érganos integrados en la

Administracién general de la Comunidad Auténoma.

— La consecucidn de la igualdad de oportunidades en la politica econémica, laboral y social, buscando, en especial,
la supresién de las diferencias salariales por razén de sexo y el fomento del empleo femenino por cuenta propia
0 ajena.

— La conciliacidn del empleo y de la vida familiar de las mujeres y hombres y el fomento de la individualizacién de
los derechos tendentes a esa conciliacion.

— El fomento de una participacién equilibrada de las mujeres y hombres en la toma de decisiones y la elaboracién
de estrategias para el empoderamiento de las mujeres.

— La garantia de la dignidad de las mujeres y hombres, con especial incidencia en la adopcién de acciones
tendentes a la erradicacién de todas las formas de violencia de género (violencia doméstica, delitos sexuales,
acoso sexual, explotacion sexual).

— La garantia del ejercicio de los derechos de las mujeres, a través, entre otras medidas, de la difusién de
informacidn sobre la igualdad de oportunidades y de la colaboracién con los érganos judiciales cuando proceda
segun la legislacion.

2.3. Organos consultivos y de participacién de la administracion autonémica en materia
de igualdad (art. 6)

— Comision Interdepartamental de Igualdad
Es el drgano colegiado e institucional de Galicia, al que corresponden, entre otras, las funciones de
seguimiento de la aplicacién de la Ley 11/2007, de 27 de julio.
Igualmente, serd objeto de esta comisién adaptar el plan de etapas de aplicacién de la Ley 11/2007 a las
cuantias presupuestarias anuales consignadas para su desarrollo en las leyes de presupuestos de cada
ejercicio.
Las restantes funciones, régimen de funcionamiento, composicién y adscripcién se estableceran
reglamentariamente.

— Consejo Gallego de las Mujeres

Es el drgano colegiado e institucional de Galicia, de cardcter consultivo, de participacién vy
asesoramiento en materia de politicas de igualdad, que tendr3, entre otras, la funcién de colaborar
con el Gobierno de la Xunta en el desarrollo y aplicacién de la Ley 11/2007, dado que es necesario
reconocer la importante labor desempefiada por muchas asociaciones de mujeres en la lucha contra la
violencia de género, asi como establecer vias estables de interlocucidn entre la Administracion gallega
y el entramado asociativo de mujeres que busquen el mayor consenso posible en el disefio de politicas
contra la violencia machista.
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Su naturaleza, fines, composicién y adscripcidn se estableceran reglamentariamente. Le corresponden
la funciones que tenia atribuidas el extinto Consejo Gallego de Participacién de las Mujeres en el
Ambito del Empleo y de las Relaciones Laborales, en concreto las siguientes:

— Lainterlocucién con la Xunta de Galicia a través de la conselleria competente en materia de
trabajo y del érgano superior de la Administracion general de la Comunidad Auténoma
competente en materia de igualdad, proponiendo, en su caso, la adopcidn de medidas
relacionadas con la igualdad de oportunidades en el ambito del empleo y de las relaciones
laborales.

— La elaboracién de estudios, informes o consultas en el dmbito de empleo de las relaciones
laborales que le sean solicitados por la Xunta de Galicia, a través de la conselleria competente
en materia de trabajo o del érgano superior de la Administraciéon general de la Comunidad
Auténoma competente en materia de igualdad o que, por su propia iniciativa, acuerde
elaborar.

— La difusién de los valores de la igualdad de oportunidades y la defensa de los derechos e
intereses de las mujeres para erradicar la discriminacién en el dmbito del empleo y de las
relaciones laborales.

— La colaboracién con la Comisién Consultiva Autondmica para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres en la Negociacién Colectiva, en desarrollo de todas sus competencias.

2.4. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de las leyes

A los proyectos de ley presentados en el Parlamento gallego por la Xunta se adjuntarad un informe
sobre su impacto de género elaborado por el érgano competente en materia de igualdad. Si no se adjuntara o
si se tratara de una proposicidon de ley presentada en el Parlamento gallego, éste requerira, antes de la
discusidn parlamentaria, su remision a la Xunta, quien dictaminara en el plazo de un mes; transcurrido este
plazo la proposicién seguira su curso.

2.5. Informe sobre el impacto de género en la elaboracion de los reglamentos

Los reglamentos con repercusién en cuestiones de género elaborados por la Xunta también exigiran,
antes de su aprobacidn, la emisiéon de un informe sobre su impacto de género elaborado por el érgano
competente en materia de igualdad.

Dicho informe no serd vinculante.

2.6. Erradicacion del lenguaje sexista

El uso no sexista del lenguaje consiste en la utilizacion de expresiones linglisticamente correctas
sustitutivas de otras, correctas o no, que invisibilizan el femenino o lo sitdan en un plano secundario respecto
al masculino.

La Xunta de Galicia erradicard, en todas las formas de expresién oral o escrita, el uso sexista del
lenguaje en el campo institucional, tanto frente a la ciudadania como en las comunicaciones internas. A estos
efectos, se informard y se formara al personal al servicio de las administraciones publicas gallegas.

También procurara la erradicacién del uso sexista del lenguaje en la vida social y, a estos efectos, se
realizaran campafias de sensibilizacidn y divulgacidn publica.
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2.7. lgualdad de oportunidades y medios de comunicacion

2.7.1. Fomento de la igualdad en los medios de comunicacion (art. 13)

La Xunta de Galicia, a través de los medios de comunicacién de titularidad autondémica y a través de
aquellos en que participe o subvencione, garantizara, condicionando la efectividad de esta subvencidn y sin
vulnerar la libertad de expresidn e informacién la transmisién de una imagen igualitaria, plural y no
estereotipada de las funciones de las mujeres y hombres en la sociedad, y, a estos efectos, se garantizara:

a) Elaumento, cuantitativo y cualitativo, de la visibilidad y de la audibilidad de las mujeres, visibilidad

y audibilidad que han de ser observadas, evaluadas y corregidas, en su caso, periddicamente.

b) La programacién de campafas en los medios de comunicacidén, destinadas a toda la sociedad,

sobre la importancia y la necesidad de la participacion social y politica de las mujeres.

¢) La participacién equilibrada entre mujeres y hombres en los érganos de representacién, de gestién

y de consulta de los medios de informacién.

d) La adopcién, mediante la autorregulacién, de cédigos de buenas practicas tendentes a transmitir

el contenido de los valores constitucionales sobre la igualdad entre hombres y mujeres.

e) La utilizacion no sexista del lenguaje y/o de las imagenes, especialmente en el ambito de la

publicidad.

f) El establecimiento y el mantenimiento de programas realizados por y para mujeres, donde se

canalicen sus intereses de forma apropiada.

g) La institucionalizacién de contactos entre las asociaciones y los grupos de mujeres y los medios de

comunicacién, con la finalidad de identificar los intereses reales de las mujeres en el ambito de la
comunicacion.

2.7.2. Espacios electorales

La Xunta fomentard el debate electoral sobre las cuestiones de género, a través del incremento en un
diez por ciento del tiempo gratuito de propaganda electoral en los medios de comunicacién de la Compafiia
de CRTVG concedido a las candidaturas al Parlamento gallego, silo destinan a la explicacion de su programa
sobre esas cuestiones.

El incremento del tiempo gratuito de propaganda electoral se distribuird, en todo caso, con arreglo a
los criterios establecidos en la Ley 8/1985, de 13 de agosto, de elecciones al Parlamento de Galicia.

2.8. Condiciones de empleo en igualdad en la Administracion publica gallega

A) Acceso al empleo publico gallego

* Fomento de la composicién equilibrada del personal (art. 46)
La Administracién publica gallega fomentard, a través de las medidas contenidas en los siguientes articulos de
este capitulo, la composicién equilibrada entre los sexos del personal funcionario, eventual, interino, estatutario
o laboral a su servicio, tanto a nivel global como a nivel de cada cuerpo, escala, grupo o categoria.
La Xunta fomentard, en especial, el acceso de las mujeres a los puestos de grado superior, y, a estos efectos, las
medidas contenidas en los siguientes articulos de este capitulo se aplicaran también en las pruebas de
promocién interna.

¢ El control de las ofertas de empleo publico
Con anterioridad a cualquier oferta de empleo publico se analizard si los requisitos exigidos a las personas
aspirantes determinan un perjuicio para las mujeres o para un colectivo predominantemente femenino, y, si es
asi, se realizaran valoraciones técnicas a cargo de personal especializado de las plazas de funcionarios y
funcionarias y/o de los puestos de trabajadores y trabajadoras con la finalidad de comprobar si esos requisitos
son absolutamente necesarios para el desarrollo de las funciones. Si no lo fueran, seran eliminados en la oferta
publica de empleo.
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¢ Composicion paritaria de tribunales examinadores
En el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata de acceso a empleo como si se trata de
promocién interna, la composicién de los tribunales de seleccidn del personal de la Administracién publica
gallega serd paritaria. Para ello, la designacidn atribuida a la Administracidn publica gallega, se garantizarad la
paridad entre mujeres y hombres, o, si fuera impar el nimero a designar, con diferencia de uno entre ambos
sexos.
Idénticas exigencias se aplicaran en la designacion atribuida a cada instancia diferente de la Administracién
publica gallega.
Si, aun siguiendo las anteriores exigencias, la paridad no se consigue en el cdmputo total de las/los miembros del
tribunal, se convocaran todas las instancias con derecho a la designacidn y, si no hubiera acuerdo, se elegird
aleatoriamente un ndmero de miembros del sexo mas designado suficiente para alcanzar la paridad, quienes
seran sustituidos por miembros del otro sexo. Hecha la eleccidn, se tendrd por personas no designadas las que
hubieran sido elegidas, y las que hicieron la designacién designaran a miembros del otro sexo.

* Actuaciones especiales en casos de infrarrepresentacion

Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracion publica gallega se verificara la
infrarrepresentacion del sexo femenino, en la oferta de empleo publico se establecerd que, de existir méritos
iguales entre dos o mds personas candidatas, seran admitidas las mujeres, salvo si considerando objetivamente
todas las circunstancias concurrentes en las personas candidatas de ambos sexos existen motivos no
discriminatorios para preferir al hombre.

Se entiende, a estos efectos, la existencia de infrarrepresentacién cuando en el cuerpo, escala, grupo o categoria
exista una diferencia porcentual de, por lo menos, veinte puntos entre el nimero de mujeres y el nimero de
hombres.

* Acciones positivas en las actividades formativas
En los cursos, jornadas u otras actividades formativas organizadas o financiadas por la Administracion publica
gallega se reservard un cincuenta por ciento de las plazas a mujeres que rednan los requisitos exigidos en la
convocatoria, que accederdn al turno reservado sélo si no hubiera suficientes solicitudes de participacién de las
mujeres.

¢ Promocion del ejercicio de derechos de conciliacion
Cuando las pruebas de promocidn interna comprendan la valoraciéon de méritos de los candidatos y candidatas
se establecerd a favor de los mismos que, sean mujeres o sean hombres, estén utilizando o hubieran utilizado, en
los ultimos cinco afos, una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una reduccién de jornada o una
excedencia para el cuidado de familiares, una puntuacién especifica que se graduara en funcién del tiempo
utilizado en el ejercicio de esos derechos.

B) Igualdad retributiva en el empleo publico

e Garantias de efectividad de la igualdad retributiva
La Administracion publica gallega garantizara la igualdad de retribuciones salariales y extrasalariales entre
mujeres y hombres en el ambito del empleo publico para satisfacer el principio de igual retribucién por trabajo
de igual valor.
Para alcanzar una plena eficacia del principio de igual retribucidn por trabajo de igual valor se realizardn
valoraciones técnicas a cargo de personal especializado de las plazas de funcionarios y funcionarias y/o de los
puestos de trabajadores y trabajadoras cuando en los cuerpos, escalas, grupos o categorias objeto de
comparacion se observe en uno la predominancia de mujeres y en otro la predominancia de hombres.
Se entiende la existencia de predominancia, a los efectos del anterior apartado, cuando en el cuerpo, escala,
grupo o categoria exista una diferencia porcentual de, por lo menos, veinte puntos entre el nimero de mujeres y
el nimero de hombres.
También se realizaran dichas valoraciones técnicas cuando, por las circunstancias concurrentes, se aprecie una
apariencia de discriminacién por razén de sexo.
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¢ La valoracién excepcional del esfuerzo fisico
Unicamente se considerard el esfuerzo fisico como elemento justificador de una partida retributiva si se trata de
un elemento determinante absoluto en la configuracidn de una plaza o de un puesto o, de tratarse de un
elemento esencial, si, a través de otros elementos neutros, se compensa la diferencia retributiva.

D) Medidas de prevencion y de sancion de acoso sexual

¢ Principio de erradicacién del acoso sexual
La Administracién publica gallega se compromete en la erradicacidn, dentro del personal a su servicio, del acoso
sexual, que, a estos efectos se considerard como cualquier comportamiento de contenido sexual del que el autor
0 autora sabe o debe saber que es ofensivo para la victima.

¢ Medidas de prevencién del acoso sexual
Para prevenir el acoso sexual se adoptaran las siguientes medidas:
a) La elaboracién de una declaracién de principios.
b) El establecimiento de un procedimiento informal de solucién.
El Servizo Galego de Saude dispondra de un modelo de declaracién de principios, el cual, como contenido
minimo, asumird la direccién de personal de cada unidad administrativa o de cada centro de trabajo, sin perjuicio
de su facultad de designacion del asesor o asesora confidencial.

* Declaracién de principios
En la declaracidn de principios constaran los siguientes extremos:

a) La ratificacién del compromiso de tolerancia cero en la lucha contra el acoso sexual.

b) La definicion del acoso sexual a través de ejemplos de facil comprension.

¢) Elrecuerdo atodo el personal del deber de respetar la dignidad de la persona.

d) Laexplicacidon del procedimiento informal de solucién.

e) La identificacién, en cada unidad administrativa o en cada centro de trabajo, del asesor o asesora
confidencial.

f) Lagarantia de un tratamiento serio y confidencial de las denuncias formales.

g) La informacion de la garantia de debida proteccién de quien denuncie y de quien testifique, salvo si se
evidenciara su mala fe.

h) Lainformacién de las posibles sanciones disciplinarias derivadas del acoso sexual.

* Publicidad de la declaracién de principios
Sin perjuicio de la publicidad adicional que resultara conveniente a la finalidad de prevencién del acoso sexual, la
declaracién de principios serd publicada en el tablero de anuncios de cada centro de trabajo y unidad
administrativa, identificando al asesor o asesora confidencial que ejercera sus funciones en el concreto centro o
unidad.

* Procedimiento informal de solucién
Para la tramitacion del procedimiento informal de solucién, la direccion de personal de cada unidad
administrativa o de cada centro de trabajo, previa audiencia de la representacidn legal de personal a su mando,
designara un asesor o asesora confidencial, preferiblemente una mujer, pudiendo nombrarse como asesor o
asesora confidencial al delegado o delegada de prevencién de riesgos laborales.
Recibira el asesor o asesora confidencial, en todo caso, una adecuada formacién continua, y el tiempo de
formacidn se habra de asimilar a tiempo de trabajo.
Sus funciones consistirdn en recibir las quejas de acoso sexual y, si los hechos no revistieran caracteres de delito
perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del ministerio fiscal, entrard en contacto, de forma
confidencial, con la persona denunciada, sélofa o en compania de la persona denunciante, a eleccion de ésta,
para manifestarle la existencia de una queja sobre su conducta y las responsabilidades disciplinarias en que, de
ser ciertas y de reiterarse las conductas denunciadas, la persona denunciada podria incurrir.
Si los hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio
Fiscal, pondrd la queja en conocimiento del érgano competente para incoar el procedimiento disciplinario
administrativo.
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Ademds de las funciones de tramitacidon de los procedimientos informales de solucidn, el asesor o asesora
confidencial podrd proponer a la direccién del centro las recomendaciones oportunas para una mejor prevencion
del acoso sexual, debiendo la direccién asumir las propuestas adecuadas al marco normativo vigente.

Se garantizard, en todo caso, la debida proteccidn del asesor o asesora confidencial frente a las represalias
derivadas del ejercicio de cualquiera de sus funciones.

¢ Procedimiento disciplinario
Si la persona denunciante no se considera satisfecha en la solucién alcanzada en el procedimiento informal, bien
por entender insuficientes las explicaciones ofrecidas o bien por producirse reiteracién en las conductas
denunciadas, si no considerd aconsejable acudir al procedimiento informal de solucién o, en todo caso, si los
hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio Fiscal,
se incoard un procedimiento disciplinario contra la persona denunciada, que se tramitard segun las normas de
aplicacion para la imposicidn de sanciones muy graves al personal funcionario o al personal laboral, sin perjuicio,
si los hechos revistieran caracteres de delito perseguible de oficio o mediante querella o denuncia del Ministerio
Fiscal, de comunicar los hechos al juzgado de instruccidon o al Ministerio Fiscal.
En caso de comunicacidon de los hechos al juzgado de instruccién o al Ministerio Fiscal, y en caso de seguirse
actuaciones penales a instancia de la persona denunciante, se paralizard el procedimiento disciplinario contra la
persona denunciada en tanto no recaiga sentencia judicial o auto judicial de sobreseimiento firme o, si no hay
actuacidn judicial, en cuanto no decrete el archivo el Ministerio Fiscal.
La denuncia se podrd formalizar ante el asesor o asesora confidencial, quien la pondrd en conocimiento del
dérgano competente para incoar el procedimiento disciplinario.
En todo caso, se garantizard la confidencialidad de las partes implicadas durante la tramitacion del
procedimiento disciplinario y la debida proteccién de las personas que denuncien o testifiquen, salvo si se
evidenciara su mala fe.

¢ Infracciones disciplinarias
Para sancionar el acoso sexual, si resultara acreditado previa tramitacién del procedimiento disciplinario contra
la persona denunciada, se impondrd a ésta, conforme a la gravedad del hecho y demas circunstancias
concurrentes, la sancién grave o muy grave, en atencién al principio de proporcionalidad, establecida en la
normativa funcionarial, estatutaria o laboral de aplicacién.
Se consideraran, en todo caso, como incumplimientos muy graves del personal funcionario, estatutario o laboral
al servicio de la Administracién general de la Comunidad Auténoma:

a) El chantaje sexual, es decir, el condicionamiento del acceso al empleo, de una condicién de empleo o del
mantenimiento del empleo, a la aceptacidn, por la victima, de un favor de contenido sexual, aunque la
amenaza explicita o implicita en ese condicionamiento no se llegue a cumplir de forma efectiva.

b) El acoso ambiental, es decir, la creacién de un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante de
contenido sexual, cuando, por la gravedad del hecho y demas circunstancias concurrentes, merezca, en
atencidn al principio de proporcionalidad, la consideracién de incumplimiento muy grave.

¢) La reiteracion de las conductas ofensivas después de que la victima hubiera utilizado el procedimiento
informal de solucién establecido en el articulo 59.

d) Los hechos constitutivos de delito después de dictarse sentencia judicial condenatoria del denunciado,
sin poderse vulnerar el principio de nobis in idem.

En los demds casos, el incumplimiento serda merecedor de una sancién grave.

* Negociacién colectiva sobre acoso sexual
A través de la negociacidn colectiva con la representacion del personal funcionario y laboral se podran mejorar
las condiciones de prevencidn y de sancidn del acoso sexual establecidas en los arts. 55 a 61, y, en especial, se
podran ampliar las prerrogativas y las funciones de los asesores o asesoras confidenciales.

€) Erradicacion del acoso moral por razén de género
La Administracidn publica gallega se compromete en la erradicacién, dentro del personal a su servicio, del acoso
moral por razén de género, segun la definicién contenida en el art. 2.3 y, en especial, con las situaciones de
maternidad o de asuncién de otras cargas familiares.
Quien realice actos de acoso moral por razén de género o quien imparta érdenes tendentes a su realizacién
incurrird en la responsabilidad disciplinaria derivada de un acto discriminatorio por razén de sexo.
Podrd voluntariamente acudir la persona denunciante al procedimiento informal establecido, para la prevencién
del acoso sexual, en el art. 59.
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Las denuncias no supondrdn, ni a quien denuncie ni a quien testifique, efectos perjudiciales, salvo si se
evidenciara una mala fe en la denuncia o en el testimonio.

2.9. Apoyo a la conciliacion y a la corresponsabilidad

A) Los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral

Con vistas al ejercicio de los derechos de conciliacién de la vida personal, familiar y laboral, como manifestacién
del derecho de las mujeres y de los hombres a la libre configuracién de su tiempo, se promoverd la corresponsabilidad a
través del reparto entre mujeres y hombres de las obligaciones familiares, las tareas domésticas y el cuidado de personas
dependientes mediante la individualizacidn de los derechos y el fomento de su asuncién por parte de los hombres y Ia
prohibicién de discriminacién basada en su libre ejercicio.

B) Medidas de conciliacion y corresponsabilidad en el empleo publico

¢ Garantias del ejercicio de los derechos de conciliacién

La Administracién publica gallega garantizara el ejercicio por el personal a su servicio de los derechos de
conciliacién reconocidos en la normativa de aplicacién, incluidas las mejoras reconocidas en este capitulo, y, a
estos efectos, se realizaran campafias de concienciacidn tendentes a la valoracién positiva del personal a su
servicio que ejercite esos derechos de conciliacion.

Asimismo, en el supuesto de matrimonio de mujeres, siendo una de ellas la madre bioldgica, se garantizard a la
que no lo fuese, si fuera personal funcionario, eventual, interino, estatutario o laboral de la Administracién
publica gallega, que, a eleccidn de aquella, pueda disfrutar la parte de la licencia de maternidad que se podria
transferir al padre.

e Complemento de las prestaciones por riesgo durante el embarazo o por maternidad

La Administracion publica gallega, mediante las ayudas que se establezcan, reconoce al personal a su servicio el
complemento hasta el cien por cien de la base reguladora de la prestacion econdmica por riesgo durante el
embarazo, reconociéndolo aun cuando la trabajadora no reuniera las exigencias para acceder al subsidio
econdmico de riesgo durante el embarazo.

Asimismo, y aun cuando la trabajadora no reuniera las exigencias para acceder a la prestacion econémica por
maternidad, se garantizard la percepcidn del 100% de su base reguladora durante el periodo de las seis semanas
desde el nacimiento del hijo o hija.

* Permiso retribuido para asistir y para acompanar a tratamientos de fecundacién asistida y para acompanar
a examenes prenatales y a técnicas de preparacién al parto
La Administracién publica gallega le reconoce al personal a su servicio los permisos retribuidos necesarios para la
realizacidn de tratamientos de fecundacidn asistida.
La duracién de estos permisos se limitard al tiempo preciso para la practica de dichos tratamientos, y su
concesion se condiciona a la justificacion previa de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.
Si la necesidad de desplazamiento para recibir el tratamiento lo justifica, la duracién del permiso sera de dos dias
habiles.
Asimismo, se reconoce un permiso retribuido a favor de hombres y mujeres al servicio de la Administracién
general de la Comunidad Auténoma para acompanfiar a su conyuge o pareja en andloga relacién de afectividad a
tratamientos de fecundacidn asistida, a exdmenes prenatales y a técnicas de preparacién al parto, en idénticos
términos y condiciones de ejercicio que los previstos para estos permisos.

¢ Permiso de lactancia

La Administracidn publica gallega le reconoce al personal a su servicio, por lactancia del hijo menor de doce
meses, el derecho a ausentarse del puesto de trabajo durante una hora diaria, la cual se puede dividir en dos
fracciones de media hora, o bien a una reduccién de la jornada de trabajo diaria en una hora, que, por eleccién de
la persona titular del derecho, puede aplicarse al inicio o al final de la jornada de trabajo o dividirse en dos
fracciones de media horay aplicarse al inicio y al final de la jornada.

El tiempo correspondiente a este permiso puede acumularse total o parcialmente en jornadas completas y
puede hacerse uso de él en cualquier momento después de la finalizacién del periodo de duracién del permiso
por parto, adopcién o acogimiento.
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Cuando los dos progenitores trabajen, el derecho al permiso de lactancia puede ser ejercido indistintamente por
cualquiera de ellos o prorratearse su duracion.

En los supuestos de adopcidn o acogimiento, el derecho al permiso de lactancia puede ejercerse durante el afio
siguiente a la efectividad de la resolucidn judicial o administrativa de adopcién o acogimiento, siempre que no
momento de esa efectividad el menor no tenga cumplidos los 12 meses.

En los supuestos de parto, adopcién o acogimiento mudltiple, la duracidn del permiso de lactancia se
incrementara en proporcion al nimero de hijos.

e Derecho de las mujeres gestantes a elegir el periodo de vacaciones y preferencias derivadas de Ila
existencia de responsabilidades familiares
La Administracion publica gallega reconoce el derecho a la eleccién del periodo de vacaciones de las mulleres
gestantes a su servicio y a la preferencia de eleccidn de las personas con hijos menores de 12 afios 0 mayores
dependientes a su cuidado. Tendra prioridad quien redna la condicidn de progenitor de familia numerosa.
Asimismo, se reconoce el derecho a la fijacion de un periodo alternativo de vacaciones en los casos de
coincidencia del periodo ordinario de vacaciones con los permisos de lactancia, parto, adopcidn o acogimiento o
del otro progenitor por parto, adopcién o acogimiento de un hijo.
Los permisos mencionados en el apartado anterior, asi como los periodos de incapacidad temporal, pueden
acumularse a las vacaciones. En estos casos, el derecho a las vacaciones podra ejercerse incluso después de
finalizado el afio natural al que correspondan.

* Flexibilizacién de jornada por motivos familiares

El personal al servicio de la Administracion publica gallega con hijos o personas acogidas menores de 12 afios a su
cargo o con familiares convivientes que, por enfermedad o avanzada edad, necesiten la asistencia de otras
personas tiene derecho a la flexibilizacién de la jornada de trabajo dentro de un horario diario de referencia en
los términos que reglamentariamente se determinen.

Idéntico derecho tendrd el personal al servicio de la Administracién publica gallega que se encuentre en proceso
de nulidad, separacién o divorcio, desde la interposicion de la demanda judicial o desde la solicitud de medidas
provisionales previas hasta transcurridos tres meses desde la citada demanda o solicitud.

* Preferencia en cursos formativos autonémicos
Quien, sea mujer o hombre, esté utilizando o hubiera utilizado, en los ultimos dos afios, una licencia de
maternidad, un permiso de paternidad, una reduccidn de jornada o una excedencia para el cuidado de familiares
tendrd un derecho preferente a participar en los cursos formativos organizados por la Administracién publica

gallega.

¢ Permiso del otro progenitor por nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo

En los casos de nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo, el personal al servicio de la Administracién
publica gallega que no esté disfrutando del permiso por parto o por adopcidn o acogimiento previsto en la
normativa aplicable tiene derecho a un permiso retribuido de veintinueve dias naturales de duracién, del que se
hard uso a partir de la fecha del nacimiento, de la efectividad de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o de la efectividad de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn. En los supuestos de
parto, adopcién o acogimiento multiple, la duracién de este permiso se incrementard en una semana mas.
El permiso previsto en este articulo es independiente del uso compartido del permiso por parto o por adopcién o
acogimiento.
El personal al servicio de la Administraciéon publica gallega que esté disfrutando del permiso por parto o por
adopcién o acogimiento puede hacer uso del permiso previsto en este articulo inmediatamente después de
finalizar el periodo de duracién de aquel en los siguientes supuestos:

a) Cuando la persona titular del derecho fallezca antes de la utilizacién integra del permiso.

b) Silafiliacién del otro progenitor no esta determinada.

¢) Cuando en resolucién judicial dictada en proceso de nulidad, separacién o divorcio, iniciado antes de la

utilizacién del permiso, se le reconozca a la persona que esté disfrutando del el cuidado del hijo o hija.

* Permisos por accidente o enfermedad muy graves (art. 94 bis)
En los casos de accidente o enfermedad muy graves del cdnyuge o pareja de hecho o de un familiar dentro del
primer grado de consanguinidad o afinidad, el personal al servicio de la Administracién publica gallega.
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