Test Tema 6. Estatuto Basico del Empleado Publico

TEST TEMA 6

1.- Las retribuciones basicas de los funcionarios publicos estaran integradas por:
a) sueldo, trienios y pagas extraordinarias.
b) sueldoy trienios.
c) sueldo, trienios, pagas extraordinarias y complemento de destino.
d) sueldo.

2.- En la correspondiente Ley de Presupuestos se reflejard, para cada ejercicio presupuestario, en
relaciéon con las retribuciones:
a) las cuantias de las retribuciones basicas y el incremento de las cuantias globales de las
retribuciones complementarias de los funcionarios.
b) elincremento de la masa salarial del personal laboral.
¢) las dos respuestas anteriores son correctas.

3.- Segun el TRLEBEP, no podran acordarse incrementos retributivos que globalmente supongan un
incremento de la masa salarial superior a los limites fijados anualmente:

a) enlaLey de Presupuestos Generales del Estado para el personal.

b) enla Ley de Presupuestos de cada Comunidad Auténoma.

c) por el érgano de gobierno de cada Comunidad Auténoma.

4.- Las retribuciones de los funcionarios de carrera se clasifican, segun el TRLEBEP, en:
a) bdsicas y complementarias.
b) fijas y periddicas.
c) fijasy variables.

5.- Las retribuciones que retribuyen al funcionario segtin la adscripcién de su cuerpo o escala a un
determinado Subgrupo o Grupo de clasificacién profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, y por su antigiiedad en el mismo, se denominan:

a) bdsicas.

b) complementarias.

¢) variables.

6.- Las retribuciones que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo, la carrera
profesional o el desempeifo, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario, se
denominan, segun el TRLEBEP:

a) basicas.

b) variables.

c¢) complementarias.

7.- Las pagas extraordinarias de los funcionarios seran dos al afio:

a) cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias, salvo aquéllas a las que se refieren los apartados c) y d) del
articulo 24.

b) cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas, exclusivamente.

¢) cada una por el importe de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de las
retribuciones complementarias.
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8.- Los funcionarios interinos percibiran, segun el TRLEBEP:
a) las retribuciones bdsicas y las pagas extraordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcidn, exclusivamente.
b) las retribuciones basicas y las pagas extras correspondientes, asi como la totalidad de las
retribuciones complementarias.
c) ninguna de las dos respuestas anteriores es correcta.

9.- La cuantia y estructura de las retribuciones complementarias de los funcionarios:
a) se estableceran por las correspondientes leyes de cada Administracién Publica.
b) se establecerdn reglamentariamente por el dérgano de gobierno de cada Administracién
Publica.
c) se establecerdan mediante norma con rango de ley aprobada por las Cortes Generales.

10.- Se reconoceran los trienios correspondientes a los servicios prestados antes de la entrada en
vigor del presente Estatuto:

a) que tendrdn efectos retributivos Unicamente a partir de la entrada en vigor del mismo.

b) atodos los efectos.

c) el TRLEBEP no indica nada al respecto.

11.- Las Administraciones Publicas determinaran las retribuciones de los funcionarios en practicas:
a) que comprenderan, en todo caso, la totalidad de las retribuciones basicas y complementarias
ordinarias.
b) que, como minimo, se corresponderan a las del sueldo del Subgrupo o Grupo, en el supuesto
de que éste no tenga Subgrupo, en que aspiren a ingresar.
c) ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

12.- Las retribuciones del personal laboral se determinaran:
a) de acuerdo con la legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de
trabajo, respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del presente Estatuto.
b) por el érgano de gobierno de cada Administracién Publica.
c) por lalegislacién autondmica correspondiente.

13.- Las cantidades destinadas a financiar aportaciones a planes de pensiones o contratos de
seguros:

a) tendran atodos los efectos la consideracidn de retribucidn en especie.

b) estdn expresamente prohibidas por el TRLEBEP.

¢) tendran atodos los efectos la consideracién de retribucién diferida.

14.- Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibirdan las retribuciones
correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion:

a) sin que la deduccién de haberes que se efectue tenga cardcter de sancién.

b) teniendo caracter de sancion la deduccidon efectuada.

c) ninguna de las respuestas es correcta, pues no se puede deducir cuantia alguna por ejercer el

derecho de huelga.
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15.- Son principios que regiran en la seleccién del personal de las Administraciones Publicas:
a) publicidad de las bases de las convocatorias y transparencia.
b) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccidn.
¢) las dos respuestas anteriores son correctas.

16.- Son principios que regiran en la seleccién del personal de las Administraciones Publicas:
a) jerarquia en la actuacidon de los érganos de seleccion.
b) agilidad y subjetividad en los procesos de seleccién.
¢) ninguna de las anteriores respuestas es correcta.

17.- Para poder participar en los procesos selectivos para adquirir la condicién de empleado ptblico
serda necesario:

a) ser espafol, en todo caso.

b) ser ciudadano europeo, en todo caso.

c) tener cumplidos los dieciséis afios de edad.

18.- En las ofertas de empleo publico:
a) se reservard un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.
b) se reservard un cupo no inferior al siete por ciento de las vacantes para ser cubiertas entre
personas con discapacidad.
C) se reservara un cupo maximo del siete por ciento de las vacantes de cada convocatoria para
ser cubiertas entre personas con discapacidad.

19.- La reserva de vacantes para ser cubierta por personas con discapacidad, se realizara de manera
que:

a) al menos, el dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

b) al menos, el tres por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que
acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad

¢) al menos, el cinco por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas
que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas
que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad

20.- No podran formar parte de los érganos de seleccion:
a) el personal de eleccién o de designacidn politica.
b) los funcionarios interinos ni el personal eventual.
¢) las dos respuestas anteriores son correctas.
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SOLUCIONES TEST TEMA 6
“EBEP”
Pregunta Referencias |:ge§7:§3:2 del TRLEBEP

1 B (art. 23)

2 C (art. 21.1)

3 A (art. 21.2)

4 A (art. 22.1)

5 A (art. 22.2)

6 C (art. 22.3)

7 A (art. 22.4)

8 C (art. 25.1)

9 A (art. 24)

10 A (art. 25.2)

1 B (art. 26)

12 A (art. 27)

13 C (art. 29)

14 A (art. 30.2)

15 C (art. 55.2)

16 C(art.55.2dyf)
17 C (art. 56.1)

18 B (art. 59.1)

19 A (art.59.1)
20 C (art. 60.2)
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