Test Tema 3. LOPD e Igualdad

TESTTEMA 3

:Qué derechos de las personas, recoge la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal?

a) Elderecho de acceso y rectificacion

b) El derecho de cancelacidn

c) Todas son correctas

2. Laley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de Caracter Personal, no sera
aplicable a:
a) Los tratamientos de datos referidos a personas juridicas
b) Los tratamientos de datos referidos a personas fisicas
c) Lasrespuestasa)yb)son correctas
3. Laley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no sera
aplicable a los ficheros que:
a) A los ficheros mantenidos por personas fisicas en el ejercicio de actividades no
exclusivamente personales o domésticas
b) Alos ficheros sometidos a la normativa sobre proteccién de materias clasificadas
c) A los ficheros establecidos para la investigacion del terrorismo y de formas leves de
delincuencia organizada
4. La ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
establece que en los ficheros establecidos para la investigacion del terrorismo:
a) Elresponsable del fichero certificard previamente la existencia del mismo, sus caracteristicas
generalesy su finalidad a la Agencia Espafiola de Proteccién de datos
b) El Responsable del fichero comunicard previamente la existencia del mismo, sus
caracteristicas generales y su finalidad a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
c) El responsable del fichero verificara previamente la existencia del mismo, sus caracteristicas
generales y su finalidad a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
5. Indique cual de los siguientes es un dato especialmente protegido:
a) Lareligion
by Elnivel de estudios
c) Losingresos econdmicos
6. Segun la ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,
los datos de caracter personal sélo se podran recoger para su tratamiento, asi como someterlos
a dicho tratamiento, cuando sean:
a) Adecuadosy pertinentes
b) No excesivos en relacion con el ambito y las finalidades determinadas, explicitas y legitimas
para las que se han obtenido
c) Todas las anteriores son correctas
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7.

10.

11.

12.

Segun la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, ;cuando no sera necesario el

consentimiento del interesados para tatar sus datos de caracter personal?

a) Ejercicio de las funciones propias de las Administraciones publicas en el dmbito de sus
competencias

b) Cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién negocial

c) Cuando se refieran a las partes de un contrato o precontrato de una relacién laboral o
administrativa

d) Todas las anteriores son correctas

Segun la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal, los interesados a los que se
soliciten datos personales deberan ser previamente informados de modo expreso, preciso e
inequivoco:

a) De la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacidn, cancelacién y oposicién

b) De laidentidad y direccion del responsable del tratamiento o, en su caso, de su representante
o Lasrespuestasa)yb)son correctas

El responsable del tratamiento estara obligado a hacer efectiva la rectificaciéon o cancelacién del
interesado:

a) Enunplazode 1o dias

b) En el plazo de 1 mes

c) Enelplazo de 15 dias

Segun la normativa de proteccidon de datos, serd posible la cesién de los datos de caracter

personal sin contar con el consentimiento del interesado cuando la comunicacidn se realice

entre Administraciones Publicas cuando concurran los supuestos de:

a) Tengan por objeto el tratamiento de datos con fines histdricos, estadisticos o cientificos

b) Los datos hayan de ser recogidos o elaborados por una Administraciones Publica con destino
aotra

c) La comunicacion, se realice para el ejercicio de competencias idénticas o que versen sobre las
mismas materias

Cuando una persona sea, fuera o pudiera ser tratada de forma menos favorable que otra en
situacion analoga por razén de sexo estamos ante una situacién de:

a) No paridad

b) Discriminacién directa

¢) Discriminacidn indirecta

Cuando una disposicién, criterio o practica aparentemente neutra pueda ocasionar una
desventaja particular a una persona respecto de otras por razén de sexo, salvo que se puedan
justificar objetivamente con una finalidad legitima y que los medios para la consecucién de esta
finalidad sean adecuados y legitimos, estamos ante:

a) Una disposicidn, criterio o practica anulable de oficio por los Tribunales

b) Un supuesto de discriminacion positiva

¢) Un supuesto de discriminacidn indirecta
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Las medidas especiales encaminadas a acelerar la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, sin que, en ningun caso, estas medidas puedan suponer, como consecuencia practica,
el mantenimiento de regulaciones separadas:

a) Son flagrantemente discriminatorias

b) No se considerardn discriminatorias

c) Sonilegales, pero ampardndose en el objetivo de la igualdad, no se consideran sancionables

La transversalidad se define como:

a) Laincorporacién de medidas positivas al ordenamiento juridico

b) La integracién de la dimensién de la igualdad de oportunidades en la elaboracién, ejecucién y
seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones desarrolladas en el ejercicio de
competencias asumidas en el Estatuto de Autonomia de Galicia

c) Laintegracién de la dimensién de la igualdad de oportunidades en la elaboracidn, ejecuciény
seguimiento de todas las politicas y de todas las acciones desarrolladas en el en el ejercicio de
competencias asumidas en la Constitucion

El informe sobre impacto de género que debe acompanar a los reglamentos con repercusién en
cuestiones de género elaborados por la Xunta de Galicia:

a) No serd vinculante

b) Serd vinculante

¢) Sera facultativo

La composicion de los tribunales de seleccién del personal de la Administracién Publica gallega:

a) Sera paritaria cuando asi lo determine el Consello da Xunta

b) Sera paritaria cuando asi lo determine el Parlamento de Galicia

¢) Sera paritaria para el conjunto de la oferta publica de empleo, tanto si se trata de acceso al
empleo como si se trata de promocion interna

Cuando en un determinado cuerpo, escala, grupo o categoria de la Administracion publica

gallega se verificara la infrarrepresentacion del sexo femenino:

a) Enla oferta de empleo publico se establecerd que, de existir méritos iguales entre dos o mds
candidatos, seran admitidos los hombres

b) En la oferta de empleo publico se establecerd que, de existir méritos iguales entre dos o mds
candidatos, seran admitidas las mujeres

¢) Seintentard compensar con la siguiente o siguientes ofertas de empleo publico

Se entiende que existe infrarrepresentacion cuando en el cuerpo, escala, grupo o categoria
existe una diferencia porcentual de:

a) Porlo menos, 20 puntos entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres

b) Porlo menos, 25 puntos entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres

¢) Porlo menos, 50 puntos entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres
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19. Cuando las pruebas de promocién interna comprendan la valoracion de méritos de los
candidatos se establecera una puntuacién especifica a favor de los mismos que estén utilizando
una licencia de maternidad, paternidad, reduccién de jornada o excedencia para cuidado de
familiares:

a) Eneldltimo afo
b) Enlos ultimos 3 afios

¢) Enlos dltimos 5 afos

20. La creaciéon de un entorno laboral intimidatorio, hostil o humillante de contenido sexual se
conoce como:
a) Acoso ambiental
b) Acoso sexual
¢) Chantaje sexual
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SOLUCIONES TEST TEMA 3

“LODP - Igualdad”

Pregunta Respuesta
1 C
2 A -art.2LOPD
3 B - art. 2b) LOPD
4 B - art. 2c) LOPD
5 A - art. 7.1 LOPD
6 C-art. 4 LOPD
7 D -art. 6.2 LOPD
8 C-art.5 LOPD
9 A - art.16.1 LOPD
10 A -art. 11 LOPD
11 B - art. 2 DL 2/2015
12 C-art2 DL 2/2015
13 B - art 4 DL 2/2015
14 B - art. 5 DL 2/2015
15 A -art. 8 DL 2/2015
16 C - art. 48 DL 2/2015
17 B - art. 49 DL 2/2015
18 A
19 C -art51DL 2/2015
20 A - art. 61.b) DL 2/2015
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