Test Tema 5. Estatuto Basico del Empleado Publico

TESTTEMA S

1.- No es un derecho de caracter individual de los empleados publicos:
a) lainamovilidad del puesto de trabajo.
b) elrespeto de su intimidad.
¢) lalibertad de expresién dentro de los limites del ordenamiento juridico.

2.- El derecho a la carrera profesional y a la promocién interna:
a) no existe como tal derecho en el EBEP.
b) viene regulado en el Capitulo Il del Titulo 111 del EBEP.
c) seregulard mediante Reglamentos de desarrollo del EBEP.

3.- El ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provision previstos
en el EBEP, es lo que el EBEP denomina:

a) carrera vertical.

b) carrera horizontal.

¢) promocidn interna vertical.

4.- Los funcionarios de carrera podran progresar simultaneamente en las modalidades de carrera
horizontal y vertical:

a) entodo caso.

b) tal supuesto no esta previsto en el EBEP.

¢) cuando la administracion correspondiente las haya implantado en un mismo dmbito.

5.- Segun el EBEP, el procedimiento normal de provisién de puestos de trabajo, sera:
a) el concurso.
b) lalibre designacion.
¢) elnombramiento a dedo.

6.- Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con
convocatoria publica:

a) podran ser cesados discrecionalmente.)

b) solo podran ser cesados mediante expediente disciplinario.

¢) cesardn exclusivamente cuando cese la autoridad que los nombrd.

7-- En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con
caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria publica:

a) dentro del plazo méximo de 6 meses.

b) dentro del plazo maximo de 12 meses.

¢) dentro del plazo que sefalen las normas que sean de aplicacién.

8.- El procedimiento mediante el cual se mide y valora la conducta profesional y el rendimiento o el
logro de resultados, se denomina:

a) complemento de productividad.

b) evaluacién de riesgos laborales.

¢) evaluacién del desempefio.
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9.- No es un criterio al que deban adecuarse los sistemas de evaluacion del desempeiio:
a) la parcialidad.
b) la transparencia.
¢) la no discriminacion.

10.- La Carrera Horizontal consiste en:
a) la progresion de grado, categoria, escalén u otros conceptos analogos, sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo.
b) el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisidn
establecidos en el capitulo Il del titulo V de este Estatuto.
¢) el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.

11.- La Promocion Interna Vertical consiste en:
a) el ascenso desde un cuerpo o escala de un Subgrupo, o Grupo de clasificacién profesional en
el supuesto de que éste no tenga Subgrupo, a otro superior.
b) el ascenso en la estructura de puestos de trabajo por los procedimientos de provisién.
c) elacceso a cuerpos o escalas del mismo Subgrupo profesional.

12.- Las leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran regular la
carrera horizontal de los funcionarios de carrera, pudiendo aplicar, entre otras, las siguientes
reglas:
a) Se articulard un sistema de grados, categorias o escalones de ascenso fijdndose la
remuneracion a cada uno de ellos.
b) Se deberd valorar la trayectoria y actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados,
los conocimientos adquiridos y el resultado de la evaluacidn del desempefio.
¢) las dos respuestas anteriores son correctas.

13.- En la Carrera Horizontal de los funcionarios de carrera:
a) podran incluirse otros méritos y aptitudes por razén de la especificidad de la funcién
desarrollada y la experiencia adquirida.
b) no podran incluirse otros méritos o aptitudes diferentes a los establecidos en el TRLEBEP.
¢) la Carrera Horizontal no viene recogida en el TRLEBEP.

14.- Para participar en procesos de Promocién Interna, segin el TRLEBEP:

a) Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigliedad
de, al menos, tres afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas.

b) Los funcionarios deberdn poseer los requisitos exigidos para el ingreso, tener una antigtiedad
de, al menos, dos afos de servicio activo en el inferior Subgrupo, o Grupo de clasificacion
profesional, en el supuesto de que éste no tenga Subgrupo y superar las correspondientes
pruebas selectivas

¢) ninguna de las anteriores respuestas es correcta.
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15.- La carrera profesional y la promocion del personal laboral:
a) deberdregularse mediante norma conrango de Ley.
b) se articulard a través de las leyes del desarrollo del TRLEBEP.
¢) se hara efectiva a través de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o
en los convenios colectivos.

16.- En relacién a la carrera profesional del personal laboral:
a) el TRLEBEP no recoge ninguna mencion al respecto.
b) el TRLEBEP reconoce expresamente su derecho a la promocién profesional.
c) el TRLEBEP establece que se desarrollard mediante norma reglamentaria.

17.- Respecto a la Evaluacién del Desempefio de los Empleados Publicos, el TRLEBEP indica que:
a) las Administraciones Publicas podran establecer sistemas que permitan dicha evaluacién.
b) Las Administraciones Publicas establecerdan sistemas que permitan la evaluacién del
desempefio de sus empleados.
c) el TRLEBEP no hace mencién alguna respecto a la Evaluacién del Desempefio.

18.- Los sistemas de evaluacién del desempefio se adecuaran, en todo caso, a criterios de:
a) transparencia y objetividad.
b) imparcialidad y no discriminacidn.
¢) las respuestas a) y b) son correctas, y se aplicardn sin menoscabo de los derechos de los
empleados publicos.

19.- La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso quedara vinculada a la

evaluacion del desempenio:

a) de acuerdo con los sistemas de evaluacidon que cada Administraciéon Publica determine, dandose
audiencia al interesado, y por la correspondiente resolucién motivada.

b) de acuerdo con los sistemas de evaluacién que cada Administracion Publica determine, sin que
las resoluciones correspondientes puedan ser objeto de recurso.

¢) la evaluacién del desempefio en ningun caso puede afectar a la continuidad en un puesto de
trabajo obtenido por Concurso.

20.- La aplicaciéon de la carrera profesional horizontal y de las retribuciones complementarias

derivadas del apartado c) del articulo 24 del TRLEBEP:

a) requerirdn la aprobacidn previa, en cada caso, de sistemas objetivos que permitan evaluar el
desempefio.

b) no requieren la aprobacién de sistemas de evaluacién del desempefio.

¢) no estaran vinculadas a los sistemas de evaluacién del desempefio.
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SOLUCIONES TEST TEMA 5
“EBEP”
Pregunta Referencias l:ge;?:t?:: del TRLEBEP

1 A (art.14 a)

2 B (art. 16)

3 A (art.16.3)

4 C (art. 16.4)

5 A (art.79.1)

6 A (art. 89.4)

7 C (art. 81.3)

8 C (art. 20.1)

9 A (art. 20.2)
10 A (art.16.3 a)
1 A (art.16.3 b)
12 C (art. 17)

13 A (art. 17 b)

14 B (art. 18.2)

15 C (art. 19.2)

16 B (art. 19.1)

17 B (art. 20.1)

18 C (art. 20.2)
19 A (art. 20.4)
20 A (art. 20.5)

Septiembre 2018 P4gina 4 de 4 oy

Deputacion
DA CORUNA



