Servizos
Publicos

|___A Coruiia____ [

DEPUTACION PROVINCIAL

UGT INFORMA

Principal normativa relativa al Complemento de Carrera
contenida en el Proyecto de Ley de Funcidon Publica de la
Administracion del Estado en tramitacion en el Congreso de los
Diputados.

“Disposicidn final cuarta. Aplicacion en la Administracion local.

Lo dispuesto en esta ley serd aplicable con caracter supletorio al personal funcionario al
servicio de la Administracion local en los términos previstos en el articulo 92.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, de acuerdo con las
peculiaridades del régimen local y la potestad de autoorganizacién, atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias.”

“ Articulo 93. Carrera horizontal.

1. La carrera horizontal consiste en el reconocimiento del desarrollo profesional del personal
funcionario de carrera mediante su progresion a través del ascenso en un sistema de tramos,
definidos como las etapas sucesivas de reconocimiento
del desarrollo profesional que son resultado de una evaluaciéon objetiva y reglada, sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo.

2. La carrera profesional horizontal tendra caracter voluntario y se ordenara conforme a las
siguientes reglas:

a) En <cada grupo o subgrupo de personal funcionario existiran 4 tramos.

b) A quienes accedan por el sistema de promocién interna se les reconocera la experiencia
profesional en el grupo o subgrupo de origen.

c) Los ascensos de tramo se produciran de forma consecutiva y exigiran, para poder ascender
al tramo superior, un periodo minimo de cinco afios de servicios efectivos en el caso del primer
tramo y de seis aios en los siguientes.

3. Los ascensos de tramo se produciran previa solicitud de la persona interesada a través de la
aplicaciéon de un sistema objetivo de acreditacion de méritos que sera objeto de desarrollo
reglamentario v que tendra en cuenta al menos los
siguientes elementos:
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a) La trayectoria profesional y el resultado de la evaluacion del desempefio.

b) El cumplimiento de un itinerario de formacién especializada y, en su caso, la participacion
en actividades de gestion del conocimiento, docencia o investigacion en lineas de interés para
la organizacion.

c) La adquisicion de competencias y cualificaciones profesionales que se estimen necesarias
por razén de la especificidad de la funcién desarrollada y de la experiencia adquirida.

4. A los efectos del cumplimiento de los periodos minimos de permanencia en un tramo de
carrera, se computara el tiempo que permanezca el personal funcionario en las situaciones de
servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares, por razén de violencia de género,
por razén de violencia terrorista o por desempefo de cargos electivos en las organizaciones
sindicales mas representativas, sin perjuicio de la necesidad de dar cumplimiento a los
restantes requisitos exigidos para el ascenso de tramo.

En el caso de consolidarse uno o varios tramos por la prestacion de servicios sucesivamente en
diferentes cuerpos, escalas, clases o categorias de distinto grupo o subgrupo de clasificacion,
tendrd derecho a mantener los tramos consolidados en los grupos o subgrupos anteriores.

Cuando una persona cambie de adscripcidn a un grupo o subgrupo de clasificacion a través de
promocién interna antes de consolidar un tramo de carrera horizontal, la fraccién de tiempo
transcurrido se considerard como tiempo de servicios prestados en el nuevo grupo a los
efectos de poder consolidar el tramo de carrera horizontal correspondiente al nuevo grupo o
subgrupo en el que preste servicios.

5. El personal funcionario de carrera de otras Administraciones Publicas, que ocupe puestos de
trabajo en la Administraciéon del Estado, tiene derecho a la carrera profesional en los mismos
términos que el personal funcionario de esta durante el tiempo que permanezcan vinculados a
la misma.

6. El procedimiento para la aplicacién de la carrera profesional horizontal seguira las siguientes
reglas:

a) Con caracter anual se realizara una convocatoria para el acceso a los distintos tramos de la
carrera horizontal, en la que el personal funcionario de carrera podra solicitar, con caracter
voluntario, la evaluaciéon de su actividad profesional.

b) En todo caso, los efectos econémicos del reconocimiento de cada tramo de carrera
horizontal se produciran a partir del 1 de enero del afio siguiente.”

A Corufia, 13 de abril de 2023
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