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BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, DUNHA
PRAZA DE TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA (A1) DA DEPUTACION
PROVINCIAL DA CORUNA.

Primeira.- Prevision legal expresa.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico (BOE num. 132, do 29 de decembro de 2021), en
vigor desde o 30 de decembro de 2021, aborda importantes reformas estruturais no
ambito do emprego publico co obxectivo da reducion da temporalidade. Asi,
adicionalmente aos procesos de estabilizacion que regularon os artigos 19.Un.6 da Lei
3/2017, do 27 de xufio, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9 da
Lei 6/2018, do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2018, autorizase
unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego temporal que incluira as prazas
de natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de postos de traballo,
cadros de persoal ou outra forma de organizacion de recursos humanos estean
contempladas nas distintas administracibns publicas, e estando dotadas
orzamentariamente, estean ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

O sistema de seleccién previsto expresamente neste suposto € o de concurso-
oposicion, cunha valoracion na fase de concurso dun corenta por cento da puntuacion
total, na que se tera en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala,
categoria ou equivalente de que se trate polo que poden non ser eliminatorios os
exercicios na fase de oposicion, no marco da negociacién colectiva establecida no art.
37.1 c) do Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico.

Asi mesmo, a Disposicion adicional sexta prevé que as administracions publicas
convoquen, con caracter excepcional polo sistema de concurso, conforme ao
establecido no artigo 61.6 e 7 do Texto refundido do estatuto basico do empregado
publico, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1 da nova
lei, estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con
anterioridade a 1 de xaneiro de 2016. Estes procesos, que se realizaran por unha soa
vez, poderan ser obxecto de negociacion en cada un dos ambitos territoriais da
Administracion do Estado, Comunidades Autbnomas e Entidades Locais.

Con esta Disposicion adicional dase amparo normativo ao concepto xurisprudencial de
interinidade de longa duracion superior a cinco anos, que polo seu caracter de
normativa basica resulta de aplicacion ao conxunto das administracions publicas e
garante a igualdade en todo o territorio.

Conforme a Disposicién adicional oitava, adicionalmente, os procesos de
estabilizacion contidos na Disposicion adicional sexta incluiran nas suas convocatorias
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as prazas vacantes de natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal
cunha relacién desta natureza, anterior a 1 de xaneiro de 2016.

Os procesos de estabilizacion que se convoquen ao amparo da citada lei garantiran o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, polo que se poderan articular medidas que posibiliten unha coordinacion
entre as diferentes administracions no seu desenvolvemento.

Entre as condicions que, de acordo coa xurisprudencia constitucional, han de darse
para que non caiba apreciar ningunha infraccion do principio de igualdade de acceso a
cargos e empregos publicos do artigo 23.2 da Constituciéon atépanse, en primeiro
lugar, que se trate dunha situacion excepcional; segunda, que s6 se acuda a este tipo
de procedementos por unha soa vez, pois doutro xeito perderiase a sua condicién de
remedio excepcional e terceiro, que a dita posibilidade estea disposta nunha norma
con rango legal (STC 12/1999, do 11 de febreiro de 1999).

A Sentenza do Tribunal Supremo do 24 de xuio de 2019 (rec. 1776/2016) da validez
nun plan de estabilizacion a unha puntuacidon superior dos servizos prestados na
propia administracion.

Segundo esta sentenza, non parece arbitrario puntuar de forma distinta a experiencia,
segundo se adquirise na mesma administraciéon & que pertence a praza ou noutro
posto, xa que podendo haber puntos en comun, non se trata do mesmo contexto
organizativo nin funcional, e non coinciden as competencias e funcions nin a normativa
que se ha aplicar, por tanto mediando esas diferenzas non ¢é irrazoable que tamén
difira a puntuacion.

Por outra banda, o Acordo sobre o desenvolvemento dos procesos de estabilizacion
do emprego temporal entre a Administracion Xeral do Estado e as organizacions
sindicais, do 11 de decembro de 2019, recolle que na fase de concurso estableceranse
criterios de valoracién que tefian en conta, preferentemente, os servizos prestados na
administracion convocante, asi como a realizaciéon de tarefas nos ambitos funcionais
nos que se require unha maior especializacion.

Segunda.- Normas xerais.

2.1.E obxecto das presentes bases a regulacién especifica da convocatoria para a
cobertura en propiedade como persoal funcionario de carreira dunha praza de
técnico/a superior en informatica, identificada na base terceira e pertencente ao
subgrupo A1, clase técnicos superiores, da subescala técnica da escala de
administracion especial, polo sistema de concurso-oposicion do proceso de
estabilizacion, ao amparo do artigo 2 da a Lei 20/2021, do 28 de decembro, de
medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.
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2.2. As presentes Bases especificas complétanse coas Bases xerais dos
procedementos selectivos que convoque a Deputacién Provincial da Corufa en
execucion dos procesos extraordinarios de estabilizacion de emprego temporal,
aprobadas por acordo da Xunta de Goberno Local na sesién ordinaria do 6 de outubro
de 2022 e publicadas no BOP do 18 de outubro de 2022.

2.3. Nas probas selectivas estableceranse, para as persoas con discapacidade que o
soliciten, as adaptacions e os axustes razoables necesarios de tempo e medios para a
sua realizacién, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Terceira.- Identificacion da praza convocada.
3.1 A praza convocada esta incluida en oferta de emprego publico, segundo se detalla:

o Oferta de emprego publico do exercicio 2021-estabilizacion, aprobada por
Xunta de Goberno en sesion ordinaria realizada o 18 de marzo de 2022 e
publicada en DOG n° 61 do 29 de marzo de 2022.

3.2. Identificacion da praza convocada:

OEP 2021 — ESTABILIZACION

CODIGO PRAZA GRUPO | CLASIFICACION PRAZAS DENOMINACION PRAZA
1.1.13.15 Al AE 1 Técnico/a sgperior en
Informatica

Cuarta.- Requisitos. Titulacion.

4.1. As persoas aspirantes deberan reunir no dia de finalizacién do prazo de
presentacion de solicitudes e manter ata o0 momento da toma de posesion como
persoal funcionario de carreira, os requisitos xerais esixidos na Base xeral sexta.

4.2. Respecto da titulacion requirida, as persoas aspirantes deberan estar en posesion
do titulo de licenciatura ou enxeferia en informatica, enxefieria en telecomunicacions
ou equivalente, ou en condiciéns de obtelo antes de que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes.
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No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion.

Quinta.- Solicitudes. Documentacion

5.1. De acordo con a Base xeral novena e ao amparo do Real decreto 203/2021, do 30
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector
publico por medios electronicos, as persoas aspirantes deberan presentar a sua
solicitude de forma telematica a través da sede electronica da Deputacion Provincial
da Corufia, no Portal de Emprego Publico CONVOCA, accesible na ligazon
https://dacoruna.convoca.online. A inscricion realizarase de acordo coas instrucions
que se lle indican, sendo necesario identificarse mediante a plataforma de
identificacion e firma electrénica Cl@ve, en calquera das suas modalidades.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais, contados desde o
dia seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no “Boletin Oficial do
Estado”.

5.2. Se a persoa aspirante non presenta a sua solicitude de forma electrénica,
resultara excluida na relacion provisional de persoas admitidas e, se non emenda no
prazo concedido para o efecto, quedara definitivamente excluida do proceso selectivo.

De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administracions publicas, para estes efectos
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que se realice a
emenda.

5.3. O érgano competente podera acordar que se cubra substitutoriamente en papel
cando unha incidencia técnica debidamente acreditada imposibilite o funcionamento
ordinario dos sistemas.

5.4. A solicitude telematica de participacién no proceso selectivo debera anexarse a
seguinte documentacion:

- DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

- Titulacién esixida na Base especifica 4.2, salvo que na sua solicitude autorice a
consulta telematica & administracion competente.

- Acreditacion do pago da taxa correspondente, nos termos da Base especifica
6°.

- En caso de concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago da taxa
pola sua condicion de membro de familia numerosa de caracter especial ou
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xeral, respectivamente, conforme ao disposto na Base especifica 62, achegara
o titulo de familia numerosa en vigor, salvo que na sua solicitude autorice a
consulta telematica & administracion competente.

- Documentacion acreditativa dos méritos baremables alegados na solicitude de
participacién, salvo que se aleguen servizos prestados na Deputacidon
Provincial da Corufa, nese caso non sera necesaria a acreditacion
documental se na sua solicitude autoriza a comprobacion de oficio, de
conformidade co establecido na Base especifica 72.

- Certificado de Lingua Galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente
homologado.

5.5. No caso de que a persoa aspirante autorice na sua solicitude de participacion a
consulta telematica & administracion competente da informacion relativa a titulacion
esixida no proceso selectivo e/ou a sua condicion de membro de familia numerosa de
caracter xeral ou especial, non sera necesaria a acreditacion documental destes datos,
sen prexuizo de que esta Deputacién provincial se reserve o dereito a requirirlle a
citada documentacién cando motivos técnicos debidamente xustificados imposibiliten a
realizacién da consulta telematica.

5.6. De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuho, pola que se establecen
os criterios xerais para a adaptacién dos tempos adicionais nos procesos selectivos
para 0 acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade, os aspirantes con
discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptacions e os axustes razoables
de tempo e medios das probas do proceso selectivo, a fin de asegurar a sua
participacion en condiciéns de igualdade. En caso de solicitar a adaptacion, deberan
achegar, ademais do certificado do grao de discapacidade, o Ditame técnico facultativo
emitido polo érgano técnico de cualificacién do grao da discapacidade, acreditando as
deficiencias permanentes que deron orixe ao grao da discapacidade recofiecida, para
os efectos de que o 6rgano de seleccidon poida valorar a procedencia ou non da
concesion da adaptacion solicitada.

5.7. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion da persoa
aspirante.

Sexta.- Pago das taxas por dereitos de exame.
Estarase ao disposto na Base xeral décima e ao previsto nestas Bases especificas.

6.1. Segundo a Ordenanza fiscal num. 3 da Deputacion Provincial da Coruia,
reguladora da taxa por dereitos de exame:

Para participar no proceso selectivo deberanse satisfacer os dereitos de exame, na
contia que se indica:
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GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE DA TAXA
Al 32,10€

Sera causa de exencién total ou parcial no pago da taxa a condicion de membro de
familia numerosa de caracter especial ou xeral, respectivamente. Para os membros de
familia numerosa de caracter xeral establécese unha bonificacién do 50%.

6.2. A acreditacién do pago da taxa realizarase:

- En caso de pago telematico, achegara o xustificante de pago no apartado
correspondente da inscricion telematica no proceso selectivo.

- En caso de pago presencial en calquera das entidades colaboradoras (Abanca,
BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander e Caixabank), achegara, como
xustificante de pago, o documento validado pola entidade colaboradora a
través de certificacion mecanica ou, na sua falta, co selo e firma autorizada no
espazo reservado para estes efectos.

Sétima.- Sistema de seleccion.
O sistema de seleccidn sera o concurso-oposicion (maximo 100 puntos).

7.1. Fase de concurso (maximo 40 puntos)

A fase de concurso, que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio € en
ningun caso se podera aplicar a puntuacion obtida na fase de concurso para superar a
fase de oposicion.

A) Meéritos baremables:

A fase de concurso deste proceso de estabilizacion nas prazas obxecto de
convocatoria consistira na avaliacién por parte do Tribunal cualificador dos méritos
baremables que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos a data de
finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

A consideracion dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos
para cumprir coas funciéns propias do corpo e escala de destino, en relacién coas
caracteristicas das prazas convocadas.

A valoracién da fase de concurso representara, como maximo, un 40% sobre a
puntuacion total e consistira na valoracion dos seguintes méritos obxectivos:

1. Méritos profesionais. Suporan o 90% da puntuaciéon da fase de concurso.
Valoraranse cun maximo de seis anos (que resulten da suma dos distintos
apartados) e ata un maximo de 36 puntos, cos seguintes criterios de
puntuacion:
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a) Servizos prestados con caracter temporal no mesmo corpo, escala e
categoria da Deputacion Provincial da Corufia ao que se desexa acceder: 0,5
puntos por mes traballado.

b)  Servizos prestados con caracter temporal noutros corpos, escalas ou
categorias adscritos a Deputaciéon Provincial da Corufa: 0,2 puntos por mes
traballado.

c) Servizos prestados con caracter temporal no mesmo corpo, escala e
categoria doutras administracions publicas ou sector publico: 0,1 puntos por
mes traballado.

d) Servizos prestados con caracter temporal noutros corpos, escalas ou
categorias de calquera administracién publica ou sector publico: 0,05 puntos
por mes traballado.

Valoraranse igualmente os servizos prestados como persoal laboral temporal nos
grupos e categorias correspondentes e como laboral indefinido non fixo recofecido por
sentenza.

A puntuacion da experiencia profesional estara referida a xornada completa; en caso
de xornada a tempo parcial, outorgarase a puntuacion proporcional correspondente,
salvo os servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha reducion de
xornada por algunha das causas legalmente previstas por conciliacion da vida familiar
e laboral, que seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada
completa.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacién de
servizos especiais e de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, excedencia
por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia terrorista.

2. Méritos académicos. Suporan o 10% da valoracion da fase de concurso.
Valoraranse ata un maximo de 4 puntos, segundo os seguintes criterios de puntuacion:

a) Titulaciéns académicas oficiais de igual nivel ou superior distintas das requiridas
para o acceso a categoria correspondente: 0,5 puntos. En caso de estar en posesion
de varias, s6 se valorara a de nivel superior.

b) Cursos impartidos ou homologados por administracions publicas ou por outras
entidades do sector publico ou impartidos no ambito da formacion para o emprego ou
acordos de formacion continua, cuxo contido estea directamente relacionado coas
funcions propias da praza obxecto de convocatoria, asi como o cofiecemento da lingua
galega (s6 se valorara o nivel mais alto de formacion) e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencion, a
igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion del medio
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ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre outros: 0,08
puntos/hora.

Non se valoraran os cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutoramento, os derivados de procesos selectivos nin os diplomas relativos a
xornadas, seminarios, simposios ou similares.

B) Acreditacion dos méritos baremables:

Unicamente seran obxecto de valoracién os méritos alegados pola persoa aspirante
referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.

A acreditacion dos méritos acompanarase a solicitude de participacion no proceso
selectivo.

1. Os méritos profesionais acreditaranse mediante certificado de vida laboral,
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, e certificado expedido
polo érgano correspondente, no que debera constar o periodo dos servizos
prestados e a categoria profesional.

No entanto, en caso de servizos prestados na Deputacion Provincial da
Corufia, non sera necesaria a acreditacion documental se a persoa aspirante
autoriza na sua solicitude a comprobacion de oficio, que a realizara o Servizo
de Planificacion e Xestion de Recursos Humanos.

2. Os méritos académicos acreditaranse co correspondente diploma ou titulo.
Publicacion das puntuacions obtidas en fase de concurso:

O Tribunal fara publica na sede electrénica desta Deputacion provincial, no Portal de
Emprego Publico CONVOCA (https://dacoruna.convoca.online/), a puntuacion
provisional outorgada a cada aspirante e concederase un prazo de 3 dias habiles para
a presentacion de alegacions ou reclamacions.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegaciébns ou reclamacions
presentadas e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as
puntuacions outorgadas.

A puntuacién definitiva desta fase de concurso farase publica, asi mesmo, na sede
electronica desta Deputacion provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).
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7.2 Fase de oposicion (maximo 60 puntos)

A orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase por aquelas cuxo primeiro
apelido comece pola letra «T», de conformidade co resultado do ultimo sorteo a que se
refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, cuxo
resultado se fixo publico mediante Resolucién do 28 de xaneiro de 2022, publicada no
Diario Oficial de Galicia n® 24 de 4 febreiro de 2022.

A fase de oposicion constara de:

Primeiro exercicio.- Un exercicio dividido en duas partes, que poderan
realizarse en dias diferentes:

12 parte (maximo 30 puntos).- Consistira na contestacion, nun tempo
maximo de duas horas, dun cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais
outras 5 preguntas de reserva) con 3 respostas alternativas, das que so6
unha sera correcta, sobre os temas incluidos no programa anexo.

Cada pregunta correcta obtera unha puntuacion de 0,60. As preguntas
incorrectas, as non contestadas ou as nulas non computaran.

22 parte (maximo 30 puntos).- Consistira en resolver, nun tempo maximo
de duas horas, un suposto practico a elixir entre dous propostos polo
Tribunal, relacionados coas materias do programa anexo e relativos as
funcidéns propias do posto de traballo que se ha desenvolver.

O Tribunal podera optar por pofier un suposto practico tipo test.

Ningunha das duas partes deste exercicio sera eliminatoria. Para superalo deberase
obter unha puntuacién minima conxunta do 25% (15 puntos).

Segundo exercicio.- Proba de conecemento de lingua galega.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Certificado
de Lingua Galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente
homologado deberan realizar unha proba de cofiecemento da lingua
galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A relacion de persoas aspirantes que deberan realizar esta proba
publicarase na sede electrénica da Deputacion (no Portal de Emprego
Publico CONVOCA), unha vez publicada a puntuacion definitiva do
primeiro exercicio desta fase de oposicion.
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O tempo maximo para a realizacién da proba sera de sesenta (60) minutos
e consistira na traducién dun texto do castelan ao galego e outro do galego
ao castelan, a proposta do Tribunal.

A cualificacion sera de apto ou non apto.
Na realizacion dos exercicios os aspirantes s poderan utilizar boligrafo azul ou negro.
Publicacion das puntuacions obtidas en fase de oposicion:

Concluida a fase de oposicion, o Tribunal fara publica na sede electronica desta
Deputacién provincial, a través do Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/), a relacién de persoas aspirantes que alcancen a
puntuacion minima para superala. Concederase un prazo de 3 dias habiles para a
presentacion de alegacions ou reclamacions as puntuacions provisionais. Transcorrido
este prazo, o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamaciéns presentadas e, en caso
de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as puntuaciéns outorgadas.

A puntuacion definitiva da fase de oposicidon farase publica, asi mesmo, na sede
electrénica desta Deputacién provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).

7.3. Cualificacion definitiva.

Resultaran aprobadas no proceso selectivo as persoas aspirantes que, superando a
puntuacion minima na fase de oposicion, obtefian maior puntuaciéon na suma das
puntuacions da fase de concurso e da fase de oposicion.

En caso de empate na puntuacioén total, terase en conta primeiro o apartado 1a) dos
méritos baremables e para desfacer o empate a antiglidade na Deputacion Provincial
da Coruna na mesma categoria, corpo ou escala e, de persistir o empate, a
antigliidade na Deputacion, en segundo lugar a puntuacion da fase de oposicion e o
resto de apartados pola orde en que aparecen.

Por ultimo, en caso de persistir o empate, se no corpo, escala, grupo ou categoria da
Deputacién se verifica infrarrepresentacion do sexo feminino, tera prioridade a muller
salvo se, considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nas
persoas candidatas de ambos 0s sexos, existen motivos non discriminatorios para
preferir ao home.

Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o numero de mulleres e o numero de homes.

10



vy

Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RRHH
SECCION DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

A puntuacion definitiva obtida no proceso selectivo farase publica na sede electrénica
desta Deputacion provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).

Os o6rganos de seleccién non poderan propor 0 acceso a condicion de funcionario de
carreira dun numero superior de aprobados ao das prazas convocadas.

No entanto, sempre que o 6rgano de seleccion propoia o nomeamento de igual
numero de aspirantes que de prazas convocadas, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados ou cando da documentacién achegada se desprenda que
non cumpren cos requisitos esixidos na convocatoria ou por circunstancias
sobrevindas se deduza a imposibilidade de incorporacion dalgun aspirante antes do
seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera requirir do
6rgano de seleccidon unha relacién complementaria dos que superen o proceso
selectivo e sigan aos propostos, por orde de puntuacion, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionario de carreira.

Oitava.- Listas para seleccionar persoal funcionario interino.

De conformidade coa Disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion de temporalidade no emprego publico,
elaboraranse bolsas de persoal funcionario interino que se integraran nas listas xa
existentes e que estaran formadas por aqueles candidatos que, participando no
proceso selectivo e non superando este, obtefian a puntuacion minima esixida nas
bases especificas da convocatoria.

Segundo o previsto no artigo 3 do Regulamento de seleccién de persoal funcionario
interino e laboral temporal da Deputacién Provincial da Coruia (BOP n°® 119, do 30 de
xullo de 2020), tratandose de procesos selectivos celebrados para a cobertura de
prazas incursas nos procesos de estabilizacién terase en conta, ademais das notas
obtidas polos aspirantes que aprobasen algun exercicio (neste caso, que obtefian a
puntuacion minima que se esixa na convocatoria), a puntuacion obtida na fase de
concurso.

Novena.- Recursos.

Estas bases asi como os actos administrativos que se deriven da presente
convocatoria e as actuaciéns do Tribunal cualificador do proceso selectivo poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas.
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ANEXO: PROGRAMA DE TECNICO/A SUPERIOR EN INFORMATICA (A1).

PARTE XERAL.:

Tema 1.- A Constitucion espafola de 1978: Especial referencia aos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

Tema 2.- Réxime local espafiol: clases de entidades locais. A provincia: Organizacion
provincial. Competencias das provincias.

Tema 3.- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: conceptos e clases de
empregados publicos. Dereitos e deberes. Cédigo de conduta dos empregados
publicos.

Tema 4.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas: Dos actos administrativos: requisitos dos actos
administrativos; eficacia dos actos; nulidade e anulabilidade. Termos e prazos.

Tema 5.- Lei 9/2017, do 8 de novembro, de contratos do sector publico: Tipos de
contratos. Normas especificas de contratacion publica nas entidades locais.

Tema 6.- Decreto 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:
Integracion transversal do principio de igualdade nas actuacions da administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

Tema 7.- Lei 3/1983, de normalizacion linglistica de Galicia e Ordenanza do uso da
lingua galega na Deputacion da Corufia (BOP 186, do 29 de setembro de 2017): Uso
oficial do galego.

Tema 8.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais: Disposicions xerais. Principios da proteccion de datos.
Dereitos das persoas.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 9.—Estrutura de datos e da informaciéon: unidade de informacion. Medida da
informacion. Codificacion e rendemento. Estruturas de datos. Tipos de datos. Tipos
abstractos de datos. Algoritmos de manipulacién. Listas e pilas.

Tema 10.—Bases de datos: Conceptos de bases de datos. Clases de bases de datos.
Os sistemas de xestion de bases de datos. Administracion de bases de datos. Xestion
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de taboas e espazos de datos. As salvagardas. Os accesos. Dicionarios de datos.
Bases de datos sen esquema (NoSQL).

Tema 11.—-Bases de datos relacionais: o modelo relacional. Sistemas de xestion de
bases de datos relacionais. Modelo entidade/relacion expandido. SQL. Linguaxes 4GL.
Organizacién de consultas. Indices. PostgreSQL. Oracle e PLSQL.

Tema 12.—-Normalizacion e Integridade: Formas normais de Codd. Formas revisadas.
Normalizacion practica. Integridade da informacién. Condicions de Integridade.
Integridade referencial.

Tema 13.—Arquitectura de computadores: Estrutura Von Newman. Unidades
funcionais. Memoria. Procesadores. Periferia. Linguaxe maquina e ensambladores.
Esquemas xerais de funcionamento.

Tema 14.—Software de base: Conceptos de sistemas operativos. Principios dos
sistemas operativos. Organizacion, estrutura e servizo dos sistemas operativos.
Xestion e administracion da memoria e dos procesos. Xestion de entrada/saida.
Xestores de datos. Virtualizacion. Conceptos e ferramentas.

Tema 15.—Telematica e redes de comunicacion: arquitectura de redes. O modelo de
referencia OSI. Servizos e protocolos. Pilas de protocolos. TCP/IP. Outros. LANs e
WANSs.

Tema 16.—Arquitectura cliente/servidor e proceso cooperativo: arquitectura en tres ou
mais niveis. Comunicacién avanzada programa a programa. Programas de interfases
de comunicacions. Procesos e arquitecturas cliente / servidor. Capas. Transaciéns e
mensaxes. Monitores de transaciéns. Servidores de aplicacions.

Tema 17.—Xestion de cambios en proxectos de desenvolvemento de software. Xestion
da configuracion e de versions. Xestion de contornas. Integracion continua.

Tema 18.—Intercambio electronico de documentos: Almacenamento. Transferencia.
Usuarios. Centros de compensacion. Software de usuario EDI. Interoperabilidade. ENI.
Plataformas de intermediacion de datos.

Tema 19.—Sistemas criptograficos: Certificacion. Criptografia. Desefo de sistemas
criptograficos. Tipos de codigos. Disciplina. Criptosistemas con clave secreta.
Criptosistemas con clave publica. Encriptamento de datos. Programas de deteccion de
violacions de acceso. Servizos de certificacion electronica. Tarxetas intelixentes.

Tema 20.—A politica de proteccion de datos de caracter persoal. Réxime xuridico. O
Regulamento UE 2016/679, do 27 de abril, relativo a proteccion das persoas fisicas no
que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos.
Principios e dereitos. Obrigas. O delegado de proteccion de datos nas administraciéns
publicas. A Axencia Espanola de Proteccion de Datos.

Tema 21.—Seguridade informatica. Normativa técnica e lexislacion. Seguridade fisica
das instalaciéns informaticas.

Tema 22.—Normativa e técnicas de identificacion e firma electronica: Certificados
dixitais.
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Tema 23.—Xestién de datos corporativos: Almacén de datos (Data-Warehouse).
Arquitectura OLAP. Mineria de datos. Xeracion de informes a direccién. Estratexias
CRM (Customer Relationship Management): conceptos, vantaxes e impacto na
organizacion.

Tema 24.—A rede internet. Orixe. Evolucion: Tendencias actuais. Conectividade.
Protocolos: Telnet, FTP, SSH, HTTP, SMTP,SNMP,etc. O World Wide Web. Comercio
electronico. Posta en marcha de servizos na rede. Redes sociais.

Tema 25.—-Linguaxes e ferramentas para utilizacién en redes globais: HTML, XML,
WML, servidores, navegadores e mecanismos de pago electrénico. HTMLS.
Javascript. PHP. Python.

Tema 26.—Servizos de directorio: Directorio electronico. Protocolos X.500 e LDAP.
Directorio activo.

Tema 27.—Protocolo IP: Conceptos. Caracteristicas. Evolucion IPv4 e IPv6, diferenzas.

Tema 28.—-Redes de nova xeracion e servizos converxentes (NGN/IMS). VoIP, TolP e
comunicacions unificadas. WebRTC.

Tema 29.-Sistemas de videoconferencia. Ferramentas de traballo en grupo.
Dimensionamento e calidade de servizo nas comunicacions e acondicionamento de
salas e equipos. Streaming de video.

Tema 30.—Acceso remoto a sistemas corporativos: xestion de identidades, single sign-
on e teletraballo.
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