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BASES ESPECIFICAS DA CONVOCATORIA, POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION PARA A ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL, DE OITO (8)
PRAZAS DO CORPO DE PROFESOR/A DE ENSINO SECUNDARIO ADSCRITAS
AO IES ROSALIA MERA E AO IES RAFAEL PUGA RAMON.

Primeira.- Prevision legal expresa.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da
temporalidade no emprego publico (BOE num. 132, do 29 de decembro de 2021), en
vigor desde o 30 de decembro de 2021, aborda importantes reformas estruturais no
ambito do emprego publico co obxectivo da reducion da temporalidade.

Asi, adicionalmente aos procesos de estabilizacion que regularon os artigos 19.Un.6
da Lei 3/2017, do 27 de xufo, de orzamentos xerais do Estado para o ano 2017 e
19.Un.9 da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de orzamentos xerais do Estado para o ano
2018, no artigo 2 autoriza unha taxa adicional para a estabilizacion de emprego
temporal que incluira as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro das
relacions de postos de traballo, persoais ou outra forma de organizacion de recursos
humanos estean contempladas nas distintas administraciéns publicas, e estando
dotadas orzamentariamente, estean ocupadas de forma temporal e
ininterrompidamente polo menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.
O sistema de seleccion establecido expresamente neste suposto € o de concurso-
oposicion.

Segunda.- Normas xerais.

2.1. E obxecto das presentes Bases a regulacién especifica da convocatoria para a
cobertura en propiedade como persoal funcionario de carreira de oito (8) prazas do
corpo de profesor/ a de ensino secundario, identificadas na base terceira e
pertencentes ao subgrupo A1 (clase técnicos superiores, subescala técnica da escala
de administracion especial), polo sistema de concurso-oposicion do proceso de
estabilizacion derivado do artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducién da temporalidade no emprego publico.

2.2. As presentes Bases especificas complétanse coas Bases xerais para o
profesorado dos procedementos selectivos que convoque a Deputacion provincial da
Coruia en execucion dos procesos extraordinarios de estabilizacion de emprego
temporal.

2.3. Nas probas selectivas estableceranse, para as persoas con discapacidade que o
soliciten, as adaptacions e os axustes razoables necesarios de tempo e medios para a
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sua realizacién, de acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xuio, pola
que se establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos
procesos selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade.

Terceira.- Identificacion das prazas convocadas.

3.1. As prazas convocadas estan incluidas en oferta de emprego publico, segundo se
detalla:

e Oferta de emprego publico do exercicio 2021-estabilizaciéon, aprobada por
Xunta de Goberno en sesién ordinaria realizada o 18 de marzo de 2022 e
publicada en DOG n° 61 do 29 de marzo de 2022: 8 prazas.

3.2. Identificacion das prazas convocadas:

OEP 2021 — ESTABILIZACION

GRUPO/
. CLASIFICACIO | PRAZA
ConSY | copIGO | SUBGRU N s DENOMINACION ADSCRICION
POSTO PO

IES Rafael Puga

11.21.40 | 1.1.56.45 A1 AE 1 Profesor/a secundaria, Ramon
especialidade bioloxia

Profesor/a secundaria,

11229 | 115710 Al AE 1 especialidade sistemas | |29 posalia Mera
electrotécnicos e
automaticos
1.1.56.14 A1l AE 1 Profesor/a secundaria, IES Rafael Puga
1.1.21.14 L . " A
especialidade filosofia Ramodn
1.1.21.24 1.1.56.24 Al AE 1 Profesor/a secundaria, IES RRafae’I Puga
- " amon
especialidade xeografia
1.1.21.19 1.1.56.19 Al AE ! Profesor/a secundaria, IES I;afagl Puga
amon

especialidade inglés
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1.1.21.39 1.1.56.44 Al AE 1 Profesor/a secundaria, IES Rafae’l Puga
Ramoén

especialidade inglés

Profesor/a secundaria
1.1.56.34 A1 AE 1 ’
1.1.21.9 especialidade lingua
castela

IES Rafael Puga
Ramén

Profesor/a secundaria,
11.22.10 1.1.57.11 A1 AE 1 .espe.snahdade
organizacién e proxectos
de fabricacion mecanica

IES Rosalia Mera

Cuarta.- Requisitos das persoas aspirantes.

4.1. Requisitos xerais.- As persoas aspirantes deberan reunir no dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes e manter ata o momento da toma de posesion
como persoal funcionario de carreira, os requisitos xerais esixidos na base sexta das
xerais reguladoras dos procesos de estabilizacion (BOP n°® 197 do 18 de outubro de
2022).

4.2. Requisitos especificos para participar no proceso selectivo.- O persoal aspirante
debera estar en posesion ou en condicidns de obter, antes de que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes:

-Titulo de grao, licenciatura ou equivalente a efectos de docencia e

-Master nunha titulacion que habilite para o exercicio de profesor de secundaria ou
equivalente. Con caracter xeral, acreditara a formacién pedagodxica e didactica
requirida no artigo 100.2 da Lei organica 2/2006, do 3 de maio, de educacién quen
posua o titulo oficial de master universitario que habilite para o exercicio das
profesiéns de profesor de ensino secundario obrigatoria e bacharelato, formacién
profesional ou escolas oficiais de idiomas. A especialidade que conste no citado titulo
facultara o/a aspirante para a presentacion en calquera especialidade.

Estara dispensado da posesion do citado master a persoa aspirante que acredite ter,
con anterioridade ao 1 de outubro de 2009, algun dos seguintes requisitos:
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- Estar en posesion do titulo profesional de especializacién didactica, o
certificado de aptitude pedagdxica ou o certificado de cualificacion pedagoxica.

- Estar en posesién do titulo de mestre/a, diplomado/a en profesorado de
educacion xeral basica, mestre/a de ensino primario, licenciatura en Pedagoxia
ou Psicopedagoxia. Asi mesmo, tamén estara exento o persoal que estivese a
cursar algunha das anteriores titulacions e cursase 180 créditos destas na citada
data do 1 de outubro de 2009.

- Impartir docencia durante dous cursos académicos completos ou, na sua falta,
durante 12 meses en periodos continuos ou descontinuos, en centros publicos
ou privados de ensino regulado debidamente autorizados, en ensino de
educacion secundaria obrigatoria, ou de bacharelato ou de formacion
profesional, ou de escolas oficiais de idiomas, conforme ao establecido na
Disposicion transitoria cuarta do Real decreto 1834/2008, do 8 de novembro.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesion da
correspondente validacion ou da credencial que acredite, no seu caso, a
homologacion.

4.3. As persoas aspirantes que superen o proceso selectivo deberan achegar, ademais
da documentacién relacionada na Base xeral décimo quinta, certificacién negativa do
Rexistro de Delincuentes Sexuais.

Quinta.- Solicitudes. Documentacion

5.1. De acordo coa Base xeral novena e ao amparo do Real decreto 203/2021, do 30
de marzo, polo que se aproba o Regulamento de actuacion e funcionamento do sector
publico por medios electronicos, as persoas aspirantes deberan presentar a sua
solicitude de forma telematica a través da sede electrénica da Deputacion Provincial
da Corufia, no Portal de Emprego Publico CONVOCA, accesible na ligazon
https://dacoruna.convoca.online. A inscricion realizarase de acordo coas instrucions
que se lle indican, sendo necesario identificarse mediante a plataforma de
identificacion e firma electronica Cl@ve, en calquera das suas modalidades.

O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais, contados desde o
dia seguinte ao da publicacion do anuncio de convocatoria no “Boletin Oficial do
Estado”.

5.2. Se a persoa aspirante non presenta a sua solicitude de forma electrénica,
resultara excluida na relacion provisional de persoas admitidas e, se non emenda no
prazo concedido para o efecto, quedara definitivamente excluida do proceso selectivo.
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De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas, para estes efectos
considerarase como data de presentacion da solicitude aquela na que se realice a
emenda.

5.3. O érgano competente podera acordar que se cubra substitutoriamente en papel
cando unha incidencia técnica debidamente acreditada imposibilite o funcionamento
ordinario dos sistemas.

5.4. A solicitude telematica de participacién no proceso selectivo debera anexarse a
seguinte documentacion:

- DNI/NIE ou documento fidedigno en vigor que acredite a identidade e
nacionalidade da persoa aspirante.

- Titulacién esixida na Base especifica 4.2, salvo que na sua solicitude autorice a
consulta telematica & administracion competente.

- Acreditacion de estar en posesién da formacion pedagéxica e didactica
requirida, nos termos da Base especifica 4.2.

- Acreditacion do pago da taxa correspondente, nos termos da Base especifica
6°.

- En caso de concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago da taxa
pola sua condicion de membro de familia numerosa de caracter especial ou
xeral, respectivamente, conforme ao disposto na Base especifica 62, achegara
o titulo de familia numerosa en vigor, salvo que na sua solicitude autorice a
consulta telematica 4 administracién competente.

- Documentacion acreditativa dos méritos baremables alegados na solicitude de
participacion, salvo que se aleguen servizos prestados na Deputaciéon
Provincial da Corufia, nese caso non sera necesaria a acreditacion
documental se na sua solicitude autoriza a comprobacion de oficio, de
conformidade co establecido na Base especifica 72.

- Certificado de Lingua Galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente
homologado.

5.5. No caso de que a persoa aspirante autorice na sua solicitude de participacion a
consulta telematica &4 administracion competente da informacion relativa a titulacién
esixida no proceso selectivo e/ou a sua condiciéon de membro de familia numerosa de
caracter xeral ou especial, non sera necesaria a acreditacion documental destes datos,
sen prexuizo de que esta Deputacion provincial se reserve o dereito a requirirlle a
citada documentacién cando motivos técnicos debidamente xustificados imposibiliten a
realizacién da consulta telematica.



vy

Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RRHH
SECCION DE PLANIFICACION DE RECURSOS HUMANOS

5.6. De acordo co disposto na Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se
establecen criterios xerais para a adaptacion de tempos adicionais nos procesos
selectivos para o acceso ao emprego publico de persoas con discapacidade, os
aspirantes con discapacidade poderan pedir na sua solicitude as adaptacions e os
axustes razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo, a fin de
asegurar a sua participacion en condiciéns de igualdade.

En caso de solicitar a adaptacion, deberan achegar, ademais do certificado do grao de
discapacidade, o Ditame técnico facultativo emitido polo o6rgano técnico de
cualificacion do grao da discapacidade, acreditando as deficiencias permanentes que
deron orixe ao grao da discapacidade recofiecida, para os efectos de que o drgano de
seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion solicitada.

5.7. A non presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion de persoa
aspirante.

Sexta.- Pago das taxas por dereitos de exame.

Estarase ao disposto na base décima das xerais reguladoras dos procesos de
estabilizacion (BOP n°® 197 do 18 de outubro de 2022) e ao disposto nestas Bases
especificas.

6.1. Segundo a Ordenanza fiscal num. 3 da Deputacion Provincial da Coruia,
reguladora da taxa por dereitos de exame:

Para participar no proceso selectivo deberanse satisfacer os dereitos de exame, na
contia que se indica:

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE DA TAXA
A1 32,10€

Sera causa de exencién total ou parcial no pago da taxa a condicion de membro de
familia numerosa de caracter especial ou xeral, respectivamente. Para os membros de
familia numerosa de caracter xeral establécese unha bonificacion do 50%.

6.2. A acreditacién do pago da taxa realizarase:

- En caso de pago telematico, achegara o xustificante de pago no apartado
correspondente da inscricion telematica no proceso selectivo.

- En caso de pago presencial en calquera das entidades colaboradoras (Abanca,
BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander e Caixabank), achegara, como
xustificante de pago, o documento validado pola entidade colaboradora a
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través de certificacion mecanica ou, na sua falta, co selo e firma autorizada no
espazo reservado para estes efectos.

Sétima.- Sistema de seleccion.
O sistema de seleccidn sera o concurso-oposicién (maximo 75 puntos).

7.1. Fase de concurso (maximo 30 puntos).

A fase de concurso, que sera previa a de oposicion, non tera caracter eliminatorio € en
ningun caso se podera aplicar a puntuacion obtida na fase de concurso para superar a
fase de oposicion.

A) Meéritos baremables:

A fase de concurso deste proceso de estabilizacion nas prazas obxecto de
convocatoria consistira na avaliacién por parte do Tribunal cualificador dos méritos
baremables que concorran en cada unha das persoas aspirantes, referidos a data de
finalizacion do prazo de presentacién de solicitudes.

A consideracién dos méritos estara orientada a valorar a idoneidade dos candidatos
para cumprir coas funcidns propias do corpo e escala de destino, en relacién coas
caracteristicas das prazas convocadas.

A puntuacion da fase de concurso representara, como maximo, un 40% da puntuacion
total.

Os méritos valoraranse, ata un maximo de 30 puntos, segundo o seguinte baremo:

1. Experiencia docente previa. Valorarase a experiencia docente cun maximo de
seis anos (que resulten da suma dos distintos apartados) e ata un maximo de
27 puntos, cos seguintes criterios de puntuacion:

a) Por cada mes ou fraccién superior a 15 dias de experiencia docente con
caracter temporal como funcionario interino na especialidade do corpo a que
opta a persoa aspirante, en centros publicos: 0,375 puntos.

b)  Por cada mes ou fraccién superior a 15 dias de experiencia docente con
caracter temporal como funcionario interino noutras especialidades do mesmo
corpo ao que se opta, en centros publicos: 0,2 puntos.

c) Por cada mes ou fraccion superior a 15 dias de experiencia docente con
caracter temporal como funcionario interino noutras especialidades doutros
corpos diferentes ao que se opta, en centros publicos: 0,1 puntos.

Enténdese por centros publicos os centros creados e sostidos por as distintas
administracions.
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A puntuacion da experiencia profesional estara referida a xornada completa; en caso
de xornada a tempo parcial, outorgarase a puntuacién proporcional correspondente,
salvo os servizos prestados durante o periodo en que se goce dunha reducion de
xornada por algunha das causas legalmente establecidas por conciliacion da vida
familiar e laboral, que seran valorados como servizos prestados en réxime de xornada
completa.

Para estes efectos considéranse servizos efectivos os prestados en situacion de
servizos especiais e de excedencia por coidado de fillos/as e familiares, excedencia
por razén de violencia de xénero e excedencia por razén de violencia terrorista.

Asi mesmo, a puntuacion correspondente a cada mes de experiencia docente sera
proporcional a total fixada para cada apartado.

Valoraranse igualmente os servizos prestados como persoal laboral temporal nos
grupos e categorias correspondentes e como laboral indefinido non fixo recofiecido por
sentenza.

2. Formacion ata un maximo de 3 puntos:

- Formacion académica (maximo 1 punto): Titulacions académicas oficiais de
nivel superior distintas das requiridas para o acceso a categoria
correspondente. En caso de estar en posesion de varias, unicamente se
valorara a de nivel superior.

- Outros méritos (maximo 3 puntos): Cursos impartidos ou homologados por
administracions publicas ou por outras entidades do sector publico ou
impartidos no ambito da formacion para o emprego ou acordos de formacion
continua, cuxo contido estea directamente relacionado coas funciéns propias
da praza obxecto de convocatoria, asi como o cofiecemento da lingua galega
(s6 se valorara o nivel mais alto de formacion) e os considerados transversais
polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencion,
a igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a proteccion do
medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatico, entre outros:
0,08 puntos/hora.

Non se valoraran os cursos pertencentes a unha carreira universitaria, os de
doutoramento, os derivados de procesos selectivos nin os diplomas relativos a
xornadas, seminarios, simposios ou similares.

B) Acreditacion dos méritos baremables:

Unicamente seran obxecto de valoracién os méritos alegados pola persoa aspirante
referidos a data de finalizacion do prazo de presentacion de solicitudes.
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A acreditacion dos méritos acompafarase a solicitude de participacién no proceso
selectivo.

1. A acreditacion da experiencia docente previa realizarase mediante certificado
de vida laboral, expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social, e
certificado expedido polo 6rgano correspondente, no que debera constar o
periodo dos servizos prestados e a categoria profesional. No entanto, en caso
de servizos prestados na Deputacion Provincial da Corufa, non sera necesaria
a acreditacion documental se a persoa aspirante autoriza na sua solicitude a
comprobacion de oficio polo Servizo de Planificacion e Xestion de Recursos
Humanos.

2. A formacién académica e outros méritos acreditaranse co correspondente
diploma ou titulo.

Publicacion das puntuacions obtidas en fase de concurso:

O Tribunal fara publica na sede electronica desta Deputacién Provincial, no Portal de
Emprego Publico CONVOCA (https://dacoruna.convoca.online/), a puntuacion
provisional outorgada a cada aspirante e concedera un prazo de 3 dias habiles para a
presentacion de alegacions ou reclamacions.

Transcorrido este prazo, o Tribunal resolvera as alegacidons ou reclamacions
presentadas e, en caso de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as
puntuacions outorgadas.

A puntuacion definitiva desta fase de concurso farase publica, asi mesmo, na sede
electrénica desta Deputacién provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).

7.2 Fase de oposicion (maximo 45 puntos).

A orde de actuacién das persoas aspirantes iniciarase por aquelas cuxo primeiro
apelido comece pola letra «T», de conformidade co resultado do ultimo sorteo a que se
refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
seleccion de persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, cuxo
resultado se fixo publico mediante Resolucién do 28 de xaneiro de 2022, publicada no
Diario Oficial de Galicia n® 24 do 4 febreiro de 2022.

A fase de oposicion constara de:
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Primeiro exercicio.- Consistirda nunha proba estruturada en tres partes, que poderan
realizarse en dias diferentes. Ningunha das tres partes tera caracter eliminatorio. Se
se trata dunha especialidade de idioma estranxeiro, as duas partes deste primeiro
exercicio realizaranse integramente nese idioma.

O exercicio valorarase globalmente de 0 a 45 puntos, sendo necesario obter un
minimo de 11,25 puntos para superalo.

12 Parte.- Valorarase de 0 a 15 puntos. A puntuacion obtida polas persoas aspirantes
sera a media aritmética das cualificacions outorgadas por cada membro do Tribunal.

Consistira na valoracion por parte do Tribunal dunha unidade didactica relativa a
especialidade da praza a que se opta, que debera ser elaborada pola persoa aspirante
en relacion coas materias contidas no correspondente programa do anexo e
presentada no Rexistro Xeral da Deputacion Provincial da Corufia.

A persoa aspirante escollera, de entre os contidos que figuran no temario da praza a
que opta, aqueles que considere adecuados para elaborar unha unidade estruturada,
coherente e apropiada para o nivel e idade do alumnado ao que vai dirixida, non tendo
que aterse aos contidos dun unico bloque.

A unidade didactica non podera conter ningun dato persoal que permita a identificacion
do seu autor/a, nin podera presentarse asinada en ningunha das suas follas,
quedando excluidas de valoracion aquelas que non cumpran estes requisitos.

Redactarase por unha soa cara; a dobre espazo interlineal; con letra tipo arial, sen
comprimir, tamafio 12 puntos e a sua extension sera como minimo de 50 folios e,
como maximo de 80, que se numeraran.

A unidade contera un minimo de 10 sesiéns didacticas que apareceran numeradas no
indice e cada unha delas estara prevista para ser desenvolvida nunha clase de 50
minutos.

A estrutura da unidade contera, polo menos, os seguintes aspectos:
a) Descricion:

Neste apartado xustificarase a eleccion da unidade describindo o eixo en torno ao cal
se vai organizar, os logros educativos que se queren alcanzar e 0 curso ou ciclo
formativo ao que vai dirixida. Igualmente farase referencia a sua vinculacion co desefio
curricular da ESO, bacharelato ou ciclo formativo correspondente e co bloque ou
bloques de contido dos que forma parte. Asi mesmo, sinalarase a stia conexiéon con
outras unidades didacticas ou con outras materias da relacion de méritos e cantos
outros factores puidesen incidir no seu desenvolvemento.
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b) Obxectivos:

Relacion de obxectivos xerais e especificos expresados en termos de capacidade.
c) Contidos:

Relacion de contidos que se traballan ao longo da unidade.

d) Actividades:

Secuenciacion e descricion de cada unha das actividades propostas, indicando a
metodoloxia que se vai empregar e a sua temporalizacion.

e) Estandares e resultado de aprendizaxes avaliables:
Son concreciéns dos propios criterios de avaliacion.
f) Competencias clave:

Aquelas que todas as persoas precisan para a sua realizacibn e o0 seu
desenvolvemento persoal, asi como para a cidadania activa, a inclusién social e o
emprego.

g) Recursos:

Materiais didacticos, espazos, recursos humanos ou tecnoldxicos necesarios para
levar a practica a unidade.

h) Atencion a diversidade:

Prevision de actuacions concretas que permitan adecuar a unidade a diversidade de
competencias e intereses do alumnado.

i) Minimos esixibles:
O minimo esixible para obter unha valoracion positiva da unidade.
j) Avaliacion:

Criterios, procedementos e instrumentos que se utilizaran, ao longo da posta en
practica da unidade didactica, para a valoracion da aprendizaxe do alumnado, da
practica docente e da propia unidade didactica.

22 Parte.- Valorarase de 0 a 15 puntos. Consistira na contestacion, nun tempo maximo
de duas horas, dun cuestionario tipo test de 50 preguntas (mais outras 5 preguntas de
reserva) con 3 respostas alternativas, das que s6 unha sera correcta, sobre os temas
da parte xeral incluidos no programa anexo.
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Cada resposta correcta obtera unha puntuacién de 0,30. As respostas incorrectas, as
non contestadas ou as nulas non computaran.

3?2 Parte.- Valorarase de 0 a 15 puntos. A puntuacién obtida polas persoas aspirantes
sera a media aritmética das cualificacions outorgadas por cada membro do Tribunal.

Consistira na presentacién perante o Tribunal cualificador da unidade didactica
elaborada pola persoa aspirante, durante un tempo maximo de 15 minutos, € na
exposicion oral dunha das sesions didacticas que integran a dita unidade, a eleccion
do Tribunal, durante 50 minutos como maximo. Ao finalizar, o Tribunal podera
solicitarlle as aclaraciéns que estime oportunas.

Para a exposicion, a persoa aspirante podera utilizar o material auxiliar que estime
oportuno do que vaia provista. Disporase de 30 minutos para organizar a exposicion e
confeccionar, no seu caso, un guién que non excedera dun folio e que debera entregar
ao Tribunal ao finalizar a sua exposicion.

Segundo exercicio.- Proba de cofiecemento de lingua galega.

As persoas aspirantes que non acrediten estar en posesion do Certificado de Lingua
Galega 4 (Celga 4) ou titulo equivalente debidamente homologado deberan realizar
unha proba de cofiecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e eliminatorio.

A relacion de persoas aspirantes que deberan realizar esta proba publicarase na sede
electréonica da Deputacion (no Portal de Emprego Publico CONVOCA), unha vez
publicada a puntuacion definitiva do primeiro exercicio desta fase de oposicion.

O tempo maximo para a realizacién da proba sera de sesenta (60) minutos e consistira
na traducién dun texto do castelan ao galego e outro do galego ao castelan, a
proposta do Tribunal.

A cualificacion sera de apto ou non apto.
Publicacion das puntuacions obtidas en fase de oposicion:

Concluida a fase de oposicion, o Tribunal fara publica na sede electronica desta
Deputacién provincial, a través do Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/), a relacién de persoas aspirantes que alcancen a
puntuacion minima para superala. Concederase un prazo de 3 dias habiles para a
presentacion de alegaciéns ou reclamacions as puntuacions provisionais. Transcorrido
este prazo, o Tribunal resolvera as alegacions ou reclamacions presentadas e, en caso
de non realizarse ningunha, consideraranse definitivas as puntuacions outorgadas.
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A puntuacion definitiva da fase de oposicién farase publica, asi mesmo, na sede
electronica desta Deputacion provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).

7.3. Cualificacion definitiva.

Resultaran aprobadas no proceso selectivo as persoas aspirantes que, superando a
puntuacion minima na fase de oposicidon, obtefian maior puntuacion na suma das
puntuacions da fase de concurso e da fase de oposicion.

En caso de empate na puntuacion total, terase en conta primeiro o apartado 1a) dos
méritos baremables e, para desfacer o empate, a antigliidade na Deputacion provincial
da Coruha na mesma categoria, corpo ou escala, en segundo lugar a puntuacion da
fase de oposicion e o resto de apartados pola orde en que aparecen.

Por ultimo, en caso de persistir o empate, se no corpo, escala, grupo ou categoria da
Deputacién se verifica infrarrepresentacion do sexo feminino, tera prioridade a muller
salvo se, considerando obxectivamente todas as circunstancias concorrentes nas
persoas candidatas de ambos os sexos, existen motivos non discriminatorios para
preferir ao home.

Enténdese, para estes efectos, a existencia de infrarrepresentacién cando no corpo,
escala, grupo ou categoria exista unha diferenza porcentual de, polo menos, vinte
puntos entre o numero de mulleres e o numero de homes.

A puntuacién definitiva obtida no proceso selectivo farase publica na sede electrénica
desta Deputacion provincial, no Portal de Emprego Publico CONVOCA
(https://dacoruna.convoca.online/).

Os dérganos de seleccion non poderan propor o acceso a condicion de funcionario de
carreira dun numero superior de aprobados ao das prazas convocadas.

No entanto, sempre que o 6rgano de seleccidon propona o nomeamento de igual
numero de aspirantes que de prazas convocadas, cando se produzan renuncias dos
aspirantes seleccionados ou cando da documentacién achegada se desprenda que
non cumpren cos requisitos esixidos na convocatoria ou por circunstancias
sobrevindas se deduza a imposibilidade de incorporacion dalgun aspirante antes do
seu nomeamento ou toma de posesion, o érgano convocante podera requirir do
organo de seleccidon unha relacion complementaria dos que superen o proceso
selectivo e sigan aos propostos, por orde de puntuacién, para o seu posible
nomeamento como persoal funcionario de carreira.
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Oitava.- Listas para seleccionar persoal funcionario interino.

De conformidade coa Disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28 de decembro,
de medidas urxentes para a reducion de temporalidade no emprego publico,
elaboraranse bolsas de persoal funcionario interino que se integraran nas listas xa
existentes e que estaran formadas por aqueles candidatos que, participando no
proceso selectivo e non superando este, obtefian a puntuacion minima esixida nas
bases especificas da convocatoria.

Segundo o establecido no artigo 3 do Regulamento de seleccion de persoal
funcionario interino e laboral temporal da Deputacion Provincial da Coruna (BOP n°
119, do 30 de xullo de 2020), tratandose de procesos selectivos realizados para a
cobertura de prazas incursas nos procesos de estabilizacion terase en conta, ademais
das notas obtidas polos aspirantes que aprobasen algun exercicio (neste caso, que
obtefian a puntuacién minima que se esixa na convocatoria), a puntuacion obtida na
fase de concurso.

Novena.- Recursos.

Estas bases asi como os actos administrativos que se deriven da presente
convocatoria e as actuacions do Tribunal cualificador do proceso selectivo poderan ser
impugnados nos casos e na forma establecidos na Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administracions publicas.

ANEXO
PROGRAMA DE PROFESOR/A DE ENSINO SECUNDARIO.

PARTE XERAL COMUN A TODAS AS ESPECIALIDADES:

1.- A Constitucion espafiola de 1978: Estrutura. Especial referencia aos dereitos
fundamentais e liberdades publicas.

2.- O Estatuto de Autonomia de Galicia: Estrutura e contido. Especial referencia ao
goberno da Comunidade Auténoma.

3.- Organizacion territorial do Estado na Constitucion.

4.- Réxime local espanol: clases de entidades locais.

5.- A provincia. Organizacion provincial. Competencias das provincias.

6.- Real decreto lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico: clases de empregados
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publicos. Dereitos individuais, dereitos individuais exercidos colectivamente. Deberes
dos empregados publicos. Cddigo de conduta.

7.- Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comiun das
administracions publicas: Requisitos dos actos administrativos. Eficacia e efectos dos
actos administrativos. Nulidade e anulabilidade

8.- Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter
persoal: Principios de proteccion.

9.- Decreto 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o Texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade:
Integracion transversal do principio de igualdade nas actuaciéns da administracion
xeral e do sector publico autonémico de Galicia.

10.- Lei 3/1983, do 15 de xuno, de normalizacion linglistica de Galicia: Uso oficial do
galego. Ordenanza do uso da lingua galega na Deputacion da Corufia (BOP 186, do
29 de setembro de 2017).

ESPECIALIDADE BIOLOXIA, IES RAFAEL PUGA RAMON.
PARTE ESPECIFICA

1. ATerra no universo. Xeoloxia dos planetas. Orixe da Terra e do sistema solar.

2. Estrutura e composicion da Terra. Os métodos de estudo.

3. A materia mineral e a materia cristalina. Propiedades e métodos de estudo.

4. Magmatismo. As rochas igneas mais importantes.

5. Metamorfismo. As rochas metamoérficas mais importantes.

6. Os ambientes sedimentarios. Litoxénese. As rochas sedimentarias mais
importantes.

7. Minerais petroxenéticos. Minerais e rochas de interese econdmico.

8. Os impactos ambientais do aproveitamento dos recursos xeoloxicos.

9. As teorias oroxénicas. Deriva continental e tecténica de placas.

10. Interpretacion global dos fendbmenos xeoléxicos no marco da teoria da tectonica
de placas.

11. A atmosfera: estrutura, composicion e dinamica. A contaminacién atmosférica.
Métodos de determinacion e de correccion.

12. A hidrosfera. O ciclo da auga. A contaminacion da auga. Métodos de analises e

depuracion. O problema da escaseza da auga.
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13. O equilibrio térmico do planeta. O clima e a sua distribucién. Os sistemas
morfoclimaticos. Grandes cambios climaticos historicos.

14. Xeomorfoloxia. Os factores condicionantes do modelado do relevo. A importancia
da litoloxia e as estruturas xeoldxicas.

15. Modelado das zonas aridas. O problema da desertizacién. Medidas de prevencion
€ correccion.

16. O modelado fluvial, costeiro e glacial. As augas subterraneas. Os impactos nas
costas.

17. O solo: orixe, estrutura e composicion. A utilizacion do solo. A contaminacion do
solo. Métodos de andlises do solo.

18. A Terra, un planeta en continuo cambio. Os fésiles como indicadores. O tempo
xeoloxico. Explicacions historicas ao problema dos cambios.

19. A historia xeoldxica da Terra. Fauna e flora fésiles.

20. A investigacién xeoléxica e os seus métodos. Fundamentos e utilidade da
fotografia aérea, o mapa topografico e 0 mapa xeoldxico. Importancia da xeoloxia na
procura de recursos e nas obras publicas.

21. A constitucion xeoléxica de Espana. Repercusions da xeoloxia na variedade de
paisaxes, distribucion de recursos, as comunicacions e a industria. O problema dos
riscos. A ordenacion do territorio.

22. A orixe da vida e a sua interpretacion histérica. Evolucion precelular. A teoria
celular e a organizacion dos seres vivos.

23. A base quimica da vida: compofientes inorganicos e organicos. A auga e os sales
minerais. Os glucidos e os lipidos. A sua biosintese.

24. Aminoacidos e proteinas. Biosintese proteica. Encimas e coenzimas. As
vitaminas.

25. Os acidos nucleicos. Replicacion e transcricion.

26. Métodos de estudo da célula. Células procariotas e eucariotas. A célula animal e
vexetal. Formas acelulares.

27. A membrana plasmatica e a parede celular. Citosol, citoesqueleto. Sistemas de

membranas e organulos. Motilidade celular.
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28. Necesidades enerxéticas da célula. A respiracion celular aerobia e anaerobia. A
fotosintese. A quimiosintese.

29. O nucleo interfasico e o nucleo en divisién. O ciclo celular e a division celular.
Mitose e meiose.

30. Niveis de organizacion dos seres vivos. A diferenciacién celular. Tecidos animais e
vexetais.

31. A reproducién asexual e a reproducion sexual. Xenética do sexo. Gametoxénese.
Fecundacién e desenvolvemento embrionario en metazoos. Ciclos bioldxicos.

32. A clasificacion dos seres vivos. Taxonomia e nomenclatura. Os cinco reinos,
relacions evolutivas. Os virus e a sua patoloxia. Outras formas acelulares.

33. Reino moneras. As cyanophytas. As bacterias e a sua importancia na sanidade. A
industria e a investigacion basica.

34. Reino protoctistas. Xéneros mais comuns en charcas, rios e mares. O papel
ecolbxico e a sua importancia econdmica e sanitaria.

35. Reino fungos. Fungos comuns nos nosos campos € bosques. Importancia nos
ecosistemas. Aplicacions e utilidade. Os liques. O seu papel como indicadores.

36. As plantas |. Bridfitas. Xéneros comuns e importancia ecoléxica. O paso a
vascularidade: licopodios, equisetos e fentos. A adquisicién de sementes: cicaddfitos e
ginkdfitos.

37. As plantas Il. Coniferdfitos e anxioespermatofitos. Caracteres xerais, orixe,
clasificacion e ecoloxia. Familias e especies de arbores e arbustos espafiois mais
representativos. A destrucion dos bosques. A repoboacién e as medidas preventivas.
38. Morfoloxia e fisioloxia das estruturas vexetativas e reprodutoras das cormofitas.
39. A agricultura en Espafa. O impacto ambiental da sobreexplotacion. Noticias
alternativas para a obtencion de recursos alimentarios.

40. Invertebrados non artrépodos: fila poriferos, cnidarios, ctendéforos, platelmintos,
anélidos moluscos e equinodermos. Especies representativas da nosa fauna.
Importancia econdmica, sanitaria e alimentaria.

41. Invertebrados artropodos. Insectos, crustaceos, aracnidos e miriapodos. Especies

representativas da nosa fauna. Importancia econémica, sanitaria e alimentaria.
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42. Filum cordados. Caracteres xerais e clasificacion. Os vertebrados: caracteristicas
xerais e clasificacién. Agnatos e condrictios.

43. Organos e funciéns de nutricion nos vertebrados.

44. Organos e funciéns de relacién nos vertebrados.

45. Organos e funciéns de reproducién nos vertebrados.

46. Outros recursos bidticos. Aproveitamento medicinal, ornamental, agropecuario,
avicola, pesqueiro. A biotecnoloxia.

47. Ecoloxia. Poboacions, comunidades e ecosistemas. Dinamica das poboacions.
Interacciéns no ecosistema. Relacions intra e interespecificas.

48. O Ecosistema en accion. Estrutura, funcionamento e autorregulacion do
ecosistema.

49. A paisaxe: compofientes e interpretacion. Paisaxes espafiolas caracteristicas. A
paisaxe como recurso estético. Impactos na paisaxe. Espazos protexidos.

50. Os impactos ambientais das actividades humanas. Os grandes impactos globais.
51. Os problemas ambientais e as suas repercusions politicas, econdmicas e sociais.
Saude ambiental e calidade de vida. A educacion ambiental.

52. Anatomia e fisioloxia dos aparellos dixestivo e urinario humanos. Habitos
saudables. Principais enfermidades.

53. Anatomia e fisioloxia dos sistemas circulatorio e respiratorio humanos. Habitos
saudables. Principais enfermidades.

54. Nutricién e alimentacion. Habitos saudables. Principais enfermidades. As persoas
como consumidores.

55. O medio interno: sangue, linfa e liquidos intersticiais. Habitos saudables.
Principais enfermidades.

56. Anatomia e fisioloxia do sistema nervioso humano. Alteraciéns do sistema
nervioso na sociedade actual. Habitos saudables. A saude mental.

57. Anatomia e fisioloxia dos érganos dos sentidos no ser humano. Habitos saudables
e principais enfermidades.

58. Anatomia e fisioloxia do sistema enddcrino. Regulacion neuroenddcrina.

Principais alteraciéns.
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59. Anatomia e fisioloxia do aparello locomotor. Habitos posturais adecuados e
principais enfermidades.

60. Os cambios corporais ao longo da vida. A sexualidade e a reproducion. Anatomia
e fisioloxia dos aparellos reprodutores. Habitos saudables e principais enfermidades.
61. A saude e a enfermidade. Evolucion do concepto de saude. As enfermidades do
noso tempo. A drogodependencia. Estilos de vida saudables.

62. O sistema inmunoldxico. A inmunodeficiencia. Os soros e as vacinas:
descubrimento histérico e importancia sanitaria e econémica.

63. A xenética mendeliana. A teoria cromosémica da herdanza. As mutacions.

64. A xenética molecular. A enxeferia xenética e as suas aplicacions. A sua dimension
ética.

65. A natureza da evolucion. Mecanismos e probas. Principais teorias.

66. Evolucion da concepcion de Ciencia. As revoluciéns cientificas e os cambios de
paradigmas na Bioloxia e a Xeoloxia. A ciencia como proceso en construcion. Os
cientificos e os seus condicionamentos sociais. As actitudes cientificas na vida cotia.
67. Os momentos claves na historia da Bioloxia e a Xeoloxia. A Bioloxia e a Xeoloxia
espanolas no contexto mundial. Principais areas de investigacién actual. As relacions
Ciencia/Tecnoloxia/Sociedade na Bioloxia e Xeoloxia.

68. Os sistemas materiais. Propiedades xerais e especificas. Aplicacions.
Comportamento dos gases. Estrutura da materia. Teoria cinética e teoria atomico-
molecular. Papel dos modelos e das teorias.

69. Clasificacion dos elementos quimicos. Sistema periddico. Enlace quimico.
Xustificacion das propiedades das substancias en funcion do seu enlace.
Recofiecemento de substancias de uso comun como acidos, bases, metais, etc.

70. Cambios na materia. Reaccidbns quimicas. Intercambios enerxéticos.
Estequiometria. Factores que afectan o desenvolvemento das reacciéns. A sua
importancia na evolucion da sociedade.

71. Estudo do movemento. Forzas, efectos sobre os corpos. Leis de Newton. Estatica

dos corpos rixidos. Condicions de equilibrio. Estatica de fluidos.
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72. O problema da posicion da Terra no universo. Sistemas xeocéntrico e
heliocéntrico. Gravitacién universal. Peso dos corpos. Importancia histérica da
unificacion da gravidade terrestre e celeste.

73. A enerxia. Transformacion, conservacion e degradacion. Traballo e calor, procesos
de transferencia de enerxia. Efectos e propagacion da calor. Propagacion de enerxia
sen transporte de masa: movemento ondulatorio. Luz e son.

74. Natureza eléctrica da materia. Corrente eléctrica. Electromagnetismo. Inducion
electromagnética. A enerxia eléctrica: unha forma privilexiada de enerxia. Evolucion
nas necesidades enerxéticas da sociedade. Enerxias alternativas.

75. O traballo experimental na area de ciencias. Utilizacion do laboratorio escolar.

Norma de seguridade.

ESPECIALIDADE SISTEMAS ELECTROTECNICOS E AUTOMATICOS, IES
ROSALIA MERA.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE 1: Electrénica dixital

1: Circuitos l6xicos combinacionais.
2: Circuitos loxicos secuenciais.
BLOQUE 2: Electrénica analéxica
3: Circuitos de rectificacion e filtraxe.
4: Fontes de alimentacion.

5: Circuitos amplificadores.

6: Sistemas electronicos de potencia.
7: Circuitos de temporizacion e oscilacion
BLOQUE 3: Corrente continua

8: Conceptos e fendmenos eléctricos, natureza da electricidade. Forza electromotriz.
Intensidade da corrente eléctrica.
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9: Resistencia eléctrica. Unidades de medida. Lei de Ohm

10: Potencia eléctrica.

11: O condensador: almacenamento de cargas eléctricas. Capacidade: unidades.
12: Pilas e acumuladores: tipoloxia e caracteristicas.

13: Andlise de circuitos eléctricos de corrente continua.

14: Acoplamento de elementos en circuito serie, paralelo e mixto.

15 : Aplicacion de leis e teoremas na resolucién de circuitos eléctricos.

BLOQUE 4: Electromagnetismo e corrente alterna

16: Principios do electromagnetismo, interacciéns entre campos magnéticos e
condutores eléctricos, Lei de Faraday e principio de funcionamento das maquinas
eléctricas.

17: Fluxo magnético. Permeabilidade e densidade de fluxo.

18: Campos magnéticos creados por cargas eléctricas en movemento. Interaccions
electromagnéticas.

19: O circuito magnético: magnitudes e unidades caracteristicas.

20: Analise de circuitos eléctricos de corrente alterna. Elementos resistivos e reactivos.
21: Acoplamento de elementos do circuito serie, paralelo e mixto, en corrente alterna
22: Resonancia e factor de potencia.

23: Analise de circuitos polifasicos de corrente alterna.

24: Xeracion de corrente alterna polifasica.

25: Acoplamento dos sistemas polifasicos.

26: Aplicacion de leis e teoremas na resolucion de circuitos eléctricos trifasicos

27: Potencias e representacion grafica de sistemas trifasicos.

28: Medida eléctrica en circuitos eléctricos e electronicos de corrente continua e de
corrente alterna de: tensions, intensidades, frecuencias, formas de ondas, potencias
en corrente continua e corrente alterna, desfasamentos, resistencias, illamentos, toma
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de terra, magnitudes luminosas, comprobacion de proteccions, etc. Procedementos de
medida. Interpretacién de resultados. Precaucions.

BLOQUE 5:Maquinas eléctricas.

29: Transformadores monofasicos, tipoloxia, constitucion, funcionamento e
caracteristicas. Comportamento en baleiro e en carga. Relacions eléctricas
fundamentais. Perdas nos transformadores. Ensaios. Rendemento. Calculo da caida
de tension. Aplicaciéns.

30: Transformadores trifasicos. Acoplamento de transformadores. Montaxe de
transformadores. Autotransformadores. Ensaios. Elementos de proteccion e manobra
do transformador. Aplicacions.

31: Xeradores de corrente continua: Tipoloxia, constitucion, funcionamento e
caracteristicas. Excitacion. Inducido. Colector. Conmutacion. Reaccion do inducido.
Perdas. Rendemento. Ensaios. Curvas caracteristicas. Aplicaciéns.

32: Motores de corrente continua: Tipoloxia, constituciéon, funcionamento e
caracteristicas. Comportamento en baleiro, en carga nominal e con variacions de
carga. Relacions eléctricas e mecanicas. Ensaios. Aplicaciéns.

33: Alternadores monofasicos e trifasicos: Tipoloxia, constitucion, funcionamento e
caracteristicas. Excitacion. Inducidos. Manobras de posta en marcha e parada.
Regulacion da carga. Rendemento. Ensaios. Acoplamento. Proteccidns. Aplicacions

34: Motores trifasicos de inducién de corrente alterna: Campo magnético xiratorio.
Tipoloxia, constitucion, funcionamento e caracteristicas. Comportamento en baleiro, en
carga nominal e con variacions de carga. Relaciéns eléctricas e mecanicas. Ensaios.
Aplicaciéns.

35: Motores monofasicos de corrente alterna: Tipoloxia, constitucién, funcionamento e
caracteristicas. Comportamento en baleiro, en carga nominal e con variacions de
carga. Relacions eléctricas e mecanicas. Aplicacions.

BLOQUE 6: Seguridade e proteccions nas instalacions electrotécnicas

36: Efectos da electricidade nas persoas e nas instalacions, identificar e calcular os
dispositivos de proteccion que se deben empregar.

BLOQUE 7: Redes de distribucién en alta tension.
37: Configuracion dunha rede de distribucion en alta tension, os seus compofientes e

as suas caracteristicas segundo o tipo de instalacion.
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38: Operacions de montaxe e mantemento de redes aéreas e subterraneas de alta
tension, aplicando as técnicas correspondentes.

BLOQUE 8: Centros de transformacion

39: Configuracion e tipos de centros de transformacién, caracteristicas e as funcions
de cada elemento.

40: Procedementos de mantemento dos centros de transformaciéon mediante a analise
de protocolos, e actividades de mantemento.

41: Normas de prevencion de riscos laborais e de proteccion ambiental, riscos
asociados, asi como as medidas e o0s equipamentos para previlos nos centros de
transformacion.

BLOQUE 9: Redes de distribucion en baixa tensién, acometidas e redes de
iluminacion exterior

42: Configuracion dunha rede de distribucién en baixa tension, dunha acometida e
dunha rede de iluminacion exterior, os seus compofientes e as suas caracteristicas
segundo o tipo de instalacion.

43: Operacions de montaxe e mantemento dunha rede aérea de baixa tension, dunha
acometida aérea e dunha rede aérea de iluminacion exterior aplicando as técnicas
correspondentes.

44: Operacions de montaxe e mantemento dunha rede subterranea de baixa tension,
dunha acometida subterranea e dunha rede subterrdanea de iluminacién exterior
aplicando as técnicas correspondentes.

45: Normas de prevencién de riscos laborais e de proteccion ambiental, e os riscos
asociados, asi como as medidas e os equipamentos para previlos das redes de
distribucion de baixa tension.

BLOQUE 10: Instalacidons de enlace e tarifas eléctricas

46: Configuracion, montaxe e mantemento das instalacions de enlace, con seleccion
dos elementos que as compofien e do seu emprazamento.

47: Normas de prevencién de riscos laborais e de proteccibn ambiental, riscos
asociados, asi como as medidas e os equipamentos para previlos nas instalacions de
enlace.

48: Tarifas eléctricas.
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BLOQUE 11: Instalacions solares fotovoltaicas

49: Elementos que configuran as instalaciéns de enerxia solar fotovoltaica, analise do
seu funcionamento e as suas caracteristicas.

50: Configuracién das instalacions solares fotovoltaicas e eleccion dos elementos que
a conforman.

51: Paneis solares fotovoltaicos ensamblado dos seus elementos, e verificacion do
seu funcionamento.

52: Montaxe de instalacions solares fotovoltaicas, interpretacion da documentacion
técnica, e verificacion do seu funcionamento.

53: Mantemento das instalacions solares fotovoltaicas aplicando técnicas de
prevencion e deteccion, relacionando as disfuncions coas suas causas.

54: Condicidns de conexion a rede das instalacions solares fotovoltaicas atendendo a
normativa.

55: Normas de prevencioén de riscos laborais e de proteccion ambiental, e identifica os
riscos asociados, asi como as medidas e equipamentos de prevencion nas
instalacions fotovoltaicas.

BLOQUE 12: Debuxo técnico aplicado a sistemas electrotécnicos e automaticos

56: Representacion das instalacions eléctricas mediante a elaboracion de esbozo a
man alzada, plantas, alzados e detalles.

57: Documentacion grafica de proxectos de instalaciéns eléctricas e debuxo de planos
mediante programas de desefio asistido por computador.

58: Xestion da documentacion grafica de proxectos eléctricos, reproducir, organizar e
arquivar os planos en soporte impreso e informatico.

BLOQUE 13:0Orzamentos e documentacion técnica

59: Documentacion técnico-administrativa das instalaciéns, interpretacién de
proxectos.

60: Confeccidon de orzamentos de instalacions e sistemas eléctricos, tendo en conta a
listaxe de materiais, os baremos e os prezos unitarios.

61: Elaborar documentos do proxecto a partir de informacion técnica, utilizando
aplicacions informaticas.
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62: Elaborar manuais e documentos anexos aos proxectos de instalaciéns e sistemas,
nos que se definen procedementos de prevision, actuacion e control.

BLOQUE 14: Redes eléctricas de distribucién en alta e baixa tension.

63: Elementos que configuran as redes de distribucién en alta e baixa tension, analizar
a sua funcién e describir as suas caracteristicas técnicas e normativas.

64: Caracterizacion das redes eléctricas de distribucion de alta e baixa tension, para o
que analiza a sua estrutura e identifica os seus parametros tipicos e as normas de
aplicacion.

65: Configuracion das redes aéreas ou subterraneas de alta e baixa tension,
analizando anteproxectos ou as condicions dadas e seleccionando os elementos que
as compofien.

BLOQUE 15: Xestion da montaxe e do mantemento de instalacions eléctricas
66: Organizacion do aprovisionamento para a montaxe de instalacions eléctricas.

67: Caracteristicas de aceptacion de materiais e medios para a montaxe de vivendas,
locais e redes de distribucion, aplicando técnicas de xestion de almacén.

68: Planificacion da montaxe de instalacions eléctricas en edificios e lihas de
distribucion, analizando plans de montaxe e definindo as fases de execucion.

69: Caracterizacion dos procesos de xestion da montaxe de instalaciéns eléctricas,
analizando plans de montaxe e estudos de seguridade.

70: Documentacion da posta en servizo das instalacions electrotécnicas, atendendo os
requisitos funcionais e a normativa.

71: Planificacion do mantemento das instalacions eléctricas en edificios e no contorno
de edificios, identificando necesidades e elaboracion de programas de mantemento.

72: Xestion de residuos das instalacions eléctricas en edificios e na contorna de
edificios, para o que identifica necesidades e elabora programas de xestion de
residuos.

ESPECIALIDADE FILOSOFIA, IES RAFAEL PUGA RAMON.

PARTE ESPECIFICA

1. A experiencia filoséfica e as suas formas: as concepcidéns da filosofia.
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2. A funcidén da filosofia no conxunto da cultura. A relacion do saber filoséfico co

saber cientifico e outro saber.

3. A comunicacién humana e a linguaxe: linguaxe natural e linguaxes formais.

4, Sentido e referencia. Teorias do significado.

5. Da loxica clasica a loxica simbdlica.

6. O calculo de proposicions e de predicados.

7. A léxica como sistema formal axiomatico; os limites dos sistemas formais
axiomaticos.

8. A verdade nas matematicas e nas ciencias empiricas (sociais e naturais).

9. Natureza das leis, as teorias e o0s modelos cientificos. O contexto da

xustificacion cientifica e o contexto do descubrimento cientifico.

10. A construcion cientifica da realidade; determinismo e indeterminismo; o
postulado da obxectividade.

11. Conecemento e linguaxe: o problema dos conceptos universais.

12. Os elementos a priori no cofiecemento.

13. Os limites do cofiecemento humano e o problema do irracional.

14. A metafisica como problema.

15. Formacion e sentido da idea de ente.

16. Os primeiros principios e o seu valor ontoloxico.

17. As categorias e os diversos sistemas categoriais.

18. As distintas formulacions en torno ao concepto de substancia. Valoracion critica
do principio de causalidade.

19. A realidade persoal e o problema da liberdade.

20. O debate historico ao redor da relacion entre a fe e a razon.

21. Ontoloxismo, agnosticismo e ateismo.

22. A reflexion filoséfica sobre a beleza.

23. A evolucién e as suas implicacions filosoéficas.

24, A antropoloxia como campo de estudo. Diversas concepcions da antropoloxia.
25. A antropoxénese: natureza e cultura.

26. As distintas concepciéns da Psicoloxia como ciencia.

27. A actividade perceptiva e representativa na persoa humana.
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28. O caracter simbdlico do ser humano: pensamento e linguaxe. O cognitivismo.
29. A motivacién humana e a vida afectiva.

30. A aprendizaxe e a conduta humana.

31. As distintas concepcidns da socioloxia como ciencia.

32. Orixe e natureza na sociedade.

33. Formas de organizacion politica.

34. Fundamentos filosoficos do dereito e a xustiza.

35. Conflito e cambio social: factores tipicos.

36. O desenvolvemento da técnica e as suas implicacions na sociedade
contemporanea.

37. Bases antropoléxicas da conduta moral.

38. A xénese dos valores morais: natureza e convencion.

39. A linguaxe moral, forma e xustificacion dos xuizos morais.

40. Ben e valor.

41. Eticas materiais e éticas formais.

42.  Etica e politica.

43. Principais problemas éticos na actividade cientifica e técnica e na convivencia
social do noso tempo.

44. Etica e dereito: os dereitos humanos.

45. O estado de benestar: alienacioén e liberdade nas sociedades tecnificadas.
46. A historia da filosofia como problema filosoéfico.

47. Os modelos de explicacion racional nos presocraticos.

48. O debate ético-politico en Sécrates e os sofistas.

49.  Axustiza na Polis como obxectivo da filosofia de Platon.

50. A natureza en Aristoteles.

51. O desenvolvemento da ciencia no pensamento helenistico.

52. A sintese escolastica de Santo Tomas de Aquino.

53. O nominalismo e a ciencia do século XIV.

54. A revolucion cientifica. Galileo e Newton.

55. O método cartesiano.

56. O suxeito ético-politico en Spinoza.
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57. Ciencia e cofiecemento en Leibniz.

58. O empirismo e as ciencias morais: Locke e Hume.

59. O uso tedrico da razén en Kant.

60. O uso practico da razén en Kant.

61.  Afilosofia de Hegel: suxeito, sistema e estado.

62. O positivismo e o avance cientifico do século XIX.

63. A critica de Marx ao capitalismo e o seu influxo na historia do pensamento
occidental.

64. Nietzche e a crise da cultura occidental.

65. A fenomenoloxia de E. Husserl.

66. Freud: a psicanalise como critica da cultura occidental.

67. O problema do ser en Heidegger e nas filosofias da existencia.
68. L. Wittgenstein e B. Russell: a corrente analitica da filosofia.
69. Razén e sociedade na escola de Frankfurt e en K.R. Popper.
70. Ortega y Gasset e a filosofia do exilio espanol.

71. A filosofia de “fin de século”: hermenéutica e postmodernidade.

ESPECIALIDADE XEOGRAFIA, IES RAFAEL PUGA RAMON.
PARTE ESPECIFICA

BLOQUE |

1. ATerra, planeta do sistema solar.

2. Os movementos da terra e as suas consecuencias.

3. O relevo terrestre.

4. A atmosfera e os fendmenos atmosféricos. Tempo e clima. Reparticion xeografica
deles.

5. As augas marifias e continentais e a sua distribucion.
6. O solo, a vexetacion e os animais. Problemas da degradacion do medio.

7. Os medios naturais en relacion coa intervencion dos grupos humanos.
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8. O medio frio: zonas polares e montanas alpinas. A tundra e o bosque boreal.
9. O medio quente: os bosques tropicais, as sabanas e os desertos.

10. O medio morno: humidos e mediterraneos con especial referencia a Europa, a
Peninsula Ibérica e a Galicia.

11. A poboacion mundial e a sua distribucion.

12. A dinamica de poboacién. Movemento natural: natalidade, fecundidade e
mortalidade. Crecemento da poboaciéon mundial.

13. Os réximes demograficos e as grandes correntes migratorias do mundo actual.

14. As estruturas demograficas. O problema do envellecemento da poboacion: o caso
galego.

15. Caracteristicas da actividade econdémica. A economia europea, espafnola e galega.
16. As actividades agrarias. A actividade pesqueira.

17. As fontes de enerxia, as materias primas e a industria.

18. Os servizos. O comercio, os transportes e as comunicacions. O turismo.

19. A cidade. As actividades urbanas. O espazo interior das cidades. A diversidade das
estruturas urbanas.

20. A diversidade xeografica de Espana: estudo xeografico das comunidades
autonomas. Galicia.

BLOQUE Il

21. Prehistoria. Fontes para o seu estudo.

22. O Paleolitico: sociedades cazadoras e recadadoras.

23. A revolucion neolitica e o proceso de sedentarizacién: agricultores e gandeiros.
24. Principais nucleos agricolas e as suas vias de difusion. Representacion.

25. O pensamento maxico-simbdlico.

26. A arte prehistorica: a arte mobiliaria e a arte rupestre. A arquitectura megalitica.

27. A idade dos metais: cobre, bronce e ferro.
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28. A cultura castrexa. Espazo xeografico e principais castros.

29. Factores que favorecen a aparicion das culturas histéricas. As primeiras cidades.

30. Formas de organizacion politica, social e econdmica das primeiras civilizacions
historicas.

31. As obras artisticas das primeiras civilizacions e as sociedades que as producen.
32. Antecedentes culturais de Grecia: cultura cretense e micénica. Marco xeografico.

33. Unha nova forma de organizacion politica: a polis. Esparta e Atenas. A democracia
ateniense.

34. O imperio de Alejandro Magno. O Helenismo.
35. A arte grega: a sua evolucion.

36. A fundacion de Roma. A monarquia. A republica: dereito e institucions. A
expansiéon de Roma.

37. O imperio: organizacion politica e administrativa.

38. A arte romana.

BLOQUE I

39. Os albores da Idade Media.

40. O nacemento do Islam e a sua expansion.

41. Al-Andalus: politica, economia e sociedade.

42. O legado andalusi.

43. O Imperio de Carlomagno. O nacemento de Europa.
44. A sociedade feudal.

45. O rexurdir das cidades europeas. Factores. A burguesia.
46. A Europa do século Xl ao XV.

47. A cultura e a arte entre os séculos Xl e XV.

48. A Peninsula Ibérica entre os séculos Xl e XV.
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BLOQUE IV

49.

Os Reis Catdlicos: os fundamentos do Estado Moderno e os efectos da politica

centralizadora e unificadora dos Reis Catdlicos en Galicia.

50. O descubrimento de América e a sua importancia econdmica.

51. O humanismo e a crise relixiosa na Europa do século XVI.

52. Os Austrias maiores: Carlos | de Espafa e V de Alemana e Felipe Il

53. A Europa do Barroco: transformacions econdémicas e politicas.

54. A llustracion. A critica do antigo réxime.

55. O reformismo borbdnico.

BLOQUE V

56. A revolucién francesa. A Europa napolednica. restauracion e revolucions liberais.

57.
58.
59.
60.
62.
63.
64.
695.
66.
67.
68.
69.
70.

71.

A Europa napolednica e da Restauracion. Mapa comparativo.
Aindependencia dos EEUU e da América espaniola.
A revolucion industrial.

O movemento obreiro.

A construcion do estado liberal: o reinado de Isabel II.
Arte e cultura do século XIX.

Imperialismo e Primeira Guerra Mundial.
Restauracion espafiola e a sua crise.

O periodo de entreguerras.

A Segunda Republica e a Guerra Civil.

O franquismo.

A Segunda Guerra Mundial e a Guerra Fria.

A transicién espanola.

Cambios sociais do S. XX: feminismo, pacifismo, ecoloxismo.
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72. A arte no século XX.

ESPECIALIDADE INGLES, IES RAFAEL PUGA RAMON.
PARTE ESPECIFICA

1. Evolucion da didactica das linguas. Tendencias actuais da didactica do inglés
como lingua estranxeira. Os enfoques comunicativos.
2. O proceso de comunicacion. Funcidons da linguaxe. A lingua en uso. A

negociacion do significado.

3. A competencia comunicativa. Analise dos seus compofientes.

4, A comunicacién oral. Elementos € normas que rexen o discurso oral.

5. Estratexias propias da comunicacioén oral. Rutinas e formas habituais.

6. A comunicacion escrita. Distintos tipos de textos escritos.

7. Estrutura e elementos formais do texto escrito. Normas que o rexen. Rutinas e
férmulas.

8. Sistema fonoldxico da lingua inglesa |: as vogais. Simbolos fonéticos. Formas

fortes e formas débiles.

9. Sistema fonoléxico da lingua inglesa Il. Os ditongos. Simbolos fonéticos.
Comparacién co sistema fonoloxico da lingua ou linguas oficiais da Comunidade
Auténoma correspondente.

10. Sistema fonoldxico da lingua inglesa lll: as consoantes. Simbolos fonéticos.
Comparacién co sistema fonoloxico da lingua ou linguas oficiais da Comunidade
Auténoma correspondente.

11. Léxico. Caracteristicas da formacién de palabras en inglés. Prefixacion,
sufixaciéon e composicion.

12. A palabra como signo linguistico. Homonimia. Sinonimia. Antonimia.

13. “False friends”. Creatividade léxica.

14. Expresion da cantidade.

15. Expresion da calidade. Expresion de grao e comparacion.

16. Expresion do modo, os medios e o instrumento.

17. Expresion da posesion.
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

A localizacion no espazo: lugar, direccion e distancia.

A localizacion no tempo: relacions temporais. Frecuencia.
Tempo real e tempo verbal. Aspecto e modo.

Os verbos auxiliares e modais: formas e funcions.

O infinitivo e os seus usos.

A forma en -ing e 0s seus usos.

“Multi-word verbs”.

Estrutura da oracion en inglés: afirmacions, preguntas, nons e exclamacions.
Expresion da asercion, a énfase e a obxeccion.
Relacions de causa, consecuencia e finalidade.
Expresion da dubida, condicion, hipotese e contraste.

A voz pasiva. Formas e funcions.

Macrofuncions linglisticas para expresar as intencions comunicativas mais

habituais: establecer e manter relacions sociais, dar e pedir informacion sobre

obxectos, persoas e accions, expresar actitudes intelectuais e emocionais.

31. Analise e articulacion do discurso. Cohesién e coherencia.

32. Anafora e catafora. Os conectores. Deixe.

33. O discurso directo e o discurso indirecto.

34. Texto e contexto. Tipos de texto. Criterios para a clasificacion textual. O
rexistro.

35. O texto narrativo. Estrutura e caracteristicas.

36. O texto descritivo. Estrutura e caracteristica.

37. O texto argumentativo. Estrutura e caracteristicas.

38. O texto explicativo. Estrutura e caracteristicas.

39. Os textos de dialogos. Estrutura e caracteristicas.

40. A linguaxe literaria. Os xéneros literarios. A critica literaria.

41. O inglés cientifico e tecnoldxico, comercial e administrativo.

42. Estratexias de analises do texto.

43. Estratexias de comunicacion. Definicion e tipoloxia.

44, A romanizacion. Influencia do latin na lingua inglesa. Préstamos e calcos.
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45, A conquista normanda. Influencia do francés na lingua inglesa. Préstamos e
calcos.

46. A literatura medieval de transmisién oral: a lenda Arturica. G. Chaucer: Os
Contos de Canterbury.

47. Shakespeare e a sua época. Obras mais representativas.

48. Gran Bretafia no século XVIII: desenvolvemento socioecondmico e articulacion
politica; a actividade cultural e técnica.

49. Grandes novelistas do século XVIII.

50. A configuracion histérica dos Estados Unidos de América: da independencia a
guerra de secesion. Novelas de referencia: The Scarlet Letter, The Rede Badge of
Courage.

51. A revolucion industrial inglesa; a sua influencia como modelo de transformacion
historica.

52. Os cambios sociais e politicos a través da literatura da época. C. Dickens.

53. O Romanticismo en Gran Bretafa: novela e poesia.

54, Construcion e administracién do Imperio colonial britanico nos séculos XVIII e
XIX. J. Conrad e R. Kipling.

55. A novela vitoriana.

56. O. Wilde e B. Shaw.

57. A evolucion histérica de Estados Unidos: de A. Lincoln a F. D. Roosevelt.

58. A novela, o conto e a poesia en Estados Unidos: H. Melville, E. A. Poe e W.
Whitman.

59. O humorismo: M. Twain. H. James e o cosmopolitismo.

60. A xeracion perdida: S. Fitzgerald, J. Steinbeck e E. Hemingway.

61. A narrativa de W. Faulkner.

62. Relacions histéricas entre Irlanda e Gran Bretana.

63. Autores irlandeses: S. O’'Casey e J. Joyce.

64. O Reino Unido no periodo de entreguerras e durante a segunda guerra
mundial. Autores literarios representativos.

65. A novela negra norteamericana: D. Hammett e R. Chandler. A novela

detectivesca inglesa. P. D. James.
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66. O incidente do cinema na difusion da producion literaria en lingua inglesa.

67. O sistema educativo no ambito anglosaxén.

68.Dimension cultural da anglofonia no mundo actual. O inglés britanico e o inglés
americano.

69. Presenza da lingua inglesa en Espafia. Os anglicanismos.

70. Os medios de comunicacién en lingua inglesa (1): o estilo xornalistico. A prensa.
Xornais de calidade e xornais sensacionalistas.

71. Os medios de comunicacion en lingua inglesa (2): radio e television.

72. Os medios de comunicacion en lingua inglesa (3): a publicidade nas culturas

anglofénicas: aspectos linglisticos e semioldxicos.

ESPECIALIDADE LINGUA CASTELA, IES RAFAEL PUGA RAMON.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE |- COMUNICACION
1. A comunicacién. Elementos. Intencidén comunicativa. Funciéns da linguaxe.

2. Texto ou discurso. Texto oral ou texto escrito. As tipoloxias textuais orais
(conferencia, debate, faladoiro e conversacion) e escrituras (descricion, narracion,
exposicién, e argumentacion).

3. Estruturas formais do texto: narrativas (novela, conto, noticias, reportaxe),
descritivas (cientifica, literaria), dialogada, expositivas (curriculos, instancias, cartas).

4. Trazos do texto: adecuacion, coherencia, cohesion.
5. Os marcadores e os conectores.

6. Modelos textuais. Textos escritos especificos: cientificos e técnicos, xuridicos e
administrativos, humanisticos, xornalisticos e publicitarios.

7. Os medios de comunicacion escritos: a prensa. Os medios de comunicacion
audiovisuais: radio e television.
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BLOQUE II.- LINGUA E SOCIEDADE

8. Orixe e desenvolvemento da lingua espafola. As linguas constitucionais.
Caracteristicas linguisticas do espanol actual.

9. Variedades do espafiol. O bilinglismo. Principais fendmenos linglisticos: seseo,
ceceo, leismo, voseo.

10. Variedades espaciais: o espafol de América. Interferencias entre o galego e o
castelan.

11. Variedades sociais e de uso: niveis e rexistros.
BLOQUE Ill.- ESTUDO DA LINGUA
12. Fonética e ortografia: correspondencia entre sons e letras.

13. A silaba. Silabas tdnicas. Principais esquemas silabicos en espafol. Ditongos,
tritongos e hiatos. A silaba na escritura. Uso de til nas combinaciéns vocalicas.
Problemas de acentuacion: monosilabos, palabras compostas, interrogativos e
exclamativos.

14.0rtografia. Uso do punto, a coma e os dous puntos. Uso dos signos de
exclamacion e interrogacion. Uso do guion, a raia, comifias e paréntese. Abreviaturas,
acrénimos e siglas.

15. Norma culta da lingua espafola. Recofiecementos das principais normas fonéticas.
Pronuncia dos grupos cultos. Lectura en voz alta (paragrafos de distinta estrutura,
dialogo e verso).

16. A lingua como sistema. Unidades linguisticas. O concepto de articulacion aplicado
a relacion entre as diferentes unidades.

17.Componentes das palabras: lexemas e morfemas.
18. Formacion de palabras: derivacion e composicion.
19. Relaciéns semanticas: polisemia, homonimia, sinonimia e antonimia.

20.Formacion do Iéxico na lingua espanola: neoloxismos, voces patrimoniais,
empréstitos.

21. O léxico e o dicionario.

22. Principios xerais do dicionario en soportes do tipo CD-ROM e nas paxinas de
internet.
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23. A lingua espanola en internet. Recursos linguisticos fundamentais: RAE, axencias
de prensa, medios de comunicacion dixitais, coleccions de textos, etc.

24. Clases de palabras: o substantivo e o adxectivo. Caracteristicas e clases.
25. O pronome. Clasificacion e trazos.

26. O artigo e os determinativos: clases e funcions.

27. O verbo: trazos, clases e conxugacion.

28. O adverbio: trazos, clases e funcion. Locuciéns adverbiais.

29. A preposicion, a conxuncion, a interxeccién. Clases e funciéns. Locucions.

30. Unidades sintacticas: frase ou sintagma e oraciéon. O enunciado e a sua relacion co
sintagma e oracion.

31. Clases e sintagmas: compofientes e funcions.

32. A oracién como unidade linguistica. Estrutura da oracién simple. A concordancia.
33. Suxeito e predicado. Tipos de complementos.

34.Modalidades oracionais: atribucion e predicacion.

35.Clases de oraciéns segundo diferentes criterios (nUmero de verbos, tipo de verbos,
componfentes, actitude do falante).

36. A oracién composta. Tipos de relacion entre as proposicibns das oracions
compostas (xustaposicién, coordinacion e subordinacion).

37.0racions compostas por proposicions xustapostas e coordinadas. Tipos de
coordinadas.

38.A subordinacion. Proposicidons subordinadas substantivas. Elementos de relacion.
Funcidns das subordinadas substantivas.

39.Subordinadas adxectivas. Elementos de relacion. Funcidon das subordinadas
adxectivas.

40.Subordinadas adverbiais. Elementos de relacion. Funcions.
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BLOQUE IV. LITERATURA

41.Introducion dos xéneros literarios a través da lectura de fragmentos
representativos. Analise dos seus trazos caracteristicos. Aproximaciéon indutiva aos
xéneros literarios, a lingua e a literatura.

42.Caracteristicas da lingua literaria. Determinacién das pautas de analises de textos
literarios.

43. Os xéneros literarios. Trazos caracteristicos.

44. A narrativa: estrutura. A épica, o conto e a novela

45. Alirica: o ritmo e a rima. Métrica, versos e estrofas.

46.-0O teatro: texto e representacion. Aspectos xerais da traxedia e a comedia.

47. A idade media: marco histérico e cultural.

48. A lirica tradicional e lirica culta: lectura e analise de poemas representativos.
49.Estudo especial de Gonzalo de Berceo, Arcipreste de Hita e Jorge Manrique.

50.A épica medieval: estudo e comentario dalguns fragmentos do Poema del Mio Cid.

51. As orixes da prosa romance: Alfonso X o Sabio e Don Juan Manuel. Formas de
prosa no século XV.

52. El Romancero.

53. La Celestina. Lectura e analise dalgunhas escenas.

54. Séculos XVI e XVIl. Renacemento e Barroco: marco histérico e cultural.
55. Lirica. Temas e estruturas. Lectura e analise de poemas narrativos.

56. Modelos narrativos. Tipoloxia da novela. A novela picaresca. Analise de capitulos
representativos de El Lazarillo de Tormes e do Buscon.

57. Miguel de Cervantes e a novela moderna. Lectura de textos. Analise de capitulos
representativos de Don Quijote de la Mancha e das Novelas ejemplares.

58.0utras formas de prosa: Fray Luis de Ledn, Santa Teresa de Jesus, Francisco de
Quevedo e Baltasar Gracian.

59. O teatro: lectura e comentario dalgunhas escenas de obras de Lope de Vega,
Tirso de Molina, Juan Ruiz de Alarcon e de Calderén de la Barca.
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60. Innovacion e modernidade no século XVIIl. O ensaio. Analise de textos de José
Cadalso e Gaspar Melchor de Jovellanos.

61.0 teatro: lectura e comentario dalgunhas escenas dunha obra de Leandro
Fernandez de Moratin.

62. A literatura no século XIX. O Romanticismo. Marco historico e cultural,
orixinalidade do Romanticismo.

63. A prosa romantica: lectura dun artigo de capitulos representativos de Mariano
José de Larra.

64. A lirica: analise de poemas de José de Espronceda, Gustavo Adolfo Bécquer e
Rosalia de Castro.

65. O teatro romantico: lectura e andlise de escenas dunha obra do Duque de Rivas,
de Antonio Garcia Gutiérrez e de José Zorrilla.

66. O Realismo. Marco historico e cultural. A innovacién narrativa na segunda metade
do século XIX: Juan Valera, Pérez Galdds, Leopoldo Alas “Clarin” e Emilia Pardo
Bazan.

67. Caracteristicas xerais da literatura do século XX. As Vangardas: Gomez de la
Serna.

68. A innovacién da poesia: analise e comentario de poemas de Miguel de Unamuno,
Antonio Machado,Juan Ramén Jiménez e dun poeta da Xeracién do 27.

69. Tendencias da lirica na segunda metade do século XX: andlise e comentario
dalguns dos poetas mais significativos.

70. A narrativa do século XX. Novos modelos narrativos: anadlise e comentario dalguns
capitulos de obras de Miguel de Unamuno, Pio Baroja, e Valle Inclan. Analise e
comentario de obras dalguns autores da segunda metade do século XX.

71. Evolucion e transformacion do teatro: analise e comentario dalgunhas escenas
dunha obra de Valle Inclan e de Garcia Lorca: analise e comentario dalgunhas
escenas dunha obra dramatica da segunda metade do século XX.

72. A novela e o conto hispanoamericano: analise e comentario dalgun conto ou
dalguns capitulos dunha obra dun autor hispanoamericano.
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ESPECIALIDADE ORGANIZACION E PROXECTOS DE FABRICACION MECANICA,
IES ROSALIA MERA.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE 1

1. Material para mecanizar. Relacion entre as suas caracteristicas técnico-comerciais e
as especificaciéns do produto que se queira obter.

2. Maquinas e medios para o mecanizado. Analise das caracteristicas do produto final.

3. Procesos de mecanizado. Analise e a xustificacion da secuencia, e as variables de
control de cada fase.

4. Custo da operacion de mecanizado, mediante a identificaciéon e o calculo dos
tempos.

BLOQUE 2

5 Instrumentos e equipamentos de verificacion: seleccionar os utiles e aplicar as
técnicas e os procedementos requiridos

6 Dimensions, xeometrias e superficies de produtos. Calculo de medidas e
comparacion dos resultados coas especificacions do produto

7 Procesos automaticos: analizar e interpretar os graficos de control de procesos
8 Normas de calidade, procedementos aplicados, verificacion e calibraxe

9 Instrumentos e equipamentos de ensaios destrutivos e non destrutivos. Utiles e
técnicas e os procedementos requiridos

10. Caracteristicas e propiedades do produto fabricado, valor do parametro,
comparacion dos resultados coas especificacions do produto.

11. Normas de calidade e procedementos aplicados aos ensaios destrutivos e non
destrutivos.

BLOQUE 3

12. Formas e dimensions dos produtos que se han construir, interpretar a simboloxia
representada nos planos de fabricacion.
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13. Identificar componentes dos produtos representados nos planos. Determinar as
tolerancias de forma, dimensions, e caracteristicas de cada elemento que integra o
produto. Analizar e interpretar a informacion técnica contida nos planos de fabricacion.

14. Esbozo de utiles e ferramentas para a execucion de procesos. Definir as soluciéns
construtivas para cada caso.

15. Esquemas de automatizaciéon de maquinas e equipamentos. ldentificar os
elementos representados en planos de instalacions pneumaticas, hidraulicas,
eléctricas, programables e non programables.

BLOQUE 4

16. Propiedades dos materiais metalicos e non metalicos utilizados nos procesos de
fabricacion mecanica. Determinar a maneira en que se modifican estas propiedades.

17. Materiais necesarios para a fabricacion por procesos de mecanizado e
conformacion.

18. Diagrama de equilibrio de aliaxes metalicas binarias. Determinar as condiciéns do
proceso en funcién das caracteristicas metalurxicas do produto final.

19.Transformacions producidas por tratamentos térmicos, termoquimicos e superficiais
en relacion coas propiedades mecanicas das pezas.

20. Procesos de mecanizado por arranque de labra, abrasién, electroerosion e
especiais .

21 Procesos de conformacion. Secuencia e variables do proceso.
22. Custos de mecanizado. Conformacion e montaxe.
BLOQUE 5

23. Elementos e funcién dun sistema mecanico, relacion co resto de compoientes,
documentacion técnica.

24. Solucions construtivas de mecanismos coas suas funcions.

25. Elementos de maquinas: caracteristicas, requisitos funcionais, técnicos e
econdmicos.

26. Compoientes comerciais de elementos mecatronicos. Condicions operativas.

27. Magnitudes cinematicas e dinamicas de operacién de cadeas cinematicas partindo
dunha configuracion dada.
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BLOQUE 6

28. Caracteristicas do sistema mecatronico. Programa de necesidades e condiciéns de
desefio.

29. Configuracion do sistema mecatronico. Equipamentos e elementos.
30. Planos de conxunto e de detalle.

31. Orzamentos dos sistemas mecatronicos utilizando aplicacidéns informaticas e bases
de prezos.

32. Documentacion técnica da configuraciéon dun sistema mecatrénico.
BLOQUE 7

33. Fases dun proceso de montaxe e de mantemento de instalacions de maquinaria e
equipamento industrial. Documentacion técnica, plan de calidade e de seguridade.

34. Plans de montaxe e mantemento de instalaciéon. Técnicas de programaciéon e
procedementos para o seguimento e o control.

35. Repostos, programas de xestibn e aprovisionamento. Condiciéns de
almacenamento dos compoientes, utensilios, materiais e os equipamentos.

36. Orzamentos de montaxe e de mantemento das instalacions, valorar unidades de
obra e prezos.

37. Sistemas de calidade, mellora continua da produtividade no mantemento e na
montaxe da instalacion. Conceptos e os requisitos basicos.

38. Establecer modelos de excelencia empresarial, normas na que se basea e as
condicions requiridas.

39. Rexistros de calidade, caracteristicas e importancia para o control e a mellora do
proceso e do produto.

BLOQUE 8

40. Elementos que compoifien o lazo de regulacion dos sistemas industriais,
relacionando a suUa funcién cos elementos que conforman os procesos de
automatizacion.

41. PLCs na montaxe de sistemas mecatronicos de procesos discretos e continuos.
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42. Manipuladores e robots en sistemas mecatronicos de procesos discretos e
continuos controlados por PLC, optimizar o sistema e verificar o seu funcionamento.

43. Integracion das comunicacions industriais e sistemas de supervisién na montaxe
dos sistemas mecatronicos de procesos discretos e continuos controlados por PLC.

44. Sistemas mecatronicos de producién discretos e continuos, integrando tecnoloxias,
optimizando ciclos e cumprindo as condicions de funcionamento.

45. Avarias en sistemas mecatronicos, identificar avarias, e intervencions correctivas
para eliminar a disfuncionalidade e restablecer o funcionamento.

BLOQUE 9
46. Prototipos e mecanismos dos sistemas mecatrénicos.
47. Célula robotizada. Operaciéns de control.

48. Simulacion de células robotizadas e prototipos mecatronicos mediante programas
informaticos de simulacion.

49. Integracion de sistemas mecatrénicos en contornos de simulacion.

50. Simular procesos mecatronicos complexos, integrando subsistemas e analizando o
seu funcionamento.

BLOQUE 10

51. Programas de fabricacion en construciéns metalicas, capacidades produtivas das
instalaciéns, posibles adaptaciéons e as necesidades de aprovisionamento.

52. Plan de mantemento e os seus parametros de control. Relacién entre os requisitos
dos medios e as necesidades da producion.

53. Documentacién empregada na programacion da producion. Definir e aplicar un
plan de organizacién e procesamento da informacion.

54. Técnicas de control e requisitos de producién en construcions metalicas.

55. Plan de aprovisionamento de materias primas e compofientes necesarios. Modelos
de aprovisionamento.

56. Xestion do almacén. Relaciéon entre as necesidades de almacenaxe (en funcion
dos requisitos da producion) e os procesos de almacenaxe, manipulacién e
distribucion interna.
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BLOQUE 11

57. Sistemas de calidade, os seus conceptos e factores basicos en construcions
metalicas.

58. Modelos de excelencia empresarial, conceptos e factores basicos.
59. Sistemas de prevencion de riscos laborais. Conceptos e factores basicos.
60. Sistemas de xestion ambiental. Conceptos e factores basicos.

61. Focos contaminantes que se poden xerar na actividade das empresas de
fabricacion mecanica.

BLOQUE 12

62. Representacién de produtos de fabricacion mecanica aplicando normas de
representacion grafica.

63. Caracteristicas de produtos de fabricacién. Especificacidons técnicas.

64. Documentacion grafica para a fabricacion de produtos mecanicos. Manexo de
aplicacions de debuxo.

65. Representacion de sistemas de automatizacibn pneumaticos, hidraulicos e
eléctricos aplicando normas de representacion especifica.

BLOQUE 13

66. Materiais necesarios para a fabricacion e a montaxe de produtos de construcions
metalicas.

67. Elementos de construcidons metalicas.

68. Solucions construtivas de elementos de estruturas metalicas, de caldeiraria, e de
tubaria industrial.

69. Procesos de mecanizado: corte e conformacion, secuencias e variables de control
de cada fase

70. Procesos de unién e montaxe: especificacions e variables de proceso
71. Custos de: mecanizado, conformacion, unién e montaxe

72. Ensaios para comprobar o nivel de fiabilidade e calidade do produto.
Procedemento de inspeccion.
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