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BASES XERAIS REGULADORAS DOS PROCESOS DE ESTABILIZACION, POLO
SISTEMA EXCEPCIONAL DE CONCURSO E POLO SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DA DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA, EN EXECUCION DAS
OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DOS ANOS 2019, 2020, 2021 E AMPLIACION
DE 2021.

Primeira.- Prevision legal expresa.

A Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da
temporalidade no emprego publico (BOE num. 132, do 29 de decembro de 2021), en
vigor desde o 30 de decembro de 2021, aborda importantes reformas estruturais no
ambito do emprego publico co obxectivo da reducion da temporalidade. Asi,
adicionalmente aos procesos de estabilizacion que regularon os artigos 19.Un.6 da Lei
3/2017, do 27 de xufio, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2017 e 19.Un.9
da Lei 6/2018, do 3 de xullo, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2018,
autorizase unha taxa adicional para a estabilizacién de emprego temporal que incluira
as prazas de natureza estrutural que, estean ou non dentro das relacions de postos de
traballo, persoais ou outra forma de organizacidon de recursos humanos que estean
contempladas nas distintas Administracions publicas, e estando dotadas
presupostariamente, estean ocupadas de forma temporal e ininterrompidamente polo
menos nos tres anos anteriores a 31 de decembro de 2020.

O sistema de seleccién previsto expresamente neste suposto é o de concurso-
oposicion, cunha valoracion na fase de concurso dun corenta por cento da puntuacion
total, na que se ter4 en conta maioritariamente a experiencia no corpo, escala,
categoria ou equivalente de que se trate, podendo non ser eliminatorios os exercicios
da fase de oposicidn, no marco da negociacion colectiva establecida no art. 37.1 c¢) do
Texto refundido da lei do estatuto basico do empregado publico.

Asi mesmo, na sua disposicion adicional sexta prevé que as Administracions publicas
convoquen, con caracter excepcional polo sistema de concurso, conforme ao disposto
no artigo 61, apartados 6 e 7, do Texto refundido do estatuto basico do empregado
publico, aquelas prazas que, reunindo os requisitos establecidos no artigo 2.1 da lei,
estivesen ocupadas con caracter temporal de forma ininterrompida con anterioridade a
1 de xaneiro de 2016. Estes procesos, que se realizaran por unha soa vez, poderan
ser obxecto de negociacidon en cada un dos ambitos territoriais da Administracion do
Estado, Comunidades Autbnomas e Entidades Locais.

Con esta disposicion adicional dase amparo normativo ao concepto xurisprudencial de
interinidade de longa duracion superior a cinco anos, que polo seu caracter de
normativa basica resulta de aplicacion ao conxunto das administracions publicas e
garante a igualdade en todo o territorio.
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Conforme a disposicion adicional oitava, os procesos de estabilizacion contidos na
disposicién adicional sexta incluiran nas sldas convocatorias as prazas vacantes de
natureza estrutural ocupadas de forma temporal por persoal cunha relacién desta
natureza, anterior a 1 de xaneiro de 2016.

Os procesos de estabilizacion que se convoquen ao amparo da citada lei garantiran o
cumprimento dos principios de libre concorrencia, igualdade, mérito, capacidade e
publicidade, podendo articularse medidas que posibiliten unha coordinacion entre as
diferentes administracions no seu desenvolvemento.

Entre as condiciéns que, de acordo coa xurisprudencia constitucional, han de darse
para que non caiba apreciar infraccién ningunha do principio de igualdade de acceso a
cargos e empregos publicos do artigo 23.2 da Constitucién estan, en primeiro lugar,
gue se trate dunha situacion excepcional; segunda, que sO se acuda a este tipo de
procedementos por unha soa vez, pois doutro xeito perderiase a sua condicion de
remedio excepcional e terceiro, que a dita posibilidade estea establecida nunha norma
con rango legal (STC 12/1999, do 11 de febreiro de 1999).

A Sentenza do Tribunal Superior de Xustiza do 24 de xufio de 2019 (rec. 1776/2016)
da validez nun plan de estabilizaciébn a unha puntuacion de servizos prestados na
propia administracién que multiplica por catro os prestados noutras.

Segundo esta sentenza, non parece arbitrario puntuar de forma distinta a experiencia,
segundo se adquiriu na mesma administraciébn 4 que pertence a praza ou houtro
posto, xa que ainda que hai puntos en comun, non se trata do mesmo contexto
organizativo nin funcional, e non coinciden as competencias e funciéns nin a normativa
gue se ha aplicar, por tanto, mediando esas diferenzas non € irrazoable que tamén
difira a puntuacion.

Por outra banda, o Acordo sobre o desenvolvemento dos procesos de estabilizacién
do Emprego Temporal entre a Administracion Xeral do Estado e as organizaciéns
sindicais, do 11 de decembro de 2019, recolle que na fase de concurso se
estableceran criterios de valoracién que tefian en conta, preferentemente, os servizos
prestados na Administracion convocante, asi como a realizacibn de tarefas nos
ambitos funcionais nos que se require unha maior especializacion.

Segunda. Obxecto.

As presentes Bases Xerais tefien por obxecto regular os procesos selectivos
extraordinarios de estabilizaciéon de emprego temporal das prazas correspondentes
aos corpos e escalas de persoal funcionario de Administracion Xeral e Especial da
Deputacién provincial da Corufia e as categorias e especialidades do persoal laboral
ao servizo da Deputacién provincial da Corufa, que se convoquen ao amparo da Lei
20/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego publico.
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As condiciéns especificas de cada proceso selectivo regularanse nas bases de cada
unha das correspondentes convocatorias, conforme aos criterios acordados mediante
negociacién colectiva e dos cales emanan as presentes bases xerais.

Terceira. Publicidade das convocatorias e seguimento dos procesos selectivos.

3.1. As convocatorias dos procesos selectivos serdn publicadas no Boletin Oficial da
Provincia da Corufia (en diante BOP) e na sede electrénica da Deputacion provincial
da Corufa, no Portal de Emprego Publico Convoca (https://dacoruna.convoca.online).

3.2. Os anuncios das correspondentes convocatorias publicaranse no Boletin Oficial
do Estado (en diante BOE) e, asi mesmo, no Portal de Emprego Publico Convoca da
sede electrénica da Deputacion provincial da Corufa
(https://dacoruna.convoca.online).

3.3. Os demais actos e acordos que se diten en desenvolvemento de cada proceso
selectivo publicaranse no BOP e/ou no Portal de Emprego Publico Convoca
(https://dacoruna.convoca.online), segundo proceda.

Cuarta. Identificacién das prazas.

A identificacion das prazas convocadas realizarase nas Bases especificas de cada
convocatoria, con indicacion da Oferta de emprego publico da que derivan.

Quinta. Sistemas selectivos.

5.1. Os procesos selectivos realizaranse mediante o sistema extraordinario de
concurso ou O sistema de concurso-oposicion, conforme establezan as Bases
especificas de cada convocatoria e en funcién das caracteristicas das prazas obxecto
de convocatoria.

5.2. Os procesos selectivos teran caracter aberto e garantiran a libre concorrencia. En
cumprimento do artigo 23 da Constitucién, en ningan caso se restrinxira a participacion
ao persoal temporal (funcionario interino e persoal laboral temporal ou laboral
indefinido non fixo por sentenza) que estea a ocupar ou ocupe con caracter temporal
as prazas obxecto de convocatoria nin se esixird requisito ningdn que supofia
restricién & liberdade de acceso ao emprego publico.

5.3. Os o6rganos de seleccion velaran polo cumprimento do principio de igualdade de
oportunidades entre sexos.

5.4. No sistema extraordinario de concurso, a valoracién dos méritos profesionais non
poderan supor mais do 60% da puntuacion maxima total, nin os méritos académicos
menos dun 40%.


https://dacoruna.convoca.online/
https://dacoruna.convoca.online/
https://dacoruna.convoca.online/
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5.5. Cando o sistema selectivo sexa 0 concurso-oposicion, a fase de concurso
representara o 40% da puntuacién maxima total do proceso selectivo e consistira tanto
na valoracion de meéritos profesionais, que suporan o 90% da puntuacion da fase de
concurso, como na valoracién de méritos académicos, que serd do 10% da puntuacion
da fase de concurso.

A fase de oposicién valorarase cun 60% da puntuacion méaxima total do proceso
selectivo e constara dun Unico exercicio dividido en duas partes. Unha primeira parte
gue acredite os cofilecementos tedricos necesarios para o desempefio da funcion e
que versara sobre materias propias do acceso ao corpo, escala ou categoria
correspondente (maximo 30 puntos) e unha segunda parte de caracter practico que
acredite a capacidade para o desempefio da funcion propia do corpo, escala ou
categoria ao que se quere acceder (maximo 30 puntos).

A primeira parte do exercicio consistira na contestaciéon dun cuestionario tipo test e
cada pregunta dispora de tres respostas alternativas. As respostas en branco e as
respostas erréneas non descontaran.

As duas partes do exercicio Unico non seran eliminatorias e fixarase unha puntuacion
minima conxunta do 25% para superar a fase de oposicion.

De forma expresa, e aos sOs efectos dos procesos de estabilizacion de emprego
temporal no ambito local, a fase de oposicibn do sistema de concurso-oposicion
rexerase polo disposto no artigo 2 da Lei 20/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico. Non serd de
aplicacion, por tanto, a este procesos o0 disposto nos artigos 8 e 9 do Real decreto
896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas
minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios de
Administracion local.

Os programas que rexeradn as probas selectivas detallaranse no anexo das Bases
especificas de cada convocatoria. Calquera referencia normativa do programa
entenderase feita as disposicions vixentes na data de publicacion no BOP das Bases
especificas da convocatoria correspondente.

O numero de temas sera 0 seguinte, atendendo ao grupo ou subgrupo ao que
correspondan as prazas que se convoquen: 30 temas, en subgrupo Al; 25 temas, en
subgrupo A2; 20 temas, en grupo B; 15 temas, en subgrupo C1; 10 temas, en
subgrupo C2 y 5 temas para agrupacions profesionais.

Sexta. Requisitos das persoas candidatas.

As persoas participantes nos procesos de estabilizacién de emprego temporal que se
convoquen deberan reunir, no dia de finalizacion do prazo de presentacién de
solicitudes e manter ata 0 momento da toma de posesion como funcionario de carreira
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ou persoal laboral fixo, 0s seguintes requisitos, sen prexuizo dos que sinalen as
correspondentes bases especificas:

a)

b)

c)

Ter a nacionalidade espafiola.

Tamén poderan participar, como persoal funcionario, en igualdade de
condicions que os espafiois, con excepcion daqueles empregos publicos que
directa ou indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder
publico ou na salvagarda dos intereses xerais do Estado e das
Administracions publicas:

- Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea.

- O conxuxe dos espafois e dos nacionais doutros Estados membros da
Unién Europea, calquera que sexa a sUa nacionalidade, sempre que non
estean separados de dereito. Asi mesmo, coas mesmas condiciéns, poderan
participar os descendentes menores de vinte e un anos ou maiores desta
idade que sexan dependentes.

- As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadores.

Os estranxeiros mencionados asi como 0s estranxeiros con residencia legal
en Espafia poderan acceder, como persoal laboral, en igualdade de
condicidns que os espafiois.

Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima

de xubilacién forzosa.

d)

Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera

das Administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das
Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para
empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou
escala de funcionario, ou para exercer funcioéns similares &s que desempefiaban no
caso do persoal laboral, no que fose separado ou inhabilitado. En caso de ser
nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente nin ser
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos
mesmos termos 0 acceso ao emprego publico.
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e) Titulacion:

1.Posuir a titulacion esixida nas bases especificas de cada convocatoria, ou
estar en condicions de obtela antes de que finalice o prazo de presentacion
de solicitudes de participacion no proceso selectivo.

2. No caso de titulaciéns universitarias obtidas no estranxeiro, deberase estar
en posesidn da correspondente validacién ou da credencial que acredite, no
seu caso, a homologacion.

Sétima. Acceso a profesiéns, oficios e actividades que impliquen contacto
habitual con menores e exercicio destas.

De conformidade co artigo 13.5 da Lei organica 1/1996, do 15 de xaneiro, de
proteccion xuridica do menor, sera requisito para o acceso as profesions, oficios e
actividades que impliguen contacto habitual con menores, e para o exercicio destas ,
non estar condenado por sentenza firme por algun delito contra a liberdade e
indemnidade sexual, que inclie a agresibn e abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo e provocacién sexual, prostitucion e explotaciéon sexual e corrupcién de
menores, asi como por trata de seres humanos. Para estes efectos, quen pretenda o
acceso a tales profesions, oficios ou actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante unha certificacién negativa do Rexistro Central de delincuentes sexuais.

Oitava. Acceso das persoas con discapacidade.
8.1. Cota de reserva por discapacidade:

As convocatorias das probas selectivas incluirdn, no seu caso, unha reserva de
praza/s para seren cubertas entre persoas con discapacidade _ considerando como
tales as definidas no apartado 2 do artigo 4 do texto refundido da Lei xeral de dereitos
das persoas con discapacidade e da sua inclusion social, aprobado polo Real decreto
lexislativo 1/2013, do 29 de novembro_, sempre que superen 0S procesos selectivos e
acrediten a sua discapacidade e a compatibilidade co desempefio das tarefas, de
modo que progresivamente se consiga o dous por cento dos efectivos totais.

A opcion as prazas reservadas habera de formularse na solicitude de participacién no
proceso selectivo; de non indicalo asi expresamente, entenderase que non se opta por
esta reserva. Formulada a dita solicitude, unicamente se podera presentar por esta
guenda; a contravencion desta norma determinara a exclusion da persoa aspirante.

Quen solicite participar pola cota de reserva de persoas con discapacidade, sexa xeral
ou intelectual, unicamente se poderd presentar por esta quenda. A contravencion
desta norma determinara a exclusion do/a aspirante que non a observou.

As prazas reservadas para persoas con discapacidade que queden desertas non se
poderan acumular & quenda ordinaria de acceso.
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8.2. Adaptacion de tempo e/ou medios nos procesos selectivos:

De conformidade coa Orde PRE/1822/2006, do 9 de xufio, pola que se establecen os
criterios xerais para a adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para
0 acceso ao emprego publico das persoas con discapacidade, os aspirantes que
acrediten discapacidade poderan pedir na sta solicitude as adaptacions e os axustes
razoables de tempo e medios das probas do proceso selectivo, co fin de asegurar a
sUa participacion en condiciéns de igualdade.

En caso de solicitar a adaptacién, deberan presentar o certificado do grao de
discapacidade e o Ditame técnico facultativo emitido polo érgano técnico de
cualificacion do grao da discapacidade, para acreditar as deficiencias permanentes
que deron orixe ao grao da discapacidade recofiecida, para os efectos de que o
organo de seleccion poida valorar a procedencia ou non da concesion da adaptacion
solicitada.

Novena. Solicitudes.

9.1. Ao amparo do Real decreto 203/2021, do 30 de marzo, polo que se aproba o
Regulamento de actuacion e funcionamento do sector publico por medios electronicos,
as persoas aspirantes deberan presentar a sla solicitude de forma telematica a través
da sede electrénica da Deputacion provincial da Corufia, no Portal de Emprego
Publico CONVOCA, accesible na ligazén https://dacoruna.convoca.online.

A inscricidn realizarase seguindo as instrucions que ai se lle indiquen, sendo necesario
identificarse mediante a plataforma de identificacion e firma electrénica Cl@ve, en
calquera das stias modalidades.

9.2. Se a persoa aspirante non presentase a sUa solicitude de forma telematica,
resultara excluida na relacion provisional de persoas admitidas e, se non emendase no
prazo concedido para o efecto, quedara definitivamente excluida do proceso selectivo.
De conformidade co establecido no artigo 68 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas, para estes efectos
considerarase como data de presentacion da solicitude aguela na que sexa realizada a
emenda.

9.3. O drgano competente podera acordar substitutoriamente que se cubra en papel
cando unha incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitase o funcionamento
ordinario dos sistemas.

9.4. O prazo de presentacion de solicitudes sera de vinte dias naturais contados a
partir do dia seguinte ao da data de publicacion do anuncio da convocatoria no BOE. A
falta de presentacion da solicitude en tempo e forma supora a exclusion do/a
aspirante.


https://dacoruna.convoca.online/
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9.5. Os erros de feito, materiais ou aritméticos que se puidesen advertir na solicitude
poderanse emendar en calquera momento, de oficio ou a pedimento da persoa
interesada.

9.6. De conformidade co disposto na Ordenanza do uso da lingua galega da
Deputacion provincial da Corufia (BOP n° 186, do 29 de setembro de 2017), os textos
das probas selectivas distribuiranse, por defecto, en galego; os aspirantes que queiran
dispor do texto das probas en lingua castela deberan indicalo na sua solicitude. Unha
vez publicada a resolucion definitiva de persoas admitidas e excluidas non poderan
modificar o idioma das probas.

9.7. No marco da vixente normativa de proteccion de datos, os datos contidos na
solicitude seran obxecto de tratamento automatizado pola Deputacion provincial da
Coruiia coa finalidade de levar a cabo a tramitacion administrativa que derive da
xestion do proceso selectivo.

Os aspirantes poderan exercer os seus dereitos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion e limitacion ao tratamento e portabilidade dos datos a través da sede
electronica da Deputacion provincial da Corufia ou na forma establecida na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun. Para facilitar o exercicio destes
dereitos, poderan facer uso dos formularios publicados (
https://www.dacoruna.gal/documentacion/impresos-oficiais ).

9.8. Coa solicitude de participacion no proceso selectivo presentarase a
documentacién que se requira nas Bases especificas da convocatoria.

Décima. Pago da taxa por dereitos de exame.

10.1. Segundo a Ordenanza fiscal n® 3 da Deputacion provincial da Corufia,
reguladora da taxa por dereitos de exame, para participar nas correspondentes probas
de acceso aos corpos ou escalas de funcionarios ou as categorias de persoal laboral
convocadas por esta Deputacién provincial, sera obrigatorio satisfacer os dereitos de
exame, na contia que se indica:

GRUPO/SUBGRUPO IMPORTE DA TAXA
Al 32,10€
A2 24,05€
B 20,00€
C1l 16,10€
Cc2 12,10€
AGRUPACIONS 9,65€
PROFESIONAIS

As bases especificas da convocatoria indicaran o importe que corresponda en cada
caso, en funcioén da clasificacion das prazas obxecto de convocatoria.


https://www.dacoruna.gal/documentacion/impresos-oficiales
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10.2. Este importe farase efectivo mediante autoliquidacion. O impreso de
autoliquidacion poderase obter a través da Oficina Virtual Tributaria da Deputacion
provincial da Corufia. Tamén estara ao dispor das persoas aspirantes nos Servizos
Centrais da Tesoureria Provincial (Avda. do Porto, n° 2 4° planta - A Corufa), na
Unidade Central de Atencion ao Contribuinte (R/ Archer Milton Huntington, 24 — A
Corufia) e nas distintas Oficinas Recadatorias da Deputacion provincial da Corufia. Asi
mesmo, poderéa solicitarse no enderezo de correo electrénico
atencion.tributaria@dacoruna.gal

O pago da taxa poderase realizar de forma telematica na Oficina Virtual Tributaria da
Deputaciéon provincial da Corufia ou de forma presencial nas distintas entidades
colaboradoras que figuren no impreso de autoliquidacion.

A documentacion acreditativa do pago da taxa presentarase xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

As bases especificas de cada convocatoria indicaran a documentacion que se debera
presentar para acreditar o pago da taxa.

No caso de concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago da taxa, a
persoa aspirante debera presentar coa sUOa solicitude de participacion a
documentacion coa que acredite ter dereito & exencion total ou parcial, agas que na
sla solicitude autorice a consulta teleméatica a administracion competente.

As bases especificas da convocatoria recolleran as causas de exencion total ou parcial
no pago da taxa por dereitos de exame contempladas na Ordenanza fiscal n°® 3 desta
Deputacion, e, asi mesmo, indicardn a documentacion que se debera presentar para
acreditar a stia concorrencia no caso de que a persoa aspirante non autorice na sta
solicitude de participacion a consulta telematica a administracion competente.

10.3. A falta de pagamento ou insuficiencia da taxa, cando non quede acreditado que a
persoa aspirante cumpra cos requisitos para ter dereito & exencioén total ou parcial no
pago, determinara a stia exclusién do proceso selectivo.

10.4. En ningun caso o pago da taxa dos dereitos de exame ou a xustificacion da
concorrencia de causa de exencion total ou parcial no pago supora a substituciéon do
tramite de presentacion, en tempo e forma, da solicitude de participaciébn no proceso
selectivo.

Décimo primeira. Admisién de aspirantes.

11.1. Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes, ditarase Resolucion da
Presidencia da Deputacion Provincial declarando aprobada a relacién provisional de
persoas aspirantes admitidas e excluidas, con indicaciébn da causa de exclusién
provisional. Nesta Resolucion, que se publicard no BOP e no Portal de Emprego
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Publico CONVOCA da sede electronica da Deputacion provincial, indicarase o medio
para a consulta da relacibn completa das persoas aspirantes admitidas, sinalandose
un prazo improrrogable de dez dias habiles para emendar, no seu caso, os defectos
gue motivasen a exclusion ou omision dunha persoa aspirante.

Quen, dentro do prazo sinalado, non emende a exclusion ou omision xustificando o
seu dereito & admision, ser& definitivamente excluido/a de o proceso selectivo.

11.2. Finalizado o prazo de emenda, o érgano competente ditard Resolucion
aprobando a relacion definitiva de persoas admitidas e excluidas, con indicacién da
causa de exclusion, no seu caso; nomeando ao Tribunal cualificador do proceso
selectivo e anunciando data, hora e lugar de celebracion do primeiro exercicio da fase
de oposicion.

A Resolucién definitiva publicarase na forma indicada para a Resolucion provisional.

11.3. Non procedera a devolucién dos dereitos de exame nos supostos de exclusion
por causa imputable aos aspirantes, nin en caso de inasistencia ao exercicio.

11.4. Sen prexuizo de que & finalizacion do proceso selectivo se requira as persoas
aspirantes que o superen a acreditacién documental do cumprimento dos requisitos de
participacion, en calquera momento do proceso selectivo poderaselles requirir que
acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos e, de non acreditar estes, acordar a
sua exclusion.

Décimo segunda. Tribunal cualificador.

12.1. Os Tribunais cualificadores dos procesos selectivos estaran constituidos por un
namero impar de membros, coa seguinte composicion:

a) Presidente, que sera un/unha funcionario/a designado/a polo 6rgano competente.
b) Vogais, funcionarios/as designados/as polo 6rgano competente.
c) Secretario, que sera un/unha funcionario/a designado/a polo 6rgano competente.

Non poderan formar parte dos 6rganos de seleccion: o persoal de eleccion ou
designacion politica, o persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal
eventual nin as persoas que nos 5 anos anteriores a publicacién da convocatoria
realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso a igual
categoria ou equivalente & das prazas convocadas.

A pertenza aos organos de seleccion ser4 sempre a titulo individual, non podendo
exercerse en representacion ou por conta de ninguén.
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Os drganos de seleccién deberan axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e, na sla composicion, tenderan a paridade entre
muller e home.

Todos os membros dos érganos de seleccidn deberan pertencer a un corpo, escala ou
categoria profesional para o ingreso no cal se requira unha titulacion de nivel igual ou
superior ao esixido para participar no proceso selectivo.

12.2. De conformidade co disposto no artigo 14 da Constitucion, o Tribunal velara polo
cumprimento do principio de igualdade de oportunidades entre ambos 0s sexos.

O Tribunal adoptara as medidas oportunas que permitan as persoas aspirantes con
discapacidade, que asi o indicaron na solicitude, poder participar nas probas do
proceso selectivo en igualdade de condiciéns.

12.3. Os é6rganos de seleccién actian con plena autonomia no exercicio da sla
discrecionalidade técnica e velardn pola transparencia e obxectividade do proceso
selectivo, a confidencialidade das probas e o estrito cumprimento das bases da
convocatoria. No entanto, o 6rgano de seleccién esta facultado para resolver as
dubidas que xurdan durante a realizacion do correspondente proceso selectivo e para
adoptar os acordos que garantan o seu adecuado desenvolvemento en todo o non
disposto nas bases reguladoras da convocatoria ou no caso de dubidas na sua
aplicacion.

O Tribunal cualificador actuara con suxeicion ao disposto nas Leis 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas e
40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico, e demais disposicions
vixentes.

O réxime xuridico aplicable aos 6rganos de seleccién axustarase ao disposto para 0s
6rganos colexiados na Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector
publico.

12.4. Na acta da sesién de constitucion do Tribunal podera acordarse que 0s seus
membros titulares e suplentes actien de forma indistinta.

12.5. O 6rgano de seleccién podera acordar a incorporacién aos seus traballos de
persoal colaborador ou asesores especialistas cando as circunstancias asi o
aconsellen; os asesores/as especialistas prestaran colaboracion na sta especialidade
técnica, con voz pero sen voto.

12.6. Os membros do tribunal deberan absterse de intervir e, asi mesmo, as persoas
aspirantes poderan recusar os membros do tribunal cando concorra algunha das
circunstancias establecidas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico do sector publico.
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12.7. Os membros dos Tribunais, o persoal colaborador e asesores/as teran a
categoria que corresponda ao corpo, escala ou categoria da praza que se convoque,
segundo o disposto no artigo 30 do Real decreto 462/2002, do 24 de maio, de
indemnizacions por razén do servizo.

12.8. Para os efectos de comunicacions e demais incidencias relativas aos procesos
selectivos, as persoas aspirantes poderan presentar 0s seus escritos a través da sede
electrénica da Deputacion provincial da Corufia ou en calquera das formas dispostas
no artigo 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comuan
das Administracions publicas.

12.9. As consultas ou peticiéns de informacion sobre os procesos selectivos que
convoque a Deputacion provincial da Corufia poderan dirixirse a direccién de correo
electrénico recursos.humanos.planificacion@dacoruna.gal.

Décimo terceira. Desenvolvemento do proceso selectivo.

13.1. Dado que as presentes Bases xerais regulan procesos selectivos derivados de
diferentes Ofertas de emprego publico (OEP 2019, 2020, 2021 e ampliacién 2021),
para os efectos da orde de actuacidn das persoas aspirantes terase en conta a letra
“Y”, resultante do ultimo sorteo ao que se refire o Decreto 95/1991, do 20 de marzo,
polo que se aproba o Regulamento de seleccion de persoal da Administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia, cuxo resultado se fixo publico mediante Resolucion
do 29 de xaneiro de 2021, publicada no Diario Oficial de Galicia n°® 24 do 5 febreiro de
2021.

13.2. As persoas aspirantes seran convocadas para as probas da fase de oposicién en
chamamento Unico, salvo casos de forza maior debidamente acreditados e apreciados
discrecionalmente polo 6rgano de seleccion. Sera excluido do proceso selectivo quen
non compareza, salvo casos de forza maior alegados e xustificados con anterioridade
a data e hora fixada para a celebracion do exercicio, que seran apreciados
discrecionalmente polo érgano de seleccion.

Deberan acudir provistas do DNI ou documento fidedigno que acredite a sla
identidade.

13.3. Concluido o proceso selectivo, o 6rgano de seleccién fara publica, no Portal de
Emprego Publico CONVOCA da sede electrénica da Deputacion provincial da Corufia,
a relacién das persoas aspirantes que o superasen, con indicacion da puntuacion
obtida.

13.4. O Tribunal adoptard as medidas necesarias para garantir o0 anonimato dos
candidatos na fase de oposicion. O Tribunal podera excluir a aqueles opositores en
cuxas follas de exame figuren nomes, trazos, marcas ou Signos que permitan cofiecer
a identidade dos autores.
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13.5. Os sistemas de cualificacion do proceso selectivo recolleranse nas bases
especificas de cada convocatoria.

No caso de concurso, 0s méritos profesionais suporan o 60% e os méritos académicos
0 40% da puntuacion total.

No caso de concurso-oposicion, a fase de concurso non tera caracter eliminatorio e
consistirA na valoracion dos méritos recollidos nas bases especificas de cada
convocatoria. A valoracién dos méritos non podera supor mais dun 40% da puntuacion
maxima total do proceso selectivo. Os méritos valoraranse con referencia 4 data de
finalizacién do prazo de presentacién das solicitudes.

As bases especificas de cada convocatoria indicaran a documentacion necesaria para
a acreditacion dos méritos baremables. A acreditacion documental dos méritos
alegados debera realizarse dentro do prazo concedido para presentar as solicitudes de
participacién no proceso selectivo.

Non sera necesaria a acreditacibn documental dos méritos alegados relativos aos
servizos prestados na Deputacion provincial da Corufa, que seran comprobados de
oficio polo Servizo de Planificacién e Xestion de Recursos Humanos.

13.6. Nos exames tipo test deberd precisarse a puntuacién das respostas correctas.
As erroneas e as non contestadas non descontaran. Deberase facer publica a través
do Portal de Emprego Publico CONVOCA da sede electrénica da Deputacion
provincial, a relaciéon de respostas correctas as preguntas formuladas (incluidas as de
reserva), no prazo maximo de 3 dias habiles desde a finalizacién da proba.

13.7. As persoas interesadas poderan presentar reclamaciéns as puntuacions
provisionais da fase de oposicion e da fase de concurso no prazo de 5 dias habiles,
contados desde o dia seguinte a sua publicacion no Portal de Emprego Publico
CONVOCA da sede electrénica da Deputacion provincial.

A presentacion das reclamacions realizarase na forma que se indique na publicacién
das puntuaciéns provisionais.

A vista das reclamacions presentadas, o 6rgano de seleccién aprobaré e publicara as
puntuaciéns definitivas no Portal de Emprego Publico CONVOCA da sede electronica
da Deputacién provincial.

13.8. Nas actas do Tribunal cualificador deberd quedar constancia da desagregacion
das puntuacions outorgadas.

13.9. En calquera momento do proceso selectivo, o Tribunal podera requirir as persoas
aspirantes que acrediten a veracidade dos documentos que presenten para a slUa
participacion. Asi mesmo, en calquera momento do procedemento, se o Tribunal tivese
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cofiecemento de que algunha non cumpre cos requisitos esixidos na convocatoria,
gquedara facultado para determinar a sta exclusion do proceso selectivo.

Décimo cuarta. Embarazo de risco ou parto.

Se por mor de embarazo de risco ou parto debidamente acreditados algunha das
aspirantes non puidese completar o proceso selectivo ou realizar algun exercicio
deste, a suUa situacién quedara condicionada & finalizacién do proceso e & superacion
das fases que quedasen aprazadas, non podendo demorarse estas de maneira que se
menoscabe o dereito das demais persoas aspirantes a unha resolucién do proceso
axustada a tempos razoables, o que debera ser valorado polo tribunal, e en todo caso
a sla realizacion ter& lugar antes da publicacion da relacion de persoas aspirantes que
superaron o proceso selectivo.

Décimo quinta. Superacion do proceso selectivo e nomeamento como persoal
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo.

15.1. Finalizado o proceso selectivo, o Tribunal far4 publica no Portal de Emprego
Publico CONVOCA da sede electrénica da Deputacién provincial da Corufia a relacion
de persoas aspirantes que o superaron, por orde de puntuacion e coa desagregacion
das puntuacions obtidas, e propondo o seu homeamento como persoal funcionario de
carreira ou como persoal laboral fixo, segundo a natureza das prazas obxecto de
convocatoria.

15.2. Esta relacién elevarase ao 6érgano competente, que ditard resolucion coa
relaciéon de aprobados. A resolucion publicarase no BOP e no Portal de Emprego
Publico CONVOCA da sede electronica da Deputacion provincial da Corufia.

15.3. As persoas aprobadas disporan dun prazo de 20 dias naturais, contados desde o
dia seguinte & publicacién no BOP da relacion de aprobados, para presentar no
Rexistro Xeral da Deputacion provincial da Corufia os seguintes documentos orixinais:

a) Titulo (ou testemufio notarial deste) esixido nas bases especificas da convocatoria
para tomar parte no proceso selectivo.

b) Declaracién xurada de non ser separado/a mediante expediente disciplinario do
servizo de ningunha administracion publica, nin estar inhabilitado/a para o exercicio de
funcions publicas.

c) Declaracion xurada de non estar incurso/a en causa de incapacidade ou
incompatibilidade de conformidade coa lexislacion vixente e referida ao momento da
sUa toma de posesion.

d) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade nin defectos fisicos
e/ou psiquicos que incapacite para o exercicio das funcions das prazas convocadas,

14



y

Deputacion
DA CORUNA

SERVIZO DE PLANIFICACION E XESTION DE RECURSOS HUMANOS
SECCION DE PLANIFICACION

expedido por facultativo/a de o Servizo Galego de Saude ou similar que lle
corresponda.

e) As persoas aspirantes que fixesen valer a sua condicion de persoa con
discapacidade na sua solicitude de participacion no proceso selectivo, deberan
presentar o certificado acreditativo do grao da discapacidade e, asi mesmo, o
certificado acreditativo da compatibilidade co desempefio das tarefas ou funcidons
correspondentes, expedido polo érgano competente da administracion sanitaria.

f) Para a fase de concurso, os documentos orixinais dos presentados para a valoracion
dos méritos puntuables na fase de concurso.

g) No seu caso, a documentacion orixinal acreditativa doutros requisitos esixidos nas
bases especificas de cada convocatoria.

Ante a imposibilidade, debidamente xustificada, de presentar os documentos esixidos
poderase acreditar que se retnen as condicions esixidas na convocatoria mediante
calquera medio de proba admisible en dereito.

15.4. As persoas aspirantes que acrediten o cumprimento dos requisitos esixidos na
convocatoria serdn nomeadas persoal funcionario de carreira ou persoal laboral fixo,
en funcion da praza obxecto de convocatoria, mediante Resolucion da Presidencia da
Deputacién Provincial, que se publicara no BOP e no Portal de Emprego Publico
CONVOCA da sede electronica da Deputacidon provincial da Corufia.

Non poderan ser nomeadas aquelas persoas que non acrediten cumprir cos requisitos
esixidos na convocatoria, e quedaran sen efecto as actuacions a elas relativas.

A toma de posesion efectuarase dentro do prazo maximo dun mes a partir da
publicacion da resoluciéon do nomeamento no BOP.

s

15.5. Os odrganos de seleccibn non poderan propor o acceso a condicion de
funcionario de carreira ou persoal laboral fixo dun nimero superior de aprobados ao
das prazas convocadas, excepto cando asi o establezan as bases especificas da
convocatoria.

No entanto, sempre que o 6rgano de seleccion propuxese 0 homeamento de igual
namero de aspirantes que de prazas convocadas e, co fin de asegurar a sla
cobertura, cando se produzan renuncias dos aspirantes seleccionados ou cando da
documentacion achegada se desprenda que non cumpren cos requisitos esixidos na
convocatoria ou por circunstancias sobrevindas se deduza a imposibilidade de
incorporacion dalgun aspirante antes do seu nomeamento ou toma de posesion, o
o6rgano convocante podera requirir do 6rgano de seleccibn unha relacion
complementaria dos que superasen as probas e sigan aos propostos, por orde de
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puntuacion, para o seu posible nomeamento como persoal funcionario de carreira ou
laboral fixo.

15.6. O d6rgano de seleccion podera declarar desertas aquelas prazas obxecto da
convocatoria que non resulten cubertas por non superar 0 proceso selectivo o nimero
suficiente de aspirantes.

15.7. O acto que pofa fin ao procedemento selectivo debera ser motivado. A
motivacion dos actos do o6rgano de seleccion ditados en virtude de discrecionalidade
técnica no desenvolvemento do seu labor de valoracion estara referida ao
cumprimento das bases da convocatoria e das normas regulamentarias.

15.8. Co fin de non causar prexuizos no funcionamento da organizacion, concluidos os
procesos selectivos, na eleccion das prazas convocadas tera preferencia ola
traballador/a que ocupe a praza obxecto de estabilizacién e supere o proceso selectivo
correspondente.

As vacantes seran incluidas nun concurso de traslados.

15.9. Da resolucion destes procesos selectivos non podera derivarse en ningln caso
incremento de gastos nin de efectivos.

15.10 .Correspondera unha compensacion economica, equivalente a vinte dias de
retribuciéns fixas por ano de servizo, ratedndose por meses 0s periodos de tempo
inferiores a un ano, ata un maximo de doce mensualidades, para a persoa funcionaria
interina ou laboral temporal que, estando en activo como tal, vise finalizada a sua
relacién de servizos coa Deputacion provincial da Corufia pola non superacién dos
procesos de estabilizacion nos que participase.

A non participacion do candidato/a en o proceso de estabilizacién non dara dereito a
compensacion econémica en ningun caso.

Décimo sexta. Bolsas de persoal funcionario interino ou de persoal laboral
temporal.

De conformidade co establecido na disposicion adicional cuarta da Lei 20/2021, do 28
de decembro, de medidas urxentes para a reduciéon da temporalidade no emprego
publico, as convocatorias de estabilizacion poderan prever para aquelas persoas que
non superen o proceso selectivo a sla inclusiébn en bolsas de persoal funcionario
interino ou de persoal laboral temporal especificas, ou a stia integracion en bolsas xa
existentes.

Nestas bolsas integraranse aqueles candidatos que participando no proceso de
estabilizacién correspondente e non superando este, obtefian a puntuacién que a
convocatoria considere suficiente.
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De conformidade co artigo 3 do Regulamento de seleccién de persoal funcionario
interino e laboral temporal da Deputacién provincial da Corufia (BOP n° 119, do 30 de
xullo de 2020), tratandose de procesos selectivos celebrados para a cobertura de
prazas incursas nos procesos de estabilizacién terase en conta, ademais das notas
obtidas polos aspirantes que aprobasen algun exercicio (neste caso, que obtefian a
puntuacion minima que se esixa na convocatoria), a puntuacioén obtida na fase de
concurso.

Décimo sétima. Recursos.

Contra estas Bases Xerais poderase interpor recurso contencioso-administrativo no
prazo de dous meses, contados desde o dia seguinte & sta publicacion no BOP,
perante o xulgado do Contencioso- Administrativo da Corufia, segundo o disposto na
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa ou,
con caracter previo e potestativo, recurso de reposicion perante o Presidente da
Deputacién provincial da Corufia no prazo dun mes, de conformidade co establecido
na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas.
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