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DA CORUNA

COMISION DE CONTROL

En relacion coa renovacion dos membros da Comision de Control, e en concreto coa
proposta remitida recentemente pola Xunta de Persoal, desde esta presidencia e
secretaria da Comision de Control, remitiuse un informe con data do 23 de agosto de
2019, onde se pofiia de manifesto o seguinte:

En relacién co seu escrito do 2 de agosto de 2019 polo que comunica o nomeamento
pola Xunta de Persoal de membros da comision de control do plan de pensions, € & vista
da solicitude do portavoz da seccidn sindical de CCOO na Deputacion, no que alega que
o acordo da Xunta de Persoal non se axusta 4 normativa que regula o plan de pensidns,
pofio no seu cofiecemento que o artigo 38.2 das Especificaciéons do plan de pensions
“Persoal da Excma. Deputacion provincial da Corufia, plan de pensions”, actualmente
vixentes, establece que “Os representantes dos participes na Comision de Control e na
Comision Promotora do Plan serdn elixidos polos drganos de representacion do persoal
da Deputacién Provincial (Xunta de Persoal ¢ Comité de Empresa), garantindose a
presenza dos cinco sindicatos mais votados nas eleccions aos citados 6rganos”, polo que
os acordos que adopte a Xunfa de Perscal nesta materia deberan axustarse a este
precepto.

As citadas Especificacions foron aprobadas pola Comision de Control do Plan e polo
Pleno da Corporacién e no que respecta o artigo 38 mantense a redaccion inicial, sen
que fose modificado desde o ano 2003 no que se promoveu o plan de pensions.

Posteriormente solicitouse informe a entidade xestora ABANCA SEGUROQOS sobre as
consecuencias da non renovacion da Comision de Control do Plan e Fondo de Pensiéns,
remitindo a xestora a resposta da sUa asesoria xuridica, cuxo correo se transcribe
literalmente:

“Os comentarios da nosa Asesoria Xuridica van en lifia ao suposto que vos comentaba.

O artigo 24.1.b do Regulamento de Plans e Fondos de pensidns establece como causa de terminacién do
plan “A paralizacion da sua comision de control nos plans de emprego e asociados, de modo que resulte
imposible o seu funcionamento. Entenderase que concorre esta causa no suposto de imposibilidade
manifesta de adoptar acordos imprescindibles para o desenvolvemento efectivo do plan, de modo que se
paralice ou imposibilite o seu funcionamento.”

A falta de renovacion dos membros dunha comision de control dun plan de pensiéns xera dificultades,
incluso a imposibilidade de tomar acordos. Cando se trata dun plan integrado nun fondo uniplan (como
é¢ 0 caso da Deputacién da Coruiia en ABANCA Xubilacién VII), ademais, provoca as mesmas
dificultades a nivel comision de control do fondo, en especial, aprobacién de contas anuais e
modificaciéns nas politicas de investimento, e a nivel plan a aprobacién das revisiéns financeiro
actuariais, entre outros.

Cuestions como a imposibilidade de aprobar as contas anuais do fondo ou a non realizacién da revision
financeiro actuarial trianual do plan pode ocasionar problemas de tipo legal e contable que comporten a
unha intervencion da Direccion Xeral de Seguros e Fondos de Pensidns.

Desta intervencion do supervisor pode derivar a terminacion administrativa do lan de pensions.

En relacién a isto e, por ter un exemplo real, un dos plans que xestionabamos de orixe Caixanova cuxo
promotor se dedicaba & distribucion de cervexa, esta en proceso de terminacion en base a falta de



funcionamento da stia comisién de control. Neste caso non sd habia problemas coa comision de control
sendn que non tifiamos contacto algin cos seus membros. Mandamos cartas certificadas, mandamos a
xente de oficina a preguntar (estaban en Madrid) pero nada. Non puidemos facer a revision financeiro
actuarial nin ningunha reunién anual do plan desde 2014. Ao final tivemos que pedir a terminacion
administrativa do mesmo. Este caso é extremo e non tifia outro final posible.

No voso caso, como comentaba, non estamos na mesma situacion e estou convencido de que chegaredes
a un acordo pronto (sexa que a representacion dos traballadores se axuste as especificacions ou, si non
hai axuste, actualizacion das mesmas).”

A vista da resposta da Asesoria Xuridica da entidade xestora, esta presidencia e
secretaria da Comision e Control, dentro do maior respecto a liberdade sindical e a
lexitima defensa dos dereitos dos traballadores, consideran que é preciso desbloquear
esta situacion e evitar o prexuizo que supén a paralizacion ou extincion da Comision de
Control e consiguientemente do Plan de Pensions.

Por iso solicitase addptese o correspondente acordo por parte da Xunta de Persoal que
se axuste as especificacions do Plan.

Esperando como sempre tivo esta Comision de Control a colaboracion da Xunta de
Persoal, e a adopcion deste acordo que beneficiara a todo o colectivo ao que
representan.

Reciban de anteman o noso agradecemento, pofiéndonos ao dispor da Xunta de Persoal
no que podamos ser de utilidade nesta cuestion.

Na Corufia, a 18 de setembro de 2019.

El Presidente de la Comisién de Control, El Secretario de la Comision de
Control,

Luis Jaime Rodriguez Fernandez Carlos Hervella Couceiro



