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Estimada compafieira, estimado compafeiro:

O vindeiro 21 de xuio xégase o formato de negociacion colectiva na Deputacion
da Corufia durante os vindeiros catro anos. Es ti, co teu voto, o que decides si
desexas posturas radicais, maximalistas e de confrontacion ou si, por o contrario,
prefires unha negociacion pragmatica cun goberno provincial que amosou no
anterior mandato un claro recofecemento pola labor dos empregados publicos
desta casa.

Si apostas pola primeira opcién, non somos o teu sindicato, mais si crees que o
gue o que corresponde é manter e profundar nas canles de dialogo que
CCOO conseguiu tecer co Goberno provincial durante o mandato recen
rematado, sen dubida, somos a tua opcidn.

O 21 de maio decides, tamén, que central sindical serd a maioritaria e, xa que
logo, ostente a presidencia na Xunta de Persoal. Asi pois, elixiras si queres un
sindicalismo que focaliza a sua actuacidon sobre grupos de traballadores
determinados ou si prefires un sindicalismo de clase baseado na defensa
ecuanime de todos e todas.

Si prefires a primeira opcion, elixe unha opcién entre o resto de sindicatos,
porque CCOO defende un sindicalismo aberto e global centrado no ben
comun e no traballo para mellorar as condicions da maioria. Neste sentido
resulta revelador observar como o sindicato que antepuxo na negociacion
colectiva os intereses duns poucos, obtén cinco delegados de cinco en laborais,
un colectivo de 48 persoas que curiosamente estd constituido na sla inmensa
maioria por persoal das zonas recadadoras. Tamén resulta elocuente observar
como a lista doutro sindicato estd constituida nun 80% por persoas do Fogar
Infantil Emilio Romay e do area tributaria. Pola sia banda CCOO dispon dunha
candidatura que combina experiencia e renovacion, baseada nunha
representacion plural dos multiples colectivos de persoal funcionario e dos
distintos centros, incluindo numerosos interinos.

O teu voto é crucial para evitar que o sindicalismo de confrontacion
amplie a sGa representacion e que determinados colectivos como o
persoal das zonas recadadoras, dominen a negociacion sindical, obtendo
beneficios por riba da maioria, porque os sindicatos que concentran os seus
apoios en colectivos e centros concretos tefien asegurada a suUa fidelidade a
cambio de defender os seus intereses particulares.

Durante os Ultimos catro anos, nos que CCOO ostentou a presidencia da
Xunta de Persoal conquistaronse o0s maiores logros sindicais, asi
producironse grandes melloras salariais como o incremento do Complemento
Especifico mediante a valoracién de postos ou o incremento da produtividade a
través da nova paga por obxectivos globais. Pero tamén importantes melloras
na conciliacion da vida laboral, familiar e persoal como a recuperacién do
A44, o incremento do horario de veran ou a aplicacion do horario do Nadal.

Ti decides, ti elixes. Vota CCOO



