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AINDA QUE A VALORACION QUE SAE DA COMISION RESULTA MOI SEMELLANTE A
PROPOSTA PRESENTADA POR CCOO EN MAIO, O RESULTADO FINAL NON PERMITE A
MELLORA DALGUN POSTO COMO SI ESTABLECIA A NOSA PROPOSTA

APROBADO POR UNANIMIDADE O NOVO COMPLEMENTO DE DESTINO QUE
SUPON O INCREMENTO DUN NIVEL PARA A GRANDE MAIORIA DOS POSTOS DE
TRABALLO

HOXE SAE PUBLICADO NO BOE O INCREMENTO SALARIAL DO 1,5% CON EFECTO
RETROACTIVO SOBRE O ANO 2022 ACORDADO ENTRE O GOBERNO CENTRAL E OS
SINDICATOS UGT E CCOO

No dia de hoxe, mércores 19 de novembro de 2022, logo de mais de tres meses
paralizada, reuniuse a Comision de Valoraciéon de Postos de Traballo para estudar a
proposta de valoracion de Complemento de Destino (CD) presentada pola Corporacion.
Por outra banda,.

Ainda que a valoracion que sae da comision resulta moi semellante a proposta
presentada por CCOO en maio, o resultado final non permite a mellora dalgin
posto como si establecia a nosa proposta. En todo caso apoiamos a proposta por
entender que resulta favorable para a grande maioria do persoal e non podemos perder a
oportunidade de mellorar o CD como aconteceu fai catro anos. Todas as centrais sindicais
solicitamos que se realice un axuste na valoracion do Complemento Especifico sobre os
postos que non melloran co novo CD, a Corporacion comprometeuse a realizalo
posteriormente a aprobacién definitiva do novo CD.

Cabe lembrar que a proposta presentada por CCOO tratdbase dunha valoracidn
sistematica, global e obxectiva que como resultado supofiia o incremento de ao menos
un nivel para todos os postos que non se atopaban no maximo e incluso mais para os
postos con niveis baixos ou 0s que se atopaban desaxustados con outros postos
similares. En definitiva, estdbamos a recuperar a nosa proposta de valoracion de CD que
xa presentamos fai catro anos con boa aceptaciéon por parte a Corporaciéon por ser
realista, tecnicamente acreditada e coherente coa valoracion do Complemento Especifico.

Aprobado por unanimidade o novo Complemento de Destino que supon o
incremento dun nivel para a grande maioria dos postos de traballo, porfiendo o CD
en concordancia coa actualizacion de funcidns establecida na VPT desenvolvida para
establecer o CE fai preto de cinco anos. Asemade resolve as eivas e situacions de
desigualdade actuais. Para que o novo Complemento de Destino sexa unha
realidade o 1 de xaneiro, debe aprobase a nova RPT derivada da valoracion en
mesa de negociacion e posteriormente en pleno xunto cos orzamentos

RESULTADO DA VALORACION DO CD POR TIPOS DE POSTOS

PUESTO RPT Grupo | nivel Proposta ccoo | Nivel proposta
nova RPT corporacion aprobada
Costurero/a A.P. 16 14
Operario/a de Servicios Varios A.P. 16 14
Subalterno/a A.P. 16 14
Subalterno/a-Celador/a A.P. 16 14
Ordenanza A.P. 16 14
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Mozo/a de Servicio Ayudante A.P. 16 14
Encargado/a de Porteria A.P. 16 14
Telefonista A.P. 16 14
Operario/a de Oficios Varios A.P. 16 14
Camarero/a A.P. 16 14
Ayudante/a Cocina A.P. 16 14
Celador/a A.P. 16 14
Oficial Mantenimiento C2 17 17
Auxiliar Adm. General 2 17 17
Subgobernanta/e c2 17 17
Aucxiliar Educador/a c2 17 17
Auxiliar Educador/a Nocturno/a c2 17 17
Auxiliar Técnico Topografia C2 17 17
Operario/a Imprenta C2 17 17
Conductor/a C2-C1 18 18
Conductor/a Presidencia C2-C1 18 18
Cocinero/a C2-C1 18 18
Operario/a de Servicios II (Mantenimiento) C2-C1 18 17
Oficial 22 Recaudacion C1 19 19
Auxiliar Tec. Biblioteca C1 21 20
Auxiliar Tec. Archivo C1 21 20
Administrativo/a Adm. General C1 21 20
Oficial 12 Recaudacion C1 21 20
Operario/a de Servicios I (Mantenimiento) C2-C1 21 20
Operario/a de Servicios I (Coord.) C1 22 21
Técnico/a de Sonido C1 21 20
Oficial Imprenta C1-B/B 21 21
Delineante/a B 21 21
Delineante/a Coordinador/a B 22 22
Tutor/a C1-B 21 21
Tutor/a Guardia C1-B 21 21
Auxiliar Tec. Vy O Ci-B 21 21
Analista Programador B 21 21
Especialista Educacion Infantil B 21 21
Oficial Imprenta Disefiador Grafico B 21 21
Educador/a Infantil B 21 21
Técnico Especialista en Gestion B 21 21
Gobernante/a C1 22 22
Agente Tributario/a Ci-B 22 22
Secretario/a (habilitados) C1-B-A2 22 22
Secretario/a Gabinete C1-B-A2 22 22
Técnico/a de Infraestructuras A2 22 22
Técnico/a Medio en Redes Sociales A2 22 22
Técnico/a de Gestion de A.E. A2 22 22
Técnico/a Gestién Econdmico - financiera A2 22 22
Técnico/a de Gestion de A.G. A2 22 22
Técnico/a de Gestidn Tributaria A2 22 22
Técnico/a de Turismo A2 22 22
Ayudante Archivo y Biblioteca A2 22 22
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Asesor/a Técnico/a A2 22 22
Educador/a A2 22 22
Analista Técnico/a A2 23 22
Técnico/a Servicios Sociales A2 A2 23 23
Técnico/a Prevencidn Riesgos A2 23 23
Ingeniero/a Tec. Topografia A2 25 24
Ingeniero/a Tec. Industrial AyM A2 25 24
Ingeniero/a Tec. Industrial ATM A2 25 24
Arquitecto/a Tec. AyM A2 25 24
Arquitecto/a Tec. ATM A2 25 24
Ingeniero/a Tec. Agricola A2 25 24
Ingeniero/a Tec. Obras Publicas A2 25 24
Técnico/a de Cultura Al 23 23
Técnico/a de Deportes Al 23 23
Técnico/a de Normalizacién Ling. Al 23 23
Técnico/a Superior UE Al 23 23
ATS Al 23 23
Técnico/a Gestidn Proyectos Al 23 23
Técnico/a Adm. General Al 23 23
Técnico/a Financiero/a Tributario/a Al 23 23
Psicologo/a (V2 jornada) Al 23 23
Técnico/a de Politicas de Igualdad Al 23 23
Técnico/a de Servicios Sociales Al Al 23 23
Técnico/a de Organizacion Al 23 23
Técnico/a Superior Informatica Al 23 23
Administrador Al 23 23
Arquitecto/a Al 25 25
Ingeniero/a Caminos Al 25 25
Profesor/a de Apoyo A2 25 25
Profesor/a Tec. FP A2 25 25
Profesor/a Danza Al 25 25
Profesor/a MUsica Al 25 25
Profesor/a Educacion Fisica Al 25 25
Profesor/a Secundaria Al 25 25
Jefatura de Negociado Ci1-B 22 22
Oficial Mayor Recaudacion Ci-B 22 22
Coordinador Gestion Recaudatoria Ci-B 22 22
Encargado Imprenta B 22 23
Nueva Jefatura B-A2-Al 23 23
Bibliotecaria/o Al 25 25
Jefatura territorial zona A2-Al 25 25
Jefatura de Seccién A2-Al 25 25
Jefatura de Unidad ISM A2-Al 25 25
Direccién hogares Al 25 25
Técnico/a Superior (Gabinete) Al 27 27
Técnico/a Juridico Al 27 27
Letrado/a Asesor/a Adjunto/a Al 27 27
Inspector/a Jefe/a Tributos Locales Al 27 27
Jefatura de Unidad CAC Al 27 27
Asesor/a Juridico/a Al 29 29
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Jefatura de Servicio Al 29 29
Intervencion Adjunta Al 30 30
Viceintervencion Al 30 30
Oficialia Mayor Al 30 30
Vicetesoreria Al 30 30
Tesoreria Al 30 30
Intervencion Al 30 30
Secretaria Al 30 30

Hoxe sae publicado no BOE o incremento salarial do 1,5% con efecto retroactivo
sobre o ano 2022 acordado entre o Goberno central e os sindicatos UGT e CCOO.
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