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A Valoracidén de Postos de Traballo (VPT) supdn para a seccidn sindical de CCOO un fito
fundamental na negociacion colectiva do persoal da Deputaciéon Provincial da Corufia.
Levamos anos pulando por acadar unha VPT global, conxunta, sistematica e obxectiva
que se reflicta na Relacion de Postos de Traballo (RPT) e consiga establecer o equilibrio
necesario entre os salarios do persoal.

Mais dun lustro levamos nesta ardua tarefa, pero non foi até a entrada da actual
Corporacion e a slUa decidida vontade de desenvolver a VPT cando o noso esforzo
comezou a converterse en realidade. Vamos camifio do terceiro ano de proceso e chega o
momento da sua aplicacion definitiva.

Na Mesa Xeral de Negociacion de novembro de 2017 a Corporacion sacou a diante a sua
proposta de VPT co Unico apoio de CCOO (a pesar de que non era a nosa proposta
desexable, pois aspirabamos a acadar maior equidade), quedando pendente de
reflectirse na RPT unha vez se aproben os orzamentos xerais do estado, que segundo as
previsions sucederda a mediados do mes de xufno. No mesmo mes de novembro de 2017
o Pleno Provincial aprobou os orzamentos onde se destina unha partida de 1.250.000 €
para VPT segundo o acordado na devandita Mesa Xeral de Negociacion.

A finais de xaneiro a Corporacion lanzou cara todo o persoal un proceso de
observacidns/alegaciéns en relaciéon coa VPT aprobada en novembro de 2017 de cara a
gue o persoal, si o considerase oportuno, puidese motivar as razéns polas que puidese
estar en desacordo coa gradacion establecida para o seu posto nos distintos factores
avaliados.

Por outra banda, tanto o Deputado de Persoal, como o Presidente manifestaronnos en
diversas ocasions o seu interese en que ao acordo acadado na Mesa Xeral de Negociacidon
de novembro de 2017 entre a Corporacién e CCOO puidesen sumarse mais centrais
sindicais. Situacion que valoramos positivamente.

Precisamente, para favorecer a posibilidade de acadar un acordo mais amplo,
presentamos a seguinte proposta de consenso. Tratase dunha proposta baseada no
acordo de novembro de 2017 que, ao noso entender, incorpora as principais demandas
realizadas por as centrais sindicais que non se sumaron ao dito acordo, asi como as
suxestions recibidas da intervencion.

Ainda que a proposta presentada tratase do manual de valoracion, queremos facer
fincapé en que a matriz de VPT debe sufrir un reaxuste nos factores onde se modifica a
gradacion (onde cambia o nimero de grados). Por outra banda, froito das observaciéns
que nos fixeron chegar os traballadores e traballadoras durante o proceso de
observacidons/alegaciéns, entendemos que deben ser corrixidas varias eivas que
detectamos. Asemade, consideramos q hai que atender algunha demanda de tipo
conceptual realizada polo persoal como por exemplo en canto a dedicacions exclusivas,
anticipos de caixa fixa ou o incremento dun nivel na responsabilidade do persoal
administrativo.

Finalmente sublifiar que esta proposta foi realizada dende a lealdade e co maximo
espirito construtivo na procura de acadar o maximo consenso posible. Xa que logo,
esperamos que, cos axustes que sexan necesarios, poida ser asumida tanto pola
Corporacion como por o resto de centrais sindicais.
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FACTORES A INCLUIR EN EL COMPLEMENTO ESPECIFICO:

Factor I.- DIFICULTAD TECNICA: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad, flexibilidad y transversalidad funcional y grado de supervisién y control
sobre ejecucion de su trabajo.

PONDERACION DEL FACTOR: 27%

Subfactor I.A.- NIVEL DE DIFICULTAD: Mide el nivel de conocimientos y habilidades
técnicas profesionales, autonomia, experiencia, esfuerzo intelectual, iniciativa,
complejidad funcional y grado de supervision y control sobre ejecucién de su trabajo.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 25%

Grado 1.- Puestos con procedimientos normalizados y actividades generalmente
repetitivas, con trabajos de poca complejidad y con un escaso nivel de aprendizaje. La
supervision, verificacion y control por el superior jerarquico se efectia de forma
periddica.

COEFICIENTE: 25

Grado 2.- Puestos cuyas funciones siguen una normativa especifica con procedimientos
de actuacién normalizados, con tareas de cierta complejidad, que exigen una
cualificacién profesional media-baja y nivel de aprendizaje moderado. La supervision vy
control se efectla peridodicamente por superior jerarquico y/o por sistemas peridodicos de
verificacion de cumplimiento de objetivos y plazos previstos.

COEFICIENTE: 32,5

Grado 3.- Puestos de trabajo con cometidos de caracter mas complejo, que requieren la
realizacion propuestas de resolucion de problemas de cierta complejidad y con un nivel
medio o medio alto de aprendizaje. El control se efectla periddicamente por superior
jerarquico y evaluaciéon del desempefio.

COEFICIENTE: 40

Grado 4.- Puestos de trabajo con cometidos de caracter mas complejo, que requieren la
realizacion propuestas de resoluciéon de problemas de moderada complejidad y con un
nivel medio alto de aprendizaje, y una cierta especializacién. El control se efectla
periédicamente por superior jerarquico y evaluacion del desempeno.

COEFICIENTE: 47,5

Grado 5.- Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en la emisién
de informes o propuestas de resolucion, en procedimientos y/o actuaciones complejas.

Se incluyen los puestos con contenido técnico de nivel medio y aquellos que requieren
unos conocimientos y destrezas propios del personal con estudios universitarios de grado
medio.

Los problemas o incidencias que se presentan en el desempefio de sus cometidos
precisan de estudio y/o valoracion especifica para efectuar una propuesta de actuacion
y/o resoluciéon, en el marco de la normativa o protocolos de actuacion existentes.

También se incluyen, aquellos puestos que requieren la adopcion de decisiones de
caracter operativo, e iniciativa para efectuar propuestas de resolucion de dichos
problemas o el impulso de acciones concretas y aquellos que tienen encomendadas
funciones de coordinacion de equipos pequefios de trabajo, con habilidades de
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organizacion y control, cuyo control se hace a través de resultados y evaluacion del
desempefio. También jefaturas base.

COEFICIENTE: 55

Grado 6.- Puesto cuyas tareas o actividades profesionales se fundamenta en el estudio,
interpretacion y propuesta de resolucién técnica, en procedimientos y/o actuaciones muy
complejas y que requieren alto grado de concentracién.

Se incluyen los puestos con contenido técnico de nivel superior y aquellos que requieren
unos conocimientos y destrezas propios del personal con estudios universitarios
superiores.

Los problemas o incidencias que se presentan son complejos y vinculados a un
determinado ambito de gestion sectorial que requiere la ponderacion de las alternativas
mas adecuadas.

También se incluyen, los puestos que requieren la adopciéon de decisiones de caracter
especializado y la iniciativa para el cumplimiento de los objetivos operativos vinculados a
su concreto ambito de gestion, y aquellos con cometidos de organizacion técnica o
administrativa.

COEFICIENTE: 70

Grado 7.- Puesto con cometidos profesionales para la organizacion y direccién técnica o
administrativa de nivel medio alto, con la adopcion de decisiones o el impulso de
actuaciones, complejas y/o heterogeneidad que exigen habilidades técnicas de caracter
esencialmente intelectual. También los puestos con funciones de asesoramiento y
representacion legal de alto nivel.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos, en un ambito de
coordinacion y supervision de caracter medio alto.

COEFICIENTE: 85

Grado 8.- Puesto con cometidos profesionales para la organizacion y direccién técnica o
administrativa de alto nivel, la adopcién de decisiones o el impulso de actuaciones, de
elevada complejidad y/o heterogeneidad que exigen habilidades técnicas de caracter
esencialmente intelectual.

Los problemas e incidencias que se presentan son muy complejos e indefinidos, en un
ambito de coordinacidon y supervision de caracter superior, por lo que se debe actuar de
manera anticipada para su prevencion e impulsado, asimismo, los procesos de
planificacién, organizacion y control de la gestion.

COEFICIENTE: 100

Subfactor I.B.- TRANSVERSALIDAD FUNCIONAL: Mide el nivel de transversalidad de
las funciones de un determinado puesto en cuanto que permiten que se desenvuelva su
actividad en distintos ambitos de la organizacion, permitiendo desplazamientos
ocasionales de la unidad en donde se realizan para resolver picos de trabajo puntuales en
otras, o permiten realizar funciones transversales de supervision, direccidon, coordinacion
y/0 asesoramiento.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 2%
Grado 1.- Puestos con el minimo nivel de transversalidad funcional.
COEFICIENTE: 33,33

Grado 2.- Puestos con un nivel de transversalidad medio en sus funciones que permite
desarrollar su actividad en otros departamentos de su mismo servicio, 0 en servicios
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afines, o que requieren el conocimiento de las funciones de diversos puestos,
departamentos y/o servicios para funciones de direccion, coordinacién y/o
asesoramiento.

COEFICIENTE: 66,67

Grado 3.- Puestos con un nivel de transversalidad alto en sus funciones que permite
desarrollar su actividad en distintos departamentos de servicios de ambitos diversos, o
que requieren el conocimiento de las funciones de la totalidad de departamentos y/o
servicios para funciones de supervisidn, direccidén, coordinacion y/o asesoramiento.

COEFICIENTE: 100

Factor II.- PENOSIDAD: Mide el nivel de incomodidad fisica y/o psiquica y
condiciones ambientales en el desarrollo del trabajo.

PONDERACION DEL FACTOR: 5%

Grado 1.-. Ambiente de oficina con el cumplimiento normal de los parametros de
ventilacion, luz, temperatura....Posturas mantenidas, trabajo ocasional de pie y carga
ocasional de objetos de peso medio. Nivel normal de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 33,33

Grado 2.- Trabajo habitual de pie, actividad normal con posturas ocasionalmente
incomodas; carga frecuente de objetos de peso medio; trabajo ocasional a la intemperie
o relaciones conflictivas ocasionales. Nivel alto de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 66,67

Grado 3.- Trabajo habitual en posiciones forzadas o incdmodas; trabajo habitual a la
intemperie; trabajo en situaciones molestas ocasionalmente (ruido, suciedad, olores...);
actividades habituales que exigen esfuerzo fisico considerable o realizadas en condiciones
meteoroldgicas adversas. Nivel muy alto de fatiga psiquica.

COEFICIENTE: 100

Factor III.- PELIGROSIDAD: Mide el nivel de riesgo fisico que asume el titular del
puesto al desempefiar las funciones obligatorias del mismo. Se aplicara exclusivamente a
aquellos puestos singulares que por sus caracteristicas especiales es imposible evitar el
riesgo de la actividad, e ninglin caso se puede utilizar para compensar riesgos
técnicamente evitables.

PONDERACION DEL FACTOR: 5%

Grado 1.- Sin peligrosidad especial. Riesgo poco frecuente e intensidad baja inherente a
la actividad de oficina, incluido el riesgo en los desplazamientos al lugar de trabajo.

COEFICIENTE: 33,33

Grado 2.- Puestos con riesgo frecuente e intensidad moderada o poco frecuente con
intensidad alta, derivados de la utilizacién habitual de pequefia maquinaria, conduccion
ocasional de vehiculos; trabajo ocasional con riesgo eléctrico ,quimico y/o bioldgico;
trabajo ocasional en altura. Trabajo ocasional en zona de obras

COEFICIENTE: 66,67
Grado 3.- Utilizacién habitual de pequefia maquinaria; conduccién habitual de vehiculos;
trabajo con riesgo frecuente eléctrico, quimico, biolégico o en zona de obras.
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COEFICIENTE: 100

Factor IV.- DEDICACION: Mide el grado de molestia o dificultad relativa que el
trabajador tendrad en el puesto de trabajo por razén del sistema de presencia en el
trabajo y el nivel de disponibilidad.

PONDERACION DEL FACTOR: 25%

Subfactor IV.A.- JORNADA: Mide el grado de dedicacion, molestia o dificultad relativa
que el trabajador tendra en el puesto de trabajo por razén del sistema de presencia en el
mismo.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 15%

Grado 1.- Jornada ordinaria con posibilidad de flexibilidad horaria y conciliacién vy
horarios de docentes con limitaciones de flexibilidad y/o conciliacién en la parte
presencial de la jornada, pero con flexibilidad total en la parte no presencial.

COEFICIENTE: 5

Grado 2.- Jornada de mafiana con trabajo sabados alternados y con posibilidad de
flexibilidad horaria y conciliacion, o con limitaciones de flexibilidad horaria y/o
conciliacion.

COEFICIENTE: 10

Grado 3.- Jornada de manana con trabajo sabados alternados y/o 24 y 31 de diciembre,
con limitaciones de flexibilidad horaria y/o conciliacién.

COEFICIENTE: 15

Grado 4.- Horarios especiales distintos de los incluidos en otros grados: jornada
permanente de tarde; jornada partida; turnos de 24 horas; nocturnidad parcial; jornada
semanal concentrada en menos de 5 dias que seran variables, u otras jornadas
especiales para puestos con necesidades de jornada especificas, que se determinaran por
la correspondiente resolucion.

COEFICIENTE: 25

Grado 5.- Jornada de 40 horas en régimen de especial dedicacién con limitaciones de
flexibilidad y conciliacion.

COEFICIENTE: 35

Grado 6.- Turnicidad con alternancia de mananas y tardes, incluyendo sabados que
correspondan.

COEFICIENTE: 40

Grado 7.- Turnicidad con alternancia de mananas y tardes, incluyendo sabados y
festivos que correspondan.

COEFICIENTE: 70
Grado 8.- Nocturnidad, con inclusién sadbados y festivos que correspondan por turno.
COEFICIENTE: 100

Factor IV.B.- DISPONIBILIDAD: Mide el grado de disponibilidad que requiere el
puesto mas alla de la jornada que tiene asignada.
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PONDERACION DEL SUBFACTOR: 10%

Grado 1.- Dedicacidén ordinaria.

COEFICIENTE: 25

Grado 2.- Disponibilidad ocasional.

COEFICIENTE: 50

Grado 3.- Disponibilidad parcial.

COEFICIENTE: 75

Grado 4.- Especial dedicacion.

COEFICIENTE: 100

Factor V.- INCOMPATIBILIDAD: Mide el nivel de exclusividad laboral que se adquiere
con la Administracion.

PONDERACION DEL FACTOR: 5%
Grado 1.- Incompatibilidad inherente a la condiciéon de empleado publico.
COEFICIENTE: O

Grado 2.- Incompatibilidad determinada por la legislacion al superar el Complemento
Especifico el 30% o incluir dicho complemento un factor de incompatibilidad.

COEFICIENTE: 50
Grado 3.- Incompatibilidad total.
COEFICIENTE: 100

Factor VI.- RESPONSABILIDAD: Mide el nivel de responsabilidad del puesto en
distintos aspectos.

PONDERACION DEL FACTOR: 33%

Subfactor VI.A.- RESPONSABILIDAD GENERAL: Mide el grado de repercusién interna
global - resultados - que tienen las actividades y funciones del puesto respecto a los
objetivos de la Administracion provincial, incluyendo, en alguno de ellos, el esfuerzo,
dificultad e inconvenientes de tener que obtener esos resultados a través de terceros, y
otros tipos de responsabilidad* como responsabilidad por informes, por relaciones con
otras entidades, patrimonial, sobre la seguridad de las personas, o penal.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 23%

Grado 1.- Practicamente sin repercusién en resultados al ser puestos altamente
normalizados y con nivel de control alto.

COEFICIENTE: 25

Grado 2.- Con muy poca repercusién en resultados, puestos bastante normalizados vy
con control medio.

COEFICIENTE: 32,5

Grado 3.- Puestos con cierta o moderada repercusion en resultados, con normas y/o
nivel de control medio/bajo. Se incluyen puestos de apoyo en coordinacidon basica.
También puestos con responsabilidad sobre menores de primer nivel.

Paxina 6 de 9



Seccion Sindical
Deputacion de A Coruiia
ccoo@dacoruna.gal
www.isc.ccoo.es/galicia

ccooj

Federacion de Servizos a Cidadania
COEFICIENTE: 40

Grado 4.- Puestos con repercusion media en resultados incluyendo aquellos puestos con
especializacion técnica superior sin responsabilidad de direccion y supervisiéon. También
con responsabilidad por coordinacidon basica. También puestos con responsabilidad sobre
menores de segundo nivel.

COEFICIENTE: 47,5

Grado 5.- Puestos con responsabilidad de direccion y supervision de nivel bajo,
responsabilidad de coordinacidn técnica, o secretarias de altos cargos. También puestos
con responsabilidad sobre menores de tercer nivel.

COEFICIENTE: 55

Grado 6.- Puestos con responsabilidad de direccion y supervision de nivel medio y
repercusion media en resultados. También puestos con responsabilidad en la imagen de
la Corporacion.

COEFICIENTE: 70

Grado 7.- Puestos con responsabilidad de direccidén y supervision de nivel medio-alto y
con alta repercusiéon en resultados en su ambito, aunque pueden afectar a otras unidades
y a la calidad del servicio prestado.

COEFICIENTE: 85

Grado 8.- Puestos con alta responsabilidad de direccidon y supervision y alta repercusion
en resultados, en su ambito, aunque pueden afectar a otras unidades y a la calidad del
servicio prestado, que, en caso de ser negativos, puedan causar pérdidas econdmicas o
perjuicios importantes.

COEFICIENTE: 100

* Notas para la valoracion de otro tipo de responsabilidades distintas de la
responsabilidad sobre resultados

1) Puestos con responsabilidad patrimonial de nivel alto, y/o sobre la seguridad de las
personas (fisica o psiquica) de nivel medio-bajo y/o con responsabilidad de nivel medio-
alto por emisién de informes, y/o con responsabilidad de nivel alto en la relacidon con
otras entidades, suben un grado sobre el que les correspondiese por responsabilidad
sobre resultados en funcién de su grupo de titulacion.

2) Puestos con responsabilidades de caracter facultativo, de nivel muy alto sobre
informes, y de nivel alto sobre la seguridad de las personas, que pudieran conllevar
responsabilidad penal suben dos grados sobre el que les correspondiese por
responsabilidad sobre resultados en funcion de su grupo de titulacion.

Subfactor VI.B.- RESPONSABILIDAD SOBRE LA ASISTENCIA A MUNICIPIOS:
Mide el grado de responsabilidad del puesto en relacién con el cumplimiento de objetivos
en lo que se refiere a la asistencia y/o cooperacién a/con municipios y otras entidades
locales de la provincia, lo que representa en la actualidad la mas importante funcion de
las Diputaciones. Esta responsabilidad se mide en funcién de la intensidad y la frecuencia
de la participacion que se requiere del puesto en los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con las entidades locales.

PONDERACION DEL SUBFACTOR: 10%

Grado 1.- Puestos que participan muy ocasionalmente en los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia; y/o puestos que, sin participar
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directamente, ven aumentada su carga de trabajo en tareas de apoyo a otros puestos en
su participacion en esos procesos.

COEFICIENTE: 20

Grado 2.- Puestos con un nivel basico en relacion con los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, o puestos que participan
ocasionalmente en los mencionados procesos con cierto nivel de especializacién.

COEFICIENTE: 30

Grado 3.- Puestos con cierto nivel de especializacion en relacidon con los procesos de
asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, o puestos que
participan ocasionalmente en los mencionados procesos con una especializacion técnica
de nivel basico o medio.

COEFICIENTE: 40

Grado 4.- Puestos con una especializacion técnica de nivel bajo o medio en relacién con
los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia,
o puestos que participan ocasionalmente en los mencionados procesos con una
especializacion  técnica de  nivel alto. También puestos que realicen
asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 50

Grado 5.- Puestos con un nivel de especializacion técnica alta y puestos con una
especializacion técnica de nivel medio y alta intensidad en relacién con los procesos de
asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia, pudiendo incluir
ocasionalmente asistencia/cooperacion in situ.

COEFICIENTE: 60

Grado 6.- Puestos con un nivel de especializacion técnica alta y elevada intensidad en
relacion con los procesos de asistencia y/o cooperacion a/con otras entidades locales de
la provincia, pudiendo incluir ocasionalmente asistencia/cooperacién in situ.

COEFICIENTE: 70

Grado 7.- Puestos con un nivel de especializacion técnica muy alta en relaciéon con los
procesos de asistencia y/o cooperacién a/con otras entidades locales de la provincia,
pudiendo incluir ocasionalmente asistencia/cooperacién in situ.

COEFICIENTE: 80

Grado 8.- Puestos con un nivel de especializacidén técnica muy alta, y responsabilidad de
supervision o elevada intensidad, en relacion con los procesos de asistencia y/o
cooperacion a/con otras entidades locales de la provincia.

COEFICIENTE: 100
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Factores =l F2 F3 B F5 29
FLA | F1B F4.A F4.B F6.A \ F6.B
0, 0, 0,
Ponderaciones el 5% 5% 2520 5% G820
25% 2% 15% 10% 23% 10%
Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos | Coef. | Puntos| Coef. | Puntos | Coef. | Puntos
25,0 6,25| 33,33 0,67 | 33,33 1,67| 33,33 1,67 5,00 0,75| 25,00 2,50 0,00 0,00 | 25,00 5,75| 20,00 2,00
32,5 8,13 | 66,67 1,33| 66,67 3,33| 66,67 3,33| 10,00 1,50| 50,00 5,00| 50,00 2,50| 32,50 7,48 | 30,00 3,00
40,0 10,00/|100,00 2,00 | 100,00 5,00 | 100,00 5,00| 15,00 2,25| 75,00 7,50 | 100,00 5,00 | 40,00 9,20 | 40,00 4,00
475( 11,88 25,00 3,75|100,00| 10,00 47,50| 10,93| 50,00 5,00
55,01 13,75 35,00 5,25 55,00| 12,65| 60,00 6,00
70,01 17,50 40,00 6,00 70,00| 16,10| 70,00 7,00
85,01 21,25 70,00 10,50 85,00| 19,55| 80,00 8,00
100,0| 25,00 100,00| 15,00 100,00| 23,00|100,00| 10,00
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